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Bra utbildningsklimat med gott kollegialt stod
Erfarna handledare med bred kompetens och tydligt utbildningsintresse
Verksamhetschef/sektionschef med intresse fér ST-utbildningsfragor

Engagerad ST-lakargrupp som beskriver att de far gott stod fran bade handledare och
ledning

Erfaren studierektor som ger bra stéd till verksamheten
Valutrustade frascha lokaler med adekvat utrustning
ST-lakarna har egna/delar rum dar de kan arbeta ostort
Brett sjukdomspanorama

Mycket forskningsaktiv klinik

ST-lakarna far bidrag till kurslitteratur



Individuella utbildningsprogram finns men kan vidareutvecklas sa att de framgar
tydligt vilka delmal som respektive tjanstgoring/kurser uppfyller samt hur
maluppfyllelse skall bedomas

Skapa fler moéjligheter for ST-lakaren att involveras i olika ledarskapsroller ( t.ex. leda
APT, team, leda internutbilning) samt fa majlighet att auskultera hos ledningen

Komplettera garna den i 6vrigt goda utrustningen med oftalmometer (Hertel)

Vidareutveckla arbetet med strukturerad kompetensbeddmning som t.ex. sit-in, mini-
CEX, DOPS, 360 och videoinspelningar

Utveckla uppféljning av sidotjanstgdringen

Ge strukturerad aterkoppling da ST-lakarna handleder, undervisar samt i deras
ledarskapsroller

Se 6ver mojlighet att Iata ST-ldkarna fa se fler mindre komplicerade typ 2 diabetes
patienter samt patienter med obesitas problematik t.ex. genom sidoplacering inom
Centrum fér Diabetes och Overviktsenheten

Uppdatera handledarutbildningarna

Se over mojlighet att schemalégga internutbildningen pa arbetstid och ej under

luncherna
Avsatt tid for handledar-/instruktérsuppdraget

Se Over ST-lakarnas mottagningsarbete pa t.ex. osteoporosenheten som idag upplevs
tidvis tung, sa att det battre ar anpassat till ST tjansten



Kliniken ME Endokrinologi vid Karolinska universitetssjukhuset har ca 46 100
Oppenvardskontakter och 560 slutenvardstillfallen varje ar. Kliniken bedriver specialiserad
endokrinologi och diabetologi samt hogspecialiserad endokrinologi och andrologi. Det finns
2 vardavdelningar, en pa Huddinge med ca 8 slutenvardsplatser och en pa Solna med ca 2
slutenvardsplatser. Stor del av verksamheten bedrivs via 6ppenvardsmottagningar och
dagvardsenheter dar polikliniska undersékningar och ldkemedelsbehandling utfors.
Kliniken har en verksamhet som tacker hela endokrinologins bredd. Adekvata
multidiciplindra ronder finns. Basverksamheten inom endokrinologin &r tillrackligt allsidig
avseende patientsammansattning och sjukdomspanorama for att uppfylla
malbeskrivningen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Lakarbemanningen &r stabil och god. Enheten har 34 specialistldkare (17 pa KS Solna och
12 pa KS Huddinge samt 5 pa ANOVA) varav 27 ar disputerade. Totalt finns 5 ST-lakare ( 4
pa KS Huddinge och 1 pa KS Solna). Tre av dessa ar specialister i internmedicin, 4 har
disputerat och den 6vriga planeras disputera inom kort. Handledarna har
handledarutbildning. Studierektorn har handledarutbildning och avsatt tid motsvarande
10% for uppdraget.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



ME Endokrinologi ar placerad i ljusa moderna dndamalsenliga lokaler. ST-lakarna har
egna/delar rum dar de kan arbeta ostort. It-baserad biblioteks tjanst finns med bl.a.
PubMed och Up To Date .

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns sedan 1 ar tillbaka ett strukturerat introduktionsprogram fér nya ST |&kare.
Tjanstgoringens planering uppfyller kraven i malbeskrivningen. Alla ST-ldkare har
individuellt utbildningsprogram som bér vidareutvecklas med koppling till delmal avseende
tjanstgoringsplacering/kurser. Jourtjanstgoring gors i form av konsult dagtid under helger
med ronder pad ME Endokrinologen och MAVA samt under internmedicinska placeringen
(jourer under akutrandning och Kardiologi). ST-lakarna upplever arbetsbelastningen pa
osteoporosmottagningen tidvis tung vilket bor ses éver. Mindre komplicerade typ 2
diabetes patienter samt patienter med obesitas problematik ses i mindre grad pa enheten
och det boér ses over.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna har kompetenta huvudansvariga handledare med handledarutbildning som bor

vid behov uppdateras. Sittande handledning ar individuellt anpassad for ST-Iakarna och

sker var 4-6:e vecka. Majoriteten av ST-lakarna ar redan fardiga internmedicinare innan de

paborjat Endokrinologi-ST. Strukturerad aterkoppling i det kliniska arbetet med pa forhand

kanda metoder gors med mini-CEX, sit-in men bor utdkas. Specialistkollegier sker 1 gang

per ar med bra dokumenterad aterkoppling. Specialistkollegier kombineras med

handledarméten. ST-lakarna upplever bra stod for I6pande instruktioner/handledning

under det kliniska arbetet. Sidotjanstgoring foljs upp till viss del. Alla ST-lakarna

dokumenterar inte handledarsamtalen, vilket rekommenderas.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad

KIRE K R KRE

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Obligatoriska kurser inplaneras i utbildningsprogrammet. Solna siten anordnar
utbildningstillfallen specifikt for ST-lakarna 1 tim/v. Pa Solna siten finns dessutom
l[dkarmoten 2 ggr per vecka en timmes forelasning och diskussioner av bl.a up-to date
diabetes, vardprogram mm. P& Huddinge siten har man 2 ggr per vecka en timmes
internutbildning forlagd lunchtid "Knepiga klubben" samt ett tillfalle specifikt med
diabetespatientfall diskussioner. PA ANOVA erbjuds undervisning 1 timme var 3:e vecka
samt 2 utvecklingsdagar per termin. Dessutom finns 6vergripande for ME Endokrinologi 2-3
st halvdagars internutbildning for ST-lakarna. Sedan 2021 har ST-lakarna sjalvstudietid (1.5
tim/v) som tas ut i form av hel- eller halvdagar. ST-lakarna har mojlighet att deltaga i
nationella och internationella kurser-méten/konferenser.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad
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Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

@
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Mycket forskningsaktiv klinik med ca 200 vetenskapliga artiklar publicerade under de

senaste 2 aren. Fyra av fem ST-lakare har disputerat och ytterligare en planeras disputera

inom kort.. Samtliga ST-lakarna ar aktivt involverade i forskningsgrupper. ST-ldkarna

genomfor verksamhetsnéara kvalitetsarbeten som presenteras och implementeras pa

kliniken.

Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortlopande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
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vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det ges manga tillfallen att trana ledarskap pa kliniken. Man leder bl.a. ronder, team mm.
Vidareutveckling av dessa tillfallen rekommenderas med att t.ex. lata ST lakarna leda
lakarmoten, APT mm med en strukturerad aterkoppling pa dessa moment. ST-ldkarna
deltar i handledning av studenter och far tillfélle att undervisa och gora presentationer.
Strukturerad aterkoppling pa kompetensutvecklingen av dessa moment genomfors inte
idag och bér ses dver. Atgérder rekommenderas.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ENRESERIANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



