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Manga specialister i allmdnmedicin. Alla har handledarutbildning.
Oppna dorrar. Latt att fraga och f& hjélp under det dagliga arbetet.
Andamalsenliga lokaler och utrustning.

ST har egen lista. For att garanteras att fa bredd vad géller kontrollpatienter tar ST
aven patienter fran handledarens lista.

1 ST deltar i Balintgrupp och 1 ST deltar i FQ-grupp.

Fysioterapeut och arbetsterapeut ar anstallda av vardcentralen och finns i
vardcentralens lokaler.

1 ST saknar individuell plan och 1 ST skriver planen under besdket.

Dokumentation av handledning och uppnadda kompetenser sker inte i tillracklig
omfattning.

Strukturerad feedback enligt i forvag kanda metoder sker inte i tillrdcklig omfattning.
Galler bade hur feedback ges och hur den dokumenteras.

Uppratta individuella utbildningsplaner.
Utveckla dokumentationen och se till att det finns tid for detta.

Utveckla den strukturerade feedbacken och anvanda metoder som sit-in,
specialistkollegium mm

Uppdatera handledarnas utbildning. Ett satt kan vara att delta i handledardagar som
anordnas av studierektorerna

Oka inslaget av vetenskapligt synsatt i det vardagliga arbetet till exempel i samband
med ldkarmotena.



Stor vardcentral med ca 13850 listade patienter. Varit egen privat enhet men
agarforhallandena nyligen andrats med nagra lakare kvar som delagare. Brett
patientunderlag med relativt stor andel dldre personer. Sedvanliga specialistmottagningar
finns pa vardcentralen. BVC &r en separat enhet men det ar vardcentralens lakare som
tjidnstgor pa BVC. Saknar ansvar for dldreboende men detta har tjanstgéringsmassigt 10st
genom att ansvara for dldreboende kopplad till annan vardcentral. Stor andel av de listade
(78%) ar listade pa namngiven lakare. Fysioterapeuter och arbetsterapeut ar anstallda av
vardcentralen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Bra bemanning i alla yrkeskategorier. Stor grupp lakare med handledarutbildning. Goda
forutsattningar for ST att fa handledning och instruktioner.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Andamalsenliga lokaler. ST-lékare har egna rum. Utrustning fér diagnostik och behandling
finns.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Skriftliga riktlinjer for ST-utbildningen finns. Bra dokument for ST-lakare, handledare och
verksamhetschefer hur ST skall genomforas finns. Jourtjanstgdring uppfyller kraven i
malbeskrivningen. Utkast till individuell utbildningsplan finns men inte sa att foreskrifterna
kan anses uppfyllda. SR finns som stédperson for ST, HL och chef.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Handledning ar schemalagd och omfattar 1 timma per vecka. Tiden respekteras. Férutom

handledning ges fortlopande instruktioner av handledare, 6vriga lakare och 6vrig personal.

Da individuellt utbildningsprogram saknas kan inte handledningen utga fran denna.

Beddmning sker men inte strukturerad bedémning i tillracklig omfattning.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Teoretiska moment planeras in och SR samordnar dessa moment. Tid for sjalvstudier finns
schemalagda i tillrdcklig omfattning. Internutbildning pa vardcentralen finns men struktur
kan forbattras.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST genomgar kurs i vetenskapligt forhallningssatt och genomfor ett individuellt
vetenskapligt arbete. Kvalitetsarbete genomfors. Tid for genomgang av vetenskapliga
artiklar kan okas.

Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Goda mojligheter att utveckla ledarskap. 1 ST skall som kvalitetsarbete implementera 24-
timmars blodtrycksmatning som ett exempel . Handledning i kommunikativ kompetens ges
men kan struktureras mera genom t.ex fler Sit-in, Mini-CEX. ST ges mgjlighet att handleda
AT-lakare och aven Ovriga personalgrupper.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

RIS EANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



HANDLINGSPLAN FOR FORBATTRINGSATGARDER EFTER SPUR-
RAPPORT KRISTIANSTADKLINIKEN SEPTEMBER 2021

Vid SPUR-inspektionen noterades brister i vara ST-ldkares utbildningsprogram. Delvis beror
detta pa att vi inte pa korrekt stt lyckats fora in vara ST-ldkares utbildningsprogram i ST-
forum. En del av materialet fanns och finns dokumenterat utanfér ST-forum och vi har nu fort
in det i ST-forum, i reviderad form och fatt utbildningsprogrammen godkéinda av studierektor.
Vi hoppas att dven Lipusinspektorer kan godkiinna de utbildningsprogram som bifogas i
bilagor. Framgent ska vi arbeta mera aktivt med utbildningsprogrammen, bade vad giller vad,
nér och hur mélen ska uppnas. Vi har nu dessutom fitt en ny engagerad studierektor som
kommer hjélpa oss att efterleva dessa mal

FORTLOPANDE BEDOMNING AV ST-LAKARES FARDIGHETER
UTIFRAN AV BL.A. SFAM REKOMMENDERADE
BEDOMNINGSMETODER.

I beddmning av véra ST-likares kompetens fann ni brister. Vi har enligt min mening en god
utbildningsmilj6 for ST-lakarna med stort patientflsde och god handledning men vi har
fallerat i en del formella bitar dér vi kommer att forbittra oss. Vi har haft négra sit-in men vi
kommer att 6ka dessa till minst 4 sit-in per &r och planerar &ven 6msesidig sit-in. En av vara
ST-ldkare har genomfdrt Mitt i ST och fatt mycket positiva omdémen kring hans prestationer
och dven utbildningsmiljs. Var andra ST-likare har ocksa for avsikt att genomfora Mitt i ST.
Vi har ocksa bestédmt oss fér att genomfora specialistkollegium och det kommer ske framat
vérkanten.

For att uppnd ovanstdende mal kommer vi avsétta mer tid for handledning och dessutom
kommer ST-14karna f4 mer tid, enligt rekommendation om 4 timmar/vecka, for egenstudier,
dokumentationsarbete och fortbildning. Vi har redan #ndrat schema for vara ST-likare sé att
de ska fi denna egentid for utveckling.

Vi pé Kristianstadkliniken har manga handledarutbildade likare (5 stycken) och vi har for
avsikt att friischa upp vara kunskaper genom att bland annat delta i Region Skanes erbjudna
fortbildning fér handledare.
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Enligt min bedomning som erfaren allménlékare och verksamhetschef har vi en mycket
gynnsam utbildningsmilj6 i grund och botten. Vi har stort patientfléde. Vi har ménga
kompetenta kollegor som kan svara pa fragor och vi har verkligen en vilja att bli en
vérdcentral som erbjuder bra mgjlighet till specialistutbildning i allmdnmedicin. Vi har
framfor allt fallerat p4 dokumentationsbiten och dér har vi redan rittat till en del, f6r 6vrigt
handlar det om beddmningsmallar av vara ST-ldkares kompetens och hér lovar vi att béttring
kommer att ske. Slutligen tackar vi fér den bedémning ni har gjort med mdjlighet till
forbéttringar och ser ockséa fram emot ett gott samarbete med var nya studierektor som
kommer att st6tta oss och ocksé se till sa att vi verkligen gér fran handlingsplan till verklighet.

Jag bifogar vara ST-ldkares utbildningsprogram och dessutom ett stéddokument fran var nya
studierektor Cecilia Palmlund.

Kristianstad 2022-01-31

Dick Larsson

T.f. verksamhetschef och handledare

Kristianstadkliniken
Christian Hu(tén Johannes Sundstrém
ST-ldkare ST-ldkare

Cecilia Palmlund

Studierektor



