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Klinik med nara kollegialt samarbete, hog trivsel och med gott utbildningsklimat
Mycket narvarande handledare

Allsidig verksamhet trots relativt liten klinik

Engagerad chef

ST-lakarna deltar regelbundet i ST-specifik utbildning inom Region Stockholm
Studierektor ger bra stdd och struktur via lokal hemsida

ST-lakare handleder studenter och vikarierande underlékare

Bra skriftliga dokument och riktlinjer fér hur verksamhetens ST skall genomféras och
utvarderas

Rymliga och &ndamdlsenliga lokaler

Aterkoppling pa ledarskap, handledning och kommunikativ férmaga med kénda
metoder gors i ringa omfattning

Validerade bedémningsinstrument anvands i begransad omfattning under ST-
handledningen

Aterkoppling mellan handledare, bihandledare och adept vid sidotjanstgoring gors i
for liten omfattning

Begransad mojlighet till egna studier under sidoplaceringar
Inga skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska tolkas finns

Beddmning och aterkoppling avseende ST-ldkarens kompetens i medicinsk vetenskap
och ledarskap sker i ringa omfattning



Aterkoppling mellan huvudhandledare, sidohandledare och adept under
sidotjanstgoring bor forbattras

Anvéanda strukturerad aterkoppling med kdnda metoder avseende ST-ldkarens
progressionsbeddémning inom klinik, ledarskap, kommunikativ formaga samt kvalitets-
och patientsakerhetsarbete

Fortlépande bedémning och aterkoppling i kompetens kring medicinsk vetenskap
Handledning dokumenteras av adepten

Kvalitets- och forbattringsarbeten bor padborijas tidigt under ST perioden
Aterkoppling i utvecklig av ledarskapskompetens bor ges i stérre omfattning

Aterkoppling kring adeptens handledarkompetens bor ske i hégre grad



Capio Geriatrik Lowenstrémska sjukhuset bedriver geriatrisk vard pa uppdrag av Region
Stockholm. Kliniken har 2 avdelningar med sammanlagt 58 vardplatser samt kognitiv
mottagning. Efter bedémning av geriatrikbakjour tas patienter 6ver dygnet runt, varav 60 %
direkt fran hemmet och akutmottagning, resten av patienterna pa remiss fran akutsjukhus.
Under 2020 hade kliniken 2560 vardetillfallen varav 220 covid-19. Ca 300 minnesutredningar
gors arligen. Sidotjanstgdring inom medicin, psykiatri m.m. gors pa lanets akutsjukhus.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

Kliniken har 8 specialister i Geriatrik, varav en dubbelspecialist i allmanmedicin,och en i
internmedicin och njurmedicin. En specialist arbetar 40% som lakarchef. 2 medarbetare
har erhallit specialistkompetens under 2021. 6 av specialisterna &r handledare med
specialistkompetens i Geriatrik och har handledarutbildning. Tva av dessa handleder 4 ST-
lakare. En studierektor pa 25 % ansvarar for klinikerna pa Lowenstrémska, Dalen, Nynas
och Sabbatsberg, sammanlagt 30 ST-block. Studierektor innehar specialistkompetens i
geriatrik.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Verksamheten bedrivs i rymliga &ndamalsenliga lokaler. ST- lakarna har tillgang till eget
rum med personlig arbetsplats, egen dator och skrivbord. Fackbibliotek och sékbar
vetenskaplig databas finns att tillgd. Jourrum med dator och sang finns.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Man borjar placeringen pa kliniken da en utbildningsplan upprattas. Darefter vidtar
externa randningar. Kliniken efterstravar att den sista placeringen gérs pa hemkliniken for
att kunna tranas in i specialistrollen pa plats. Externa randningar planeras inom
internmedicin inkl kardiologi och aldrepsykiatri. Darutéver ingér palliativ vard och SABO
samt ytterligare profileringsutbildning 6-9 manader pa annan enhet. | tjanstgoringen ingar
vetenskapligt arbete och forbattringsarbete. SK- kurser planeras I6pande i samrad med
handledare. Jourtjanstgoring pa kliniken ingar.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Pa denna klinik fungerar den dagliga kliniska handledningen mycket bra. Manga tillfallen till

feedback inom ledarskap och kommunikation ges. Dock anvands validerade

bedoémningsinstrument i ringa grad. Under de langa externa placeringarna sker

handledningen framst via telefon och inte sa regelbundet. Varken handledare eller

studierektor har nagon regelbunden kontakt med ST eller sidohandledare under

sidoplaceringarna. Progressionsbedomning sker endast vid arligt ST- kollegium.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Utbildningsmoment och kurser planeras in enligt malbeskrivningen tillsammans med
handledare. Internutbildning for samtliga ST sker varje manad pa regional niva. ST-lakarna
ges mojlighet att ansvara for utbildningstillfallen t.ex fér personal. Tid for sjalvstudier ar ej
schemalagd och ges mycket litet utrymme vid randning. Mdjlighet att delta i nationella och
internationell moten finns och uppmuntras fran ledningen.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

En mycket uppskattad kurs i vetenskaplig metodik erbjuds. For narvarande bedriver ingen

ST-lakare forskning. Fortlopande bedomning av ST-lakarens kompetens i medicinsk

vetenskap och kvalitetsutveckling sker inte. Kritisk granskning av vetenskaplig litteratur

genom t.ex. "journal clubs" sker ej.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
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IR CN I N I N KN

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i

RN

vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer dr uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

ST-lakare genomgar kurser som omfattar samtliga delar av malbeskrivnings delmal A och
B. ST-lakare handleder studenter och vikarierande underldkare. Aterkoppling pa ST-
l&dkarens handledningsformaga sker i begrénsad utstrackning. | arbetet ges ST-lakaren
mojlighet att leda ronder och teamarbete men strukturerad aterkoppling sker ej. ST-
lakaren ges mojlighet att foreldsa. Aterkoppling pa ledarskap och kommunikativ férméaga
sker i det dagliga arbetet men ej med kanda strukturerade metoder.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

RIS ERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Handlingsplan SPUR- Capio Geriatrik 2022

ST-lakarnas kompetens i
medicinsk vetenskap bedoms
fortlopande och aterkoppling
sker.

Regelbundna journal
clubs/falldiskussion 2
ggr/manad.

Infora ett gemensamt forum
med ST-ldkare fran bade
Lowet och Sollentuna.

Handledare
deltar och ger
strukturerad
aterkoppling
via modell som
finns pa ST-
hemsidan.
(mall for
utvardering
muntlig
presentation
for ST-lakare)

Boka in
gemensamma
traffar minst 1
gang/ termin

2timmar
/manad.

Tid for
aterkopp
ling.

2
timmar/
Termin

Via
handledningst
raffar(varje
manad) eller
ST-kollegium
(arligen)

Via
handledningst
raffar samt
ST- kollegium.

2022.

VT-
2022.

Halvarsvis.

Halvarsvis

ST-lakare
Handledare

ST-lakare




Forelasning av ST-lakare till 2 2 Via HT- Halvarsvis. | ST-lakare
lakargrupp och personal pa ganger/termin |timmar/t | handledningst | 2021 Enhetschef
kliniken tillsammans med ermin. raffar samt Lakarchef
handledare. ST- kollegium. Handledare
ST-lakare deltar i ST- Likarchef 12 Via HT- . . |ST-lakare
seminarium 1 gdng/manad planerar in i ST- [ timmar/ | handledningst | 2021 Halvarsvis | | skarchef
samt tid fér egenstudier som | |skarens manad raffar samt Handledare
ar schemalagt motsvarande schema. ST- kollegium.
1 dag/manad.
Kunskapskont
roll
genomfors
efter ST-
seminarium
av
studierektor.
ST-lakarens kompetens i Forelasning av ST-lakare till 2 ggr/termin 2 Via HT- Halvarsvis | ST-lakare
kvalitetsutveckling bedéms lakargrupp och personal pa timmar/t | handledningst | 2021 Handledare
fortlépande och aterkoppling | kliniken tillsammans med ermin raffar samt Enhetschef
sker. handledare. samt tid | ST- kollegium. Lakarchef
for
aterkopp
ling
mellan
handleda
re och

ST-lakare




ST-lakares genomforda ST-lakaren presenterar sitt Handledare 2 Via Pagae | Arsvis ST-lakare
individuella arbeten publiceras | arbete pa kliniken. deltar och ger |timmar/ |handledningst | nde. Handledare
eller presenteras vid strukturerad presenta | raffar.
vetenskapliga méten. Uppmuntra ST- ldkaren att aterkoppling tion.
skicka in arbetet till geriatrisk |2 modell som
forum samt ST- seminarium. finns p& ST-
hemsidan.
(mall for
utvardering
muntlig
presentation
for ST-lakare)
Tillgang till ett valfungerande | Ej aktuellt for kliniken. ST-lakaren Kliniken | Via HT Arsvis. ST-lakare
doktorandprogram finns. Handledare uppmuntrar till deltar pa stérre | beviljar | handledningst | 2021 Handledare
att ST-ldkaren soker nationella tj. raffar. Delge
doktorandprogram pa annan | forym sasom Ledighet |sina ST-
klinik. geriatrisk for kollegor.
forum. doktoran
dstudier.
Handledare erbjuder och Kliniken
uppmuntrar ST-lakare att ga beviljar
utbildning inom vetenskaplig betald
metodik. ledighet
for att ga
mindre
kurser
och delta

pa




nationell

a forum.
Minst ett, pa enheten utfort, Ej aktuellt for kliniken. Vid Via HT- Arsvis. ST-lakare
sjalvstandigt forskningsprojekt | Handledare samt studierektor behov handledningst | 2021 Handledare
har publicerats i uppmuntrar och stédjer ST- avsitts | raffar.
vetenskaplig tidskrift eller ldkaren till att kommai tid for
presenterats vid vetenskapligt | kontakt med klinik som har detta.

mote de senaste tva aren.

koppling till forskning t ex
FoUU enhet.




