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Allsidig och bred verksamhet som erbjuder exceptionellt goda utbildningsméjligheter.

Genomtankt och strukturerad ST utbildning med regelbundna avstamningar med ST
chef, SR, Handledare och ST lakare.

Genomtankt introduktion till verksamheten och infor jourtjanstgoring.
Sammanhallen ST lakargrupp som ar en sjalvklar del av ldkarkollegiet.

Dedikerad och handlingskraftig ST studierektor som besitter férdjupade kunskaper
om ST utbildning.

Mycket hog akademisk niva inom verksamheten.

Klinisk verksamma forskningsforetradare som foregar med gott exempel genom aktiv
klinisk tjanstgoring.

ST lakarnas anger hog jourbdrda och obalans av jourtjanstgdring anestesi och IVA.

Sena ST lakare anger att handledning, bedémning och aterkoppling i dagligt kliniskt
arbete uteblir.

Handledning, bedémning och aterkoppling ar otillracklig nar ST lakarna undervisar
och handleder.

ST-lakarna bereds inte mojlighet att delta i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

ST lakarnas upplevda hoga jourbdrda och fordelning av jourtjanstgdring anestesi och
IVA behover analyseras avseende risk for forsamrad kvalitet av ST utbildningen.

Verksamheten bor prioritera handledning, bedéomning och aterkoppling i dagligt
kliniskt verksamhet aven for sena ST lakare.

Handledning, bedomning och aterkoppling avseende undervisning och handledning
behodver utdkas.

Infora mojlighet for STlakarna att delta i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp, avseende kompetenserna i delmal A1.

| tillagg till regelbundna lakarmoten dar bland annat ST utbildningen diskuteras bor
forum for handledarna initieras inom verksamheten.



Allsidig och bered verksamhet inom anestesi och intensivvard som dven omfattar
dagkirurgi, barn, brannskadevard, neuro och intermediarvard. Darutéver prehospital vard
samt smartverksamhet. Verksamheten erbjuder mycket goda utbildningsmajligheter for ST
baserad pa socialstyrelsens foreskrifter och SFAIs utbildningsbok.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomfdras finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Samtliga ST-lakare har handledare som ar specialister i anestesi och intensivvard och har
handledarutbildning. Verksamheten har en mycket dedikerad, engagerad och
handlingskraftig ST studierektor som besitter férdjupade kunskaper om hur man bedriver
ST utbildningen.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Lokalerna for verksamheten ar adekvata och delvis nybyggda . Modern utrustning for
anestesi och intensivvard finns. Arbetsstationer finns pa respektive enhet och ST-lakarna
har tillgang till egen expedition med platser for ostort arbete vid datorer. Bibliotekstjanst
och tidskrifter finns att tillga via internet.



Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet. Det finns styrande dokument for att
bedriva ST utbildning. Samtliga ST lakare har individuella utbildningsprogram som
revideras arligen och vid behov. ST-ldkare upplever sig arbeta pa lika villkor.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

I:I SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister

forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Handledning utgar fran det individuella utbildningsprogrammet och ST ldkarens behov. ST

lakarnas kompetensutveckling bedéms fortlépande. Tillrackligt manga specialister behover

prioritera instruktion, uppféljning och aterkoppling i dagligt kliniskt arbete.

Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedomning av ST-ldkarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedomningen
dokumenteras.



Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST lakarna deltar i regelbunden intern teoretisk utbildning. Verksamheten har regelbundna

lakarmoten med medicinsk, vetenskapligt och administrativt innehall dar aven ST lakare ar

foredragande. Extern teoretisk utbildning planeras och genomfors.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Kliniken har tva professorer, tio docenter och 25 disputerade lakare vilket ger mycket god
tillgang till vetenskapliga handledare. Samtliga ST ldkare genomfér kvalitetsprojekt under
handledning. Vetenskapligt och kvalitetsprojekt presenteras internt och externt for
bedémning och aterkoppling.



Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST lakarna ges forutsattning att utveckla ledarskaps- och kommunikativkompetens med
handledning, bedémning och aterkoppling.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

AR ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds mgjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mgjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Atgardsplan post SPUR inspektion Uppsala nov 2021

Vissa av atgarderna &r tvingande (de under punkt H), andra énskvarda. Vi har med
alla har i ett gemensamt dokument inom organisationen och till SPUR. Forst
redovisas de punkter i resp del i struktur/process sedan de angivna
forbattringspotentialerna som tillkommer. Fet stil ar klippt fran SPUR rapporten.
Normal stil vara atgarder och reflektioner.

Punkt E
ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.

Detta dr en stor punkt att arbeta med. Det nyligen instiftade priset fér klinisk handledning
synliggodr och premierar detta. Vi planerar att ha ett klinikméte med detta tema 15 mars som
en uppstart for ett langsiktigt projekt att stédja och forbiattra instruktionsrollen. Detta mote
planerades férst 2020, men en pandemi omkullkastade planerna. Det handlar mycket om att
andra attityd och forhaliningssatt till ffa sena ST-lakare. Den pressad personal- och
produktionssituationen forsamrar naturligtvis mojligheterna till vardefull instruktion, och &r
andra faktorer som klinikledningen arbetar aktivt med. Studierektor och ST-chef kommer att
ha méten med sektionschefer och MLL pa respektive sektion fér att diskutera
handledningsklimatet.

Punkt H
ST-lakaren bereds majlighet att undervisa under handledning.
ST-ldkaren bereds mojlighet att sjdlv handleda under handledning.

ST-lakarna i Uppsala undervisar och handleder mycket, eftersom vi ir ett
universitetssjukhus. Ddaremot sallan under handledning. Har har vi skapat en ny struktur fér
att forbattra detta: Det finns pa ST-ldkarnas hemsida dokument fér feedback fran den/de
handledda/undervisade samt ett DOPS-liknande nyproducerat dokument fér specialisten
som handleder for att férenkla och stétta en strukturerad aterkoppling. Dessa ar
medskickade som bilagor ldngs ner i detta dokument. De féljer den mall som finns pa
sjukhuset fér DOPS, men kommer att omarbetas till ett EPA liknande format samtidigt som
andra dokument pa sjukhuset och kliniken 6vergar till det.

Varje ar under utvecklingssamtalet kommer ST-ldkaren att tillfragas om de utfért detta, och
det kommer ocksa att inforas i den arliga enkaten. Malet &r att dtminstone en géng bli
handledd i resp aktivitet, dven om mer ar battre. Vi har ocksa féreslagit den évergripande
studierektorn f6r regionen att dessa moment ska inféras i det dokumentations och
planeringsverktyg som ligger i varje ST-ldkares portfolio.

ST-ldkaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Det finns ett projekt pa var intensivvardssektion som siktar pa att starta interprofessionella
reflektionsgrupper under hdsten. ST-ldkarna kommer att vara en sjélvklar del i detta. Vi



underséker ocksa mojligheten att starta Balint-grupper for ST-lakarna, nagot som vore
dnskvart for deras professionella utveckling och som en antidot mot en del krdavande
moment i var specialitet. En enkéat har gatt ut till ST-Idkarna for att undersdka intresset fér
detta enl 6verenskommelse med de kontakter vi tagit med Balintgruppledare.

Forbattringspotential:

ST likarnas upplevda hoga jourborda och fordelning av jourtjanstgoring anestesi och
IVA behdver analyseras avseende risk for forsamrad kvalitet av ST utbildningen.

Kliniken anstéller under aret 10-11 nya ST-ldkare. Samtidigt analyseras joursituationen noga
infér varje schemaldggning. Vi ser en svag forbattring redan nu, och hoppas att den kommer
att fortsitta. ST-chefen deltar nu mer aktivt i ST-lakarnas schemaldggning inklusive
schemaliggning av jourer. Som IVA framjour kommer vi ocksa att introducera akutlakare,
och da blir det farre pass for ST-ldkarna pa anestesi och intensivvard att tacka.

Utdver detta pagar ett arbete med att tydligare definiera IVA-framjourens uppdrag och att
aktivt folja upp néar denne belastas med forfragningar utanfor uppdraget.

| tilligg till regelbundna ldkarmoten dar bland annat ST utbildningen diskuteras bor
forum for handledarna initieras inom verksamheten.

Enkit har skickats ut till alla handledare for att inventera deras behov av handledarméten,
innehall och ndr de ska planeras in. 29 april 2022 planeras ett férsta gemensamma
handledarméte — forst med lite introduktion av nyheter (tex handledning under undervisning
och handledning) sedan bikupor for att dela erfarenheter. Detta ska sedan utvarderas sa att
vi hittar ratt form. Absolut minumum 1 gang / ar ska handledarméten genomféras, men
helst 1/termin.
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