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God utbildningskultur med kunniga och undervisningsintresserade specialister.
Upplagg som ger bade det lilla och det stora sjukhusets fordelar.

Generos policy for kurser och andra externa utbildningar.

Viss viktig struktur som t ex kontrakt och riktlinjer for utbildningens utformning
saknas.

Ingen tydlig struktur/kontinuitet vad galler upplarning pa operation/mottagning.

Alltfor langa vikariat som foregar ST-tjansten.

Uppratta skriftliga riktlinjer for ST-utbildningen inklusive styrande dokument for
tjdnstgoringens upplagg och individuella kontrakt.

Samordna intern och extern utbildning och tjanstgoring.

Snabbare konvertering till ST fran langa vikariat.



Ortopedin i Alingsas var tidigare en del av ett verksamhetsomrade dar kirurgi och urologi i
Alingsas var de andra bestandsdelarna. For snart tva ar sedan skapades ett gemensamt
verksamhetsomrade for dessa specialiteter pa fyra enheter. Forutom Alingsas lasarett
ingdr kirurgiska specialiteter pa Kungalvs sjukhus, Frélunda Specialistsjukhus och Angereds
Narsjukhus i samma VO. Verksamhetschefen ansvarar alltsa for tre specialiteter pa fyra
orter. Personalansvaret for ST-ldkarna ligger pa chefen for kirurgi, urologi och ortopedi i
Alingsas, som har kallas platschef. Verksamhetschefen har delegerat ansvaret for denna
inspektion och eventuella atgarder som kan bli aktuella till platschefen. Det finns en
medicinskt ledningsansvarig lakare for specialiteten ortopedi, som bistar platschefen.

Alingsas ar lansdelssjukhus med ett akutuppdrag, dock ej trauma niva 1 och inte all akut
barnortopedi. Egen vardavdelning for ortopedi med 15 akuta och 8 elektiva platser. De
elektiva platserna anvands inte till akuta fall. Akutmottagningen ar stangd nattetid.
Bakjouren ansvarar for inneliggande patienter nattetid. Primarjourslinjen ar gemensam for
ortopedi, kirurgi och urologi. Man bedriver inte tumaor- och ryggkirurgi eller elektiv
barnortopedi. Omfattande placeringar pa ortopeden SU ingdr i ST, bade i MéIndal, pa Ostra
sjh och pa Sahlgrenska, i syfte att tacka alla delar i utbildningen.

Planering av dessa placeringar sker genom kontakt med respektive enhet pa SU, och ST
planeras enligt en princip eller tradition som anvants lange. Daremot har inte ST-lakarna
nagra kontrakt dar dessa komponenter finns beskrivna, och det finns inte nagon samlad
planering for ST-lakarna. Skriftliga riktlinjer saknas, bade for genomférande och
utvardering. Det bor dock noteras att ST genomfors sa att malbeskrivningen uppfylls, och
att I6pande utvardering sker.

Under granskningen pavisades brister vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns 8 specialister pa ortopedsektionen, varav en handkirurg. Specialisterna ar
nischade inom olika omraden, ex fot, barn, kna, axel, trauma. En av specialisterna forskar
pa halvtid. Alla handledare har genomgatt handledarutbildning. Studierektorn ar helt ny,
och uppdraget for SR ar under utformning. Man har inte regelbundna handledartraffar,
daremot specialistkollegium minst en gang per termin, dar ST-ldkarnas tjanstgoring och
framsteg utvarderas.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna har adekvata arbetsplatser med egen dator. Pausrum finns, liksom jourrum foér
de priméarjourer som inte aker hem efter avslutad kvallsjour. Fysiskt klinikbibliotek finns
och ST-ldkarna har tillgang till SUs bibliotek och databaser.

Féreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgdring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, skbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer dr uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.



Kliniken har 7 ST-lakare, och de flesta har boérjat med langa vikariat (Gver aret i vissa fall),
dock under ST-liknande former med handledning och kurser. Det saknas ST-kontrakt och
individuella utbildningsprogram. Det finns inga skriftliga riktlinjer fér hur utbildningen ska
bedrivas. Det finns ingen specifik introduktion till tjanstgéringen, men de ST som &r nya till
sjukhuset tar del av AT-intro. Drygt hélften av tjanstgoringen sker pa annan ort
(foretradelsevis SU, Sahlgrenska) med lang traumautbildning, handkirurgi, tumor/rygg,
barn. Narkosrandningen ar pa hemmaplan. Den forsta delen av utbildningen ar pa Alingsas
lasarett med brett spektrum av diagnoser. Tjanstgoringen forlaggs till
avdelningen/mottagning/jour och ST-ldkaren &r med pa operation i man av tid. | séllsynta
fall har ST-lakaren operationsveckor, eller iaf operationsdagar. Kliniken ar inte sektionerad
per se, med det finns aterkommande ST-tema-mottagningar (ex axel, fot).
Jourtjanstgoringen innebar jour dag-/kvallstid (fram till ca kl. 23; Akuten stanger kl. 21 for
nya patienter) och ar samjour for kliniken. Det finns separata bakjourer for ortopedi,
kirurgi/urologi. Det finns dven akutldkare som avlastar till viss del. ST-ldkarna ar vdalkomna
att komma in och operera pa sin fritid och far da ersattning for sjalva operations-tiden. Det
finns ingen avsatt tid for studier eller administration i schemat. Ortopedexamen ar inte
obligatorisk och det finns ingen 6éverenskommen inlasningstid/ersattning foér den som vill
delta. Kliniken har en nytilltradd studierektor (en funktion som tidigare formellt saknats).
SR saknar skriftligt uppdrag. SR har ett |onetillagg for sitt uppdrag och far aska egen tid i
schemat.

Under granskningen pavisades brister vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

I:I Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.



Foreskrift
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Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

Det individuella utbildningsprogrammet foljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad
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SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning fér de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Varje ST-lakare har en huvudhandledare pa kliniken. Handledarskapet vid randning
fungerar ndgot samre, men det finns flera goda exempel dar man i god tid tagit kontakt
med mottagande klinik och gatt igenom mal med extern HL och pa sa satt uppnatt battre
utbildning. Handledningen &r inte schemalagd men genomfors anda. Det finns en
mall/checklista for handledarsamtalet. Handledningen dokumenteras av ST-lakaren.
Fortlépande bedémning av ST-lakarna sker vid handledarmoten en gang/termin.
Aterkopplingen fungerar bra. | tillagg har ST-lakaren arligt samtal med platschefen.
Verksamheten har inte tidigare SPUR-granskats.

Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.

ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig beddmning utférs av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen

D Fortlpande beddomning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran

dokumenteras.

ST-lakaren bor, utover handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

beddémning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med

[v]
[
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D Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
]
M
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ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna foljer Svensk Ortopedisk Forenings distansundervisning (OrtosS/Miller) och
deltar i Vastra Gotaland-regionens gemensamma ST-dag en gang/manad. ST-lakarna far
frikostigt ga de kurser de behover. Kliniken har minimalt med internutbildning och saknar
vetenskapligt mote, ex journal club. Det finns ingen struktur for ST-lakarens teoretiska
utbildning utan ST-lakaren far ofta uppfinna hjulet. Det ar svart fa kdinnedom om/fa plats
pa regionens ST-0Overgripande kurser (delmal a+b). Tid for sjalvstudier ar inte schemalagd.

Under granskningen pavisades brister vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.



Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allméanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kréavs.

ST-lakarna ges maojlighet att genomfora ett individuellt arbete enligt vetenskapliga principer
samt ett kvalitetsarbete. Handledaren for det vetenskapliga arbetet ar oftast en kollega
inom SU. Det ar avsatt 10 veckor for vetenskapligt arbete (utdver vetenskaps-kursen) samt
2 veckor for kvalitetsarbetet. Arbeten redovisas pa kliniken (tex APT) och/eller pa andra
moten.



Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

[]
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-lakarna har mojlighet att utveckla kommunikativ kompetens muntligt och skriftligt i
enlighet med malbeskrivningen. Detta sker kontinuerligt under det dagliga
sjukvardsarbetet. ST-lakarna handleder kandidater och AT-lakare och &r med vid AT-
kollegium. Ledarskap/kommunikation ar en av punkterna pa checklistan for ST-
handledarsamtalet samt en punkt pa ST-kollegium.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

KRN ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds mgjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mgjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Handlingsplan for ST-utbildningen Alingsas

For att komma till ratta med de brister som pavisats vid SPUR-granskningen av ST-utbildningen i
ortopedi pa Alingsas lasarett 14-15 oktober 2021 har Alingsas lasaretts ortopedklinik vidtagit flera
atgarder. En del av dem &r upprattande av dokument som antingen redan &r klara eller ska finnas
tillgangliga senast 1 juni 2022. Andra delar, som ST-radet och de nya mottagningar som skapats
kommer behéva utvarderas och utformas efter hand. Vi tror att 6kad tydlighet fran kliniken, med de
styrande dokument som upprattas, gor att ST-ldkaren, tillsammans med sin handledare, kommer
kunna tillgodogora sig mer under tiden i Alingsas. Malsattningen ar att vi tillsammans ska kunna
utforma en béattre ST med de omfattande randningar som gors.

Atgé rder;
ST-kontakt

Uppréattas med varje ST-ldkare, dennes handledare, ST-studierektorn och verksamhetschefen, se
bifogad fil. Dar framgar dven hur planen for tjanstgoringen ser ut vad géller placering pa de olika
randningarna.

Introduktion

Varje ST-lakare far en skriftlig och muntlig introduktion. Syftet med denna &r att vdlkomna ST-
ldkaren, forklara vad som forvantas av ST-ldkarens tid i Alingsas och hur upplagget fér ST ser ut i
Alingsas vad géller saval praktiskt arbete som randningar, handledning och utvardering. ST-ldkaren
gar igenom introduktionen med sin huvudhandledare. Introduktionen utformas av studierektorn
tillsammans med ST-lakargruppen. | introduktionen beskrivs bade hur upplagget for ST i Alingsas ser
ut och upplagget for inlarningen i Alingsas. Grunden for arbetet i Alingsas bygger pa samarbete med
goda mojligheter att anpassa mottagning och operation men nu formaliseras den férvantade
inlarningen pa mottagning, avdelning och operation. Det medfér att vi kommer kunna utvardera
kvaliteten pa var ST-utbildning kontinuerligt, bade pa vara ST-rad och i handledarsamtalen. Pa
introduktionen framgar att handledarsamtalen i Alingsas forvadntas ske sa ofta det behdvs och minst
varannan manad samt att kontakten med huvudhandledaren fortsatter dven under randning. ST-
lakaren och huvudhandledaren forvantas ha kontakt minst var tredje manad for att stimma av och
utvardera under randning. ST-lakaren uppmanas direkt kontakta sin handledare och studierektor vid
bekymmer eller oklarheter.

Uppdragsbeskrivning

En skriftlig uppdragsbeskrivning for ST-studierektorn utformas.

Intern och extern utbildning

En individuell planering for samtliga ST-lakare upprattas. Den samordnar den interna och den externa
utbildning vad galler randningar och kurser.



Sjukhusen i vast har ett utbildningsprogram som téacker alla A- och B-mal. Ovriga kursmal planerar ST-
lakaren och studierektor in i den individuella planen.

Som en del av den forbattrade interna utbildningen utokar vi vara mottagningar med fokus pa
inlarning for ST-lakare. Riktade mottagningar for kna, axel, hand, fot och hoftprotes ar igang och
under utveckling. Flera ST-lakare har mottagning samtidigt, traffar enbart t.ex. knapatienter och en
knainriktad specialist finns tillganglig for fragor och hjalp med bedémning. Dessa mottagningar
schemalaggs kontinuerligt och utvarderas efter varje tillfalle tilsammans med berdrd specialist.

Vetenskap och undervisning

Vi har infort vetenskaplig inldrning pa schemat. ST-lakarna har varje vecka, tisdagar 8-8.30; journal
clubs med genomgang av den senaste vetenskapen inom ett valt och specificerat omrade, som distal
radiusfraktur, femuramputation eller liknande. De undervisar nu dven personalen pa
ortopedavdelningen efter ett rullande schema och utéver det undervisar de kontinuerligt AT-lakare
och lararkandidater pa akuten, allt med majlighet till stod av sin handledare och preciserat i
introduktionen.

Utvardering och reflektion pa langre sikt.

ST-rad infors en gang per termin for att halla ihop ST-gruppen och ge ST-ldkarna mojlighet att
reflektera och utvardera. ST-lakarna, handledarna och studierektorn traffas en heldag dar ST-lakarna
bade far utvardera sin placering just nu, ST-utbildningen som helhet och framféra 6nskemal om
utbildningar eller andra férbattringar som skulle kunna goras. Syftet ar att handledarna och
studierektorn ska kunna anpassa stoéd, atgarder for de berérda ST-lakarna men aven att optimera
upplagget for framtida ST-lakare.

Var férhoppning ar att dessa atgarder kommer ge vara ST-ldkare en battre utbildning bade hos oss
och pa sina randningar.

Med vanliga halsningar

Susanna,

Susanna Peters
Specialistldkare i ortopedi och ST-studierektor
Ortopedkliniken, Alingsas lasarett

0322-2264 16



Johanna Bejstam

ST-ldkare ortopedi Alingsas lasarett

Mia Jodal
Overlikare ortopedi

Medicinskt ledningsansvarig lakare pa ortopedkliniken Alingsas lasarett

Henrik Jonsson
Overlakare kirurgi och urologi

Verksamhetschef pa kirurg-, ortopedkliniken Alingsas lasarett



