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Brett och allsidigt sjukdomspanorama.
Gott kollegialt stod.

Engagerade handledare och studierektor.
Gott arbetsklimat.

Andamaélsenliga lokaler och adekvat utrustning.

Alla ST-ldkare har inte individuell utbildningsplan.

Strukturerad aterkoppling pa ledarskap och handledning sker ej.

Utarbeta ett introduktionsprogram for ST-lakare.
Oversyn av tillgdnglighet fér randning inom Gynekologi i regionen.

Verka for att ST-lakarna i tid ska hitta lamplig handledare sa att de kan ansoka till
vetenskaplig kurs samt kunna genomfora sitt vetenskapliga arbete i tid.

Ge ST-lakarna majlighet att granska vetenskapliga artiklar.

Planera in i internutbildningen/ST-Iakartraffar och kritisk granskning av vetenskapliga
artiklar.

Uppmuntra ST-lakarna att skicka arsrapportering till studierektorn.

Vidareutveckla aterkopplingen inom ledarskap, handledning, kommunikation och
undervisning.

Verka for att arbetsmiljon pa priméarvardsjourmottagningen pa Skelleftea
akutmottagning blir anpassad for ST-ldkarnas utbildning.

Varna om ST-lakarnas studietid.
Ge storre mojlighet att medverka inom hemsjukvarden samt utféra hembesok.

Anpassa ST-lakarnas schema pa vardcentralen, sa att arbetsbelastningen pa
dagjouren blir adekvat, samt att placeringar pa tex SéBo och BVC senarelaggs under
ST-lakarnas tjanstgoringstid.



Medelstor, landstingsdriven vardcentral med 4250 inv listade. Vardcentralen ligger pa
mindre ort, ca 30min fran Lasarettet. Tjanstgoring och patientsjukdomspanorama tillracklig
allsidig for att genomféra ST-utbildning. Méjlighet att tjanstgéring p& BVC och SABO.
Gemensam primarvardsjour som bemannas av ST-lakare minst 2 ganger/man.
Hemsjukvard tillganglig. Prickmottagning med mojlighet till teledermatoskopi.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomfdras finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

3 tillsvidareanstallda specialister omraknat till 2.1 heltidstjanster. Tva av specialisterna ar
handledningsutbildning. 5 ST-Iakare och 2 AT-lakare finns. Mottagningen tar emot
lakarstudenter. Stafettlakare forekommer. Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR saknas.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Oron- och égonmikroskop finns, liksom gynekologundersékningsutrustning samt akutrum
med relevant utrustning.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har inte komplett individuell utbildningsplan. Arsrapportering till
studierektorn gors inte. ST-lakarna bemannar priméarvardsjour pa lasarettets
akutmottagning minst 2 ganger/manad samt deltar i enhetens jourverksamhet. Ett skriftligt
introduktionsprogram saknas. ST-lakarna uttrycker behov av hjalp med planering av
sidoplaceringarna pa gyn och ONH dé véntetid p& dessa ar langa.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Handledning inplaneras 1 tim/v. Den kontinuerliga beddmningen av uppnadda

kompetenser sker i dialogform samt med sit-in minst 1-2 gang/termin. Mitt i ST inplaneras.

God tillgang till att fa instruktioner under det I6pande arbetet finns. HL-samtalen

dokumenteras inte av alla ST-lakare. Det finns goda mojligheter till I6pande instruktion.

Sidotjanstgoringarna foljs inte upp.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Utbildningstillfallen for samtliga ST-lakarna anordnas i samarbete med studierektor under
en halvdag/man. Det finns forutsattningar for att fa genomga de kurser som ar
inplanerade. Sjalvstudietiden inplaneras. Lakarmoten 1 tim/vecka da det bl.a diskuteras
patientfall utan nagon 6vergripande struktur eller planerad internutbildning.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgdring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Kurs i forskningsmetodik/vetenskap erbjuds. Alla ST genomfor ett kvalitetsarbete och
aterkoppling ges. Overgripande stor brist pa vetenskapliga handledare vilket férsvarar att
antas till kurs och tidigt genomféra det vetenskapliga arbetet. Kritisk granskning av
vetenskapliga artiklar sker ej.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

AN I NN NN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

D Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna har maéjlighet att handleda studenter/AT-lakare och har mojlighet att leda team,
SABO, BVC och undervisa. Det saknas strukturerad aterkoppling av ST-ldkares férmaga att
praktisera ledarskap, handledning och undervisa vilket maste tillgodoses. Atgarder krévs.

Under granskningen pavisades brister vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

NI

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Handlingsplan kvalitetsbrister SPUR-granskning Byske hc, Skelleftea

Atgarder:
Punkt D — Tjanstgoringens upplaggning

-Plan att samtliga ST-ldkare ska ha individuella utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen har pabdrjats och arbetas med.

Punkt F — Teoretisk utbildning

-Struktur och plan for internutbildning finns

Punkt H — Ledarskap och kommunikativ kompetens

-Nytt bedémningsinstrument inom omradet som studierektor skickat anvands nu

-Aterkommande ha regelbundna sit-in-ronder med aterkoppling

-ST-lakare undervisar AT-lakare pa AT-dagar, tydligare struktur och aterkoppling kring detta moment

-Mal att ST-ldkare ska kunna undervisa och handleda AT-ldkare — handleda under handledning mot
slutet av ST-utbildningen.

-Mal att alla ST-ldkare ska fa delta i ledningsarbete i verksamheten vid nagot tillfdlle under
utbildningen

-ST-ldkare ar ansvariga handledare for lakarstudenter
-Teamarbete planeras dar ST-lakaren ar konsult for ex. astma och diabetesronder

-ST-lakare uppmuntras aterkoppla om man upptacker delar i verksamheten dar det finns
kunskapsluckor, kvalitetsarbete med inslag av ledarskap och aterkoppling kan da ske for de atgarder
som planeras.

Verksamhetschef ST-lakare Studierektor



