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Engagerad och kunnig studierektor.
Valbemannad enhet med bred kompetens, inklusive vetenskaplig kompetens.
God struktur for bedémningar i form av medsittningar och arsavstamningar.

ST-lakarna ansvarar for och administrerar en egen patientlista.

Individuella utbildningsplaner saknas.

Den vetenskapliga diskussionen saknas pa enhetens interna moéten dar ST deltar.

ST-lakare behodver ha en given plats i utvecklingsarbete.
Ta stod i studierektorsfunktionen och ta fram individuella utbildningsplaner.

Utveckla former for att anvanda utbildningsplanerna som ett stéd uppféljning och
handledning.



Stor hélsocentral i centrala Vastervik. 10600 listade pa enheten. Har arbetar 10 specialister
motsvarande 8,5 heltider. 2 ST-lakare finns. Verksamheten bjuder ett brett
allmanmedicinskt uppdrag inklusive hemsjukvard. Modrahalsovard tillgodogors sig ST-
lakarna nar de gor sin sidotjanstgoring pa kvinnokliniken. Alla de riktlinjer som behover
finnas pa ett évergripande plan finns.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomfdras finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Valbemannad enhet med tillgang till vetenskapligt utbildade medarbetare. ST-handledare
ar handledarutbildade. En kompetent och engagerad studierektorsfunktion finns kopplad
till enheten.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

All den utrustning som behover finnas for att genomfora en ST i allmanmedicin finns pa
plats. Alla ST-lakare har tillgdng till en arbetsplats.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Individuella utbildningsplaner med koppling mellan delmal, larandemetod och
beddmning/uppfdljning saknas. Tjanstgoringsplaner och planering for kurser finns. Ta stod
i enhetens studierektorsfunktion som kan erbjuda kunskap om hur detta arbete skulle
kunna goras. Arbete med tydlig plan enligt ovan inklusive regelbunden sjalvreflektion,
vardering och aterkoppling av kompetens och avstamning mot utbildningsmal ar grunden i
en malstyrd utbildning.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgéringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Handledare som ar handledarutbildad finns. Det finns inga individuella
utbildningsprogram. Den handledning som ges ar allomfattande och mycket god men har
svag koppling till malbeskrivning. Nar arbetet med att skapa individuella utbildningsplaner
ar klar behdver denna stammas av med regelbundna intervall mot ST-lakarens progress
och innehallet i "vardagen". Gors detta ar det var uppfattning att handledningen med
mycket god marginal kommer uppfylla de krav forfattningen har.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Handledare foljer upp ST-lakarnas sidotjanstgoringar pa ett foredomligt satt genom att
antingen maila eller ringa till deras handledare pa randningsklinik.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Enheten har 1 timma ldkarmote per vecka som fungerar som utbildningstillfalle och
mojlighet att diskutera patientfall. Ytterligare tva halvtimmar har tillkommit som medger
administrativ information. Utéver detta har ST-lakarna en 30 minuter 1dng AT/ST-stund som
ar ett 6ppet diskussionsforum pa enheten. Det som dyker upp avhandlas. Man har dven ST-
traffar i 1ansdelen varannan onsdag. Det finns inga individuella utbildningsprogram, men

kurserna planeras in.

ST-lakarna har tillgang till de kurser som krévs under ST och kommer ivag pa dessa dven
om det ofta blir sent under ST.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-kurs arrangeras av Linnéuniversitetet och alla ST-lakare genomfor ett vetenskapligt
arbete. Mojlighet finns att presentera detta pa "ST-galan" pa det lokala sjukhuset. Enheten
har tva disputerade medarbetare. Man har inte ndgra regelbundna méten dar man
diskuterar och granskar vetenskapliga artiklar. Daremot har ST-gruppen tagit ansvar for
denna del och under varen genomférdes en "journalclub” vid nagra tillfallen.

Utvecklingsarbete finns och ST-Idkarna genomfor ett kvalitetsarbete. ST-Idkarna skulle
kunna bidra mer till det gemensamma utvecklingsarbetet och klimatet om de bjods in
tydligare.



Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder kréavs.



Det finns manga tillfallen att tréna sig i ledarskap. ST-lakarna har egen patientlista som skall
administreras och prioriteras och pa jourcentralen d&r man ansvarig for prioritering av
patienterna. ST-lakarna har aven lett enhetens lakarmotet vid nagra tillfallen. Aterkoppling
har skett vid specialistkollegium samt i samband med de arsavstamningar studierektor
arrangerar dar studierektor/ST/handledare och verksamhetschef gar igenom utveckling
under det gangna aret och plan framat enligt ett strukturerat formular.

AT-lakare finns pa enheten och ST-lakarna handleder dessa. En av ST-lakarna skall ha en
medsittning av sin egna handledare nar hon har ett handledarsamtal med AT-lakare. Man
deltar som férelasare pa AT-undervisningarna.

P3 Esplanadens halsocentral ar medsittningar enligt mini-cex en sjalvklarhet och planeras
in varje manad. Tanken &r att ta det ett steg langre och dven genomféra "sit-outs" det vill
saga att ST-lakarna sitter med sina mer erfarna kollegor och sjalva gor bedémningar enligt
mini-cex.

Alla ST-lékare deltar i de ST-traffar som arrangeras varannan vecka. Dessa planeras av och

for ST-lakarna sjalva.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
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ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Handlingsplan efter SPUR-inspektion Esplanadens héalsocentral 2021-02-03

Omrade D. Process Tjanstgoringens upplaggning

Individuella utbildningsplaner med koppling mellan delmal och uppfdljning saknas fér ST-ldkarna pa enheten

Avsaknad av digital plattform for ST-ldkarnas kompetensutveckling och dokumentation

Aktivitet/forbattringsatgarder

Ansvarig

Klart nar

Studierektorsgruppen kommer snarast att ta fram ett dokument/mall for individuell
utvecklingsplan (IUP) med konkretiserande mal och delmal till ST-lakarna.

Studierektorn

Kvartal 1 2022

Forstarka punkten om IUP pa ST-startseminariet och tydlig genomgang av hur det ska ga
till med dokumentation, mal/delmal och uppféljning.

Studierektorn

Kvartal 1 2022

IUP-mallen laggs upp pa ST-allmanmedicinsidan pa vart intranat Navet.

Studierektorn

Kvartal 1 2022

Krav pa anvandningen av IUP fors in i kravspecifikationen och i utbildningsavtalen.

Studierektorn

Kvartal 1 2022

Enheten ska tydligare anvédnda sig av Regionens riktlinje for ST-utbildning.

Verksamhetschef, ST-
handledare, ST-ldkare

Februari 2022

Tid, fyra timmar, ska séttas av initialt for ny ST tillsammans med handledare for arbete
med IUP med malet att ha en preliminar ITUP med till startseminariet och att planen ska
vara klar sex manader efter paborjad ST.

Verksamhetschef, ST-
handledare, ST-ldkare

Kvartal 1 2022

fortlopande i samband med kompetensutvarderingarna samt forvaras i ST-lakarens
utbildningsparm. IUP:n ska ge stod till att pa ett strukturerat sétt se till att ST-lakaren
satter upp mal, foljer upp och over tid uppnar samtliga delmal. Verksamhetschefen ska ha
en kopia pa denna forvarat hos sig i vantan pa en digital version.

verksamhetschef

Regelbundna handledartraffar med studierektorn preliminart tva ganger per ar. Verksamhetschef, Varen 2022
studierektor, ST-handledare
Genomgang av samtliga ST-lakares individuella utbildningsplaner. IUP:n ska revideras ST-lékare, handledare och Varen 2022
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