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Bra utbildningsklimat med gott stdd av kollegor
Klinik med bred kompetens

Brett sjukdomspanorama

Rymliga, ljusa lokaler for ST-lakare att arbeta i

Valutrustad klinik med bl.a. rtg jourtid, NIV, mm

Aterkoppling pa handledning och kommunikativ kompetens gors i ringa omfattning

Strukturerad aterkoppling pa ST-lakarnas ledarskapsutveckling sker i begransad
omfattning

Aterkoppling fran sidoutbildningen féljs inte alltid upp



Dokumentera handledarsamtalen

Vidareutveckla strukturerad aterkoppling da ST-ldkarna handleder andra samt gor
muntliga presentationer

Vidareutveckla garna den individuella utbildningsprogramet sa att det tydligare
framgar vilka delmal som uppfylles

Tydliggor i det individuella utbildningsprogrammet vilka traditionella
ledarskapsmoment som ingar. Tex. leda lakarmoten, ronder, team, APT och
vidareutveckla en strukturerad aterkoppling. Lat garna ST-lakaren fa inblick i vad som
ingdr i verksamhetschef resp MAL arbetsuppgifter

Folj upp aterkoppling fran sidoplacering

Overvéag om studierektorn kan deltaga i ledningsgruppen da ST-utbildningsfragor star
pa agendan

Se dver mojlighet att kritiskt granska vetenskapliga artiklar
Uppmuntra till att ST-lakaren skriver arlig rapport till studierektor
Schemalagg ST-lakarnas handledarmoéten regelbundet

Tydliggor i schemat ST-lakarnas sjalvstudietid

Uppdatera ST-handledarnas och studierektorns handledarutbildning

Lat garna ST-lakarna presentera de kurser och sidoplaceringar de deltagit i pa
klinikens lakarmoéten



Handens sjukhus ar ett Narsjukhus som tillhor bolaget Aleris. Har finns 2 geriatriska
avdelningar med i allt 60 patienter. En avdelning ar inriktad mot akut geriatrik och allman
geriatrik. Den andra avdelningen riktar sig mot rehabilitering efter bland annat stroke samt
ortopedi. Upptagningsomradet ar direktinlaggningar fran hemmet, fran akuten samt
overflyttningar fran andra vardavdelningar. Till den geriatriska verksamheten hor ocksa
minnesmottagning. Pa samma sjukhus finns dven palliativwdrdsavdelningar och ASIH samt
réntgen och primarvard vilket mojliggor ett tatt sammarbete.

ST-lakaren deltar i klinikens priméarjour med 30 minuters tillkall. Vid behov av hogre
vardniva sa skickas patienterna till narliggande sjukhus. Pa geriatriken bedrives ett
interprofessionellt teamarbete med ett personcentrerat forhallningssatt.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kliniken har 6 specialister i geriatrik, varav 3 ar dubbelspecialister, och 10 ST-Idkare. Det
finns 10 handledare med specialistexamen i geriatrik, varav nagra ar inlanade fran
minnesmottagning och ASIH. Ingen av specialisterna eller ST-ldkarna ar disputerade.
Darutover finns vikarierande underlédkare, och randande ST-lakare fran andra kliniker.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.



Verksamheten har pa avdelningarna rymliga administrativa lokaler for lakarna. Alla lakare
har tillgang till varsin barbar dator och det finns flera mojligheter att hitta en ostérd plats
for att genomféra administrativa uppgifter. Har finns dven ett val inrett jourrum. Alla lakare
har tillgang till Up to date samt Pubmed.

Den geriatriska kliniken ar valutrustad, for att vara ett Narsjukhus, med rontgen jourtid och
mojlighet till olika akuta ingrepp (sdsom pleurapunktion och NIV).

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Tjanstgoringen planeras in sa att malbeskrivningen kan uppfyllas. Individuellt
utbildningsprogram finns for alla ST-lakare. Individuell handledning sker inte alltid varje
manad. Studietiden &r planerad till 2 tim fore kvalls/nattjour, men kan séllan utnyttjas av
ST-lakarna. ST-lakarna ingar i klinikens primarjour natter och helger med beredskap i
hemmet. Kliniken kan med den egna verksamheten till stor del uppfylla socialstyrelsens
malbeskrivning. Kliniken saknar hemsjukvard och S4Bo men detta uppfylls med placering
pa ASIH med deltagande i bl.a. " ASIH Trygg hem".

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

]
]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

@
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Utbildnings- och arbetsklimatet i det dagliga arbetet ar gott. Specialisterna arbetar nara ST-

lakarna, vilket ger goda mojligheter till bedomning av ST-lakarnas kompetensutveckling.

Specialistkollegier genomférs med aterkoppling. Bedomning med pa forhand kanda

metoder sker i begransad omfattning och maste vidareutvecklas. Studierektorn har

handledartraffar. Utvecklingssamtal genomférs arligen. Sidotjanstgéringar foljs inte alltid

upp, med aterkoppling fran den randande kliniken.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad

KIRE K R KRE

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

O OO0

Utbildningsmoment och kurser planeras in enligt malbeskrivningen. Intern utbildning for
samtliga lakare finns att tillgad en timme per vecka. Dagligen finns kort morgonméte for
rapportering av jour och falldiskussioner. Studierektorerna i Stockholm arrangerar ST-
seminarium 6 halv dagar per ar, dar intyg kan ges. Dessutom finns mojlighet att delta i
lakemedelslunch ca 3 gdnger per manad . Studietiden ar inplaneras tva 2 timmarna innan
jourtjanstgoring, dock utnyttjas dessa i ringa grad pa grund av klinisk tjanstgoring.
Mojlighet finns dven att delta i seminarium/digitala méten som arrangeras av Stockholm
lakemedelskommitté. Under utbildning kan ST-lakarna delta i Geriatriskt forum.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

]
]
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Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Forutsattningar att genomfora ett skriftligt individuellt vetenskapligt arbete och

kvalitetsarbete finns. Arbetena presenteras pa ST-dagar och pa klinikens internutbildning.
Flera ST-lakare har paborjat eller genomfort dessa. Kritiskt granskning av vetenskaplig

litteratur sker e;.

Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

[ ]
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna genomgar kurser som omfattar samtliga delar av malbeskrivningens A och B

mal. ST-lakarna ges mojlighet att leda ronder, teamarbete och lakarmoéten, men far i

begransad omfattning strukturerad aterkoppling pa detta. ST-lakarna far handleda

lakarstudenter och underlakare men aterkoppling pa detta ar sparsamt. Tillféllen ges att

gbra muntliga presentationer och undervisa, men strukturerad aterkoppling av detta sker

ej. Atgarder kravs.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

LI O L

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Aleris

Atgardsplan efter SPUR inspektion pa Handengeriatriken
18-19 oktober 2021

E. Handledning och uppfdljning
Svaghet har setts inom foljande omrade.
e Aterkoppling frén sidoutbildningen féljs inte alltid upp

Atgérd

1. En ny utvarderingsmall: Utvardering vid klinisk tjanstgoring infors som handledare
pa sidoutbildningsklinik ska fyllas i, se bifogad mall. Detta ska goras efter samtliga
randningar. ST lakaren tar med sig mallen och begér en skriftlig utvardering av sin
placering som sedan skickas/lamnas till sin handledare. Alla ST lakare som &r ute
pa sidoutbildningsklinik just nu kommer att fa den utskickad via mail.

2. Avstamning mellan huvudhandledare, handledare och ST lakare under
sidoutbildning kommer ske minst var 3:e manad. Detta via fysiskt eller digitalt
mote. Alla handledare har fatt information via mail 2022-02-21.

H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens.
Svaghet har setts inom foljande omraden.
e Aterkoppling pa handledning och kommunikativ kompetens gors i ringa

omfattning.
e Strukturerad aterkoppling pa ST-lakarnas ledarskapsutveckling sker i begransad
omfattning.
Atgard:

1. Under det dagliga arbetet pA hemmaklinik tjanstgor specialister och ST lakare ofta
tilsammans. 1 gang i veckan kommer ST lakaren att leda teamrond, medicinsk
sittrond och garond under handledning av tjanstgdrande specialist. Lamplig dag
bestams pa mandagen nar veckan borjar. For skriftlig aterkoppling kommer
mallen Aterkoppling efter en tids rondarbete att anvandas, se bifogat dokument

2. | ST lakarens arbete ingar att aterkommande handleda yngre kollegor och
kandidater. Nar ST lakaren handleder KUL-doktorer/BT/randare/med kand sa ska
tjanstgorande specialist ge feedback pa hur ST lakaren handleder, detta vid minst
ett tillfalle under en vecka.

3. Ansvaret for aterkoppling ligger bade pa att ST lakaren ska uppmuntras att aktivt
efterfraga feedback och pa specialist/handledare att observera kommunikativ
formaga, handledningsférmaga och ledarskapskompeten och aterkoppla detta.

4. Ett nytt utvarderingsinstrument Aterkoppling till ST-lakare efter muntlig
presentation infors dar ST lakaren ges aterkoppling efter muntlig presentation som
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Aleris o

vid ST lakarens aterkoppling av SK-kurs pa lakarnas internutbildning
(tisdagsutbildning). Se bifogat dokument

5. Om mdjligt kan ST lakaren delta i en handelseanalys under ST tiden. Detta for at

trana kommunikativ féormaga och ledarskapsformaga.

Utover detta har forbattringspotential identifierats inom foljande omraden:

Dokumentera handledarsamtalen

Vidareutveckla strukturerad aterkoppling da ST-lakarna handleder andra samt gor
muntliga presentationer

Vidareutveckla garna det individuella utbildningsprogrammet sa att det tydligare
framgar vilka delmal som uppfylls.

Tydliggor i det individuella utbildningsprogrammet vilka traditionella
ledarskapsmoment som ingar. T.ex. leda lakarméten, ronder, team, APT och
vidareutveckla en strukturerad aterkoppling.

Lat garna ST-lakaren fa inblick i vad som ingar i verksamhetschef resp. MAL
arbetsuppgifter

Folj upp aterkoppling fran sidoplacering

Overvag om studierektorn kan delta i ledningsgruppen d& ST-utbildningsfragor
star pa agendan

Se over mojlighet att kritiskt granska vetenskapliga artiklar

Uppmuntra till att ST-lakaren skriver arlig rapport till studierektor

Schemalégg ST-ldkarnas handledarmoten regelbundet

Tydliggor i schemat ST-lakarnas sjalvstudietid

Uppdatera ST-handledarnas och studierektorns handledarutbildning

Lat garna ST-lakarna presentera de kurser och sidoplaceringar de deltagit i pa
klinikens lakarmoten

Forbattringsatgarder

1.
2.

3.

Handledarsamtal ska regelbundet dokumenteras framgent.

Ny utvéarderingsmall Aterkoppling efter muntlig presentation inférs, se tidigare
atgard.

ST lékare planerar l&karnas interforelasningar (tisdagsutbildning) och genomfor
sjalva flera av forelasningarna.

Studierektor &r med nar ST fragor diskuteras pa geriatriska radet som bestar av
samtliga verksamhetschefer inom geriatrik i regionen.

Gemensam ST-dag en gang per ar Handen/Dalen dar alla ST far presentera sina
arbeten.

Studietid kommer att schemaldggas. Rekommendation att alltid anvanda 1 timme
(kl 14-15) vid jourvecka innan rapport fran avdelningarna.

ST ska se till att uppratta ett ST-kontrakt och lamna kopia till lakarchef.
Dokumentet uppdateras arligen, se bifogat dokument.
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Aleris

8. Funktionsbeskrivning ST lékare framtagen.

Bifogade dokument

Utvardering vid klinisk tjanstgoring

Aterkoppling efter en tids rondarbete

Aterkoppling till ST-lakare efter muntlig presentation
ST-kontrakt

Funktionsbeskrivning

Carina Siihl Oberg Per Gotmark Per Thorsson-Bord
Verksamhetschef Studierektor ST lakare
Handengeriatriken Geriatrik Stockholm Handengeriatriken
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