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Mangsidig verksamhet

Hog vetenskaplig kompetens

Akutlakare pa akuten vilket mojliggér mer operativ traning for ST-lakarna
Mangfald i lakargruppen

Formaliserad och langre placering pa Ersta

Valstrukturerad brostplacering med regelbundna avstamningar
Valutnyttjad momenttraning pa kolorektalsektionen

ST-ansvarig pa varje placering

Fragmentering av kirurgin och ST-utbildningen &r pa flera olika teman
ST-lakarna saknar hemmahorighet

Otydlig mandat for studierektorn gentemot de olika sektionerna
Oregelbunden handledning

Bristande aterkoppling i den kliniska vardagen vad géller kommunikativ-, pedagogisk-
och ledarskapskompetens.

Bristande aterkoppling pa vetenskapliga- och kvalitetsarbeten.
Sparsam och i vissa fall bristfallig aterkoppling efter specialistkollegium

Behovet av chirurgia minor och proktologi svart att tillgodose



Narvaro av samtliga huvudhandlare samt ST-ansvariga vid handledartraffar dar bland
annat handledning, utvardering och aterkoppling lyft

Mer strukturerade och regelbundna handledarsamtal
Fortydligande av ST-ansvarigas roll gentemot ST-ldkare, studierektor och handledare

Utnyttjande av de kliniska vardagsmomenten for aterkoppling pa kommunikativ-,
pedagogisk- och ledarskapskompetens

Fortydligande av kompetensnivakrav infor sjélvstandig mellanjoursarbete pa
Huddinge

Storre delaktighet och ansvarstagande av de olika sektionerna i internutbildning tex
ST-dagar och i den kliniska vardagen

Uppféljning av sidotjanstgdring mellan huvudhandledare och lokal handledare
Konstruktiv aterkoppling till ST-lakarna efter specialistkollegium
Ifyllda bedémningsmallar infér specialistkollegium

Tydligare information fran SR om FOU-luncher.



ST i Kirurgi pa Karolinska Huddinge/Solna organiseras i sektionen ST-kirurgi inom
Medicinska Enheten Trauma Akut kirurgi och Ortopedi. Denna ligger inom TEMA Akut
Reparativ Medicin ( ARM). Den akutkirurgiska delen av ST utbildningen ligger under detta
TEMA . Ovriga delar av ST-utbildningen befinner sig inom TEMA Cancer ( Colorektalkirurgi,
Brost - endokrinkirurgi och Ovre Gastrointestinal kirurgi) och TEMA Hjarta Kérl och Neuro (
Karlkirurgi) och utférs som externa randningar. Elektiv benign kirurgi utférs som en extern
randning pd Ersta sjukhus. Anestesiologi, urologi och akut barnverksamhet tillgodoses som
externa randningar. Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av god kvalitet, men uppfylinad av malen for proktologi och
hudkirurgi maste ses 6éver.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Trauma och Akutkirurgi sektionen har 24 specialister i kirurgi och 13 ST-lakare. Det finns nio
disputerade lakare pa sektionen. ST chefen &r specialist i kirurgi och innehar ocksa
uppdraget som studierektor for ST-lakarna i en kombinerad tjanst med ca 40% avsatt tid
for de bada ST uppdragen. Alla huvudhandledare har gatt handledarutbildning utom en,
som har det inplanerat inom snar framtid. Handledartraffar forekommer sedan ett ar
tillbaka. Dessa behéver struktureras avseende innehall ( diskussioner om handledning,,
utvardering och aterkoppling bor ingd) och nérvaro pa dessa bor prioriteras av
huvudhandledare.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Det finns adekvat utrustning for diagnostik , utredning och behandling. Jourrummen har
normal standard och &r centralt lokaliserade utifran uppdrag . ST-ldkarna har tillgang till en
funktionell arbetsplats, men upplever avsaknad av samlingsplats. Tillgang till IT-baserade
kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran bibliotek eller FoU-enhet finns.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande dokument
for tjanstgoringens upplagg. En del ST-lakare och huvudhandledare har ej haft kdannedom
om dessa nar utbildningsplanen har utformats , men detta har sedan justerats av
studierektor/ST-chef. Alla ST ldkare har ett individuellt utbildningsprogram som utgar fran
malbeskrivningen, men dar mal C8 fér malign hudkirurgi ej ar inkluderat. En tydligare plan
for att uppfylla malen inom proktologi bor tas fram. Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller
kraven i malbeskrivningen. Den sammantagna volymen av jour ter sig adekvat.
Introduktionen till mellanjour pa Karolinska/Huddinge har sett olika ut, dar det finns
kriterier for att fa inga i mellanjoursledet, men dessa har oftast inte uppfyllts. Kunskapsmal
( kurser och praktiska fardigheter) kan med fordel laggas till de befintliga kriterierna, och
dessa behover goras kanda for de berérda.

Studierektorn och ST-chefen ar samma individ och tar det 6évergripande ansvaret for ST-
lakarna och kommunikationen med verksamhetschef, huvudhandledare och ST-ansvariga .
Det upplevs bade som férdel och nackdel av ST-ldkarna och detta bor beaktas.

Under granskningen pévisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgdr fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.



Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

/| Alla ST-lakare far introduktion till tianstgéringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppnd malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdéverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Samtliga ST-lakare har en huvudansvarig handledare. En ST-ansvarig finns pa de flesta
utbildningsperioderna. En lokal handledare finns pa varje placering. Ett tydligt uppdrag till
ST-ansvariga bor finnas. Fortlopande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling
utgaende fran malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors i form av ST-kollegium,
dar ST-lakare férvantas tas upp en gang/ ar. Resultatet fran ST-kollegiet dokumenteras av
ST-chefen, liksom det arliga medarbetarsamtalet. Handledarsamtalen &r inte schemalagda
, utan sker i olika omfattning med oregelbunden frekvens och skulle med férdel kunna
struktureras upp mer, med tex anvandande av checklista, laromal osv. Bristande
uppfdljning av sidoutbildningarna foreligger i manga fall, dar huvudhandledare och lokala
handledare bér kommunicera i samband med placeringen.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedomning av ST-ldkarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedomningen
dokumenteras.

Allménna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
bedémning, kommunikation och etik.

Den fortldpande bedémningen gors med pa forhand kanda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna har goda méjligheter att ga de obligatoriska kurserna. Regiondagar genomfors
regelbundet. Intern utbildning genomfors i form av ST-dagar ca tva dagar/termin, och ar
inplanerade i tjanstgoringsschemat. Innehallet pa dessa ST-dagar kan med fordel ses 6ver.
Tid for sjalvstudier har inte planerats in under samtliga placeringar.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Goda forutsattningar finns fér genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer, dar flertalet ST-lakare ar doktorander eller disputerade. For det
vetenskapliga arbetet avsatts upp till 8-10 veckor och for kvalitetsarbetet 1-2 veckor i
schemat. Hur och var dessa arbeten ska redovisas ar ofta oklart for ST-ldkarna. Alla ST-
lakare har inte publicerat eller presenterat sina vetenskapliga arbeten vid vetenskapliga
moten. Beddmning och aterkoppling saknas i manga fall. FoU-luncher kan vara ett sddant
tillfalle , men har annu underutnyttjats. En del enheter har regelbundna FoU-méten , dar
ST-lakarna med fordel kan delta och bade presentera sina egna arbeten och bedéma
annan vetenskaplig produktion.

Under granskningen pévisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
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sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

NN

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer dr uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens och sin kommunikativa
kompetensen saval muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen. Kontinuerlig
och strukturerad handledning i ledarskap och kommunikativ kompetens saknas, liksom
bedémning och aterkoppling av dessa kompetenser. ST-ldkarna handleder och undervisar,
men aterkoppling pa dessa insatser efterfragas.

Mojlighet till att delta i inom- eller mellan-professionell reflektion i grupp ges inte. Med
detta avses att ST-Iakaren ska ha mdjlighet att i grupp reflektera dver de prioriteringar,
arbetssatt och utmaningar som finns inom specialiteten. Detta géller saval medicinska
fragor som professionell utveckling.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmdnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.
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Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



IKAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

Handlingsplan efter SPUR-inspektion Kirurgi vid Karolinska

universitetssjukhuset 211117-211119

Bakgrund
Lipus har genomfort en extern kvalitetsgranskning av lakarnas specialisttjdnstgoring inom omradet

kirurgi vid Karolinska universitetssjukhuset och inkommit med SPUR-rapport. Verksamheten har
granskats enligt foljande omraden
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Verksamheten

Medarbetarstab ochinterna kompetenser

Lokaler och utrustning

Tjanstgéringens upplaggning

Handledning och uppfdljning

Teoretisk utbildning

Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Ledarskapskompetens och kommunikativkompetens

Problem
En gradering har gjorts av deskilda delarna dar det for de delar som erhaliit gradering D krévs

dtgarderfor att godkdnnande av utbildningen ska medges. Forgradering C rekommenderas att
atgarderplaneras.

Forslag till {osningar
Efter diskussion med ST-ansvarigainom de olika verksamheterinvolveradeiST-utbildningen harett
atgardsprogram féreslagits uppdelat pa respektive verksamhet enligt nedan.

Sektionen for Akut kirurgi inom ME Trauma Akut kirurgi Ortopedi

Ansvarig: Ann Kjellin (ann.kjellin@regionstockholm.se)

Planerade dtgdrder Omrade
1 | Genomgangav alla utbildningsprogram genomférs Q12022. D
Vid behovinplaneras nédvindiga randningar
2 | Sakerstillande av randtjinstgdring pa plastikkirurgen och D
barnkirurgen ar gjord
3 | Alla ST schemaliggs under placeringen pa akutkirurgen till D
den polikliniska operationsmottagningen, lilla kirurgin, 1 g/v
4 | MSF360° bedémninginforsinforarligt specialistkollegium H
5 | Schemaldggande avtid for egnastudier F
6 | Underplaceringen pa akutkirurgen far ST underhandledning H
och med aterkoppling, handleda och undervisastudenteroch
AT lakare
7 | FOU-luncher drschemalagda 1g/m. Kalenderfinns pa Inuti G
samt via mejl. ST-ldkarna &r inplanerade foratt presentera
sina arbeten och fa dterkoppling.
8 | PlanerasST dagi juni 2022 med fokus pa delmal a4, bade G
foreldsningar, ST-presentationer och aterkoppling
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Sektion Colorektal cancer, ME Béackencancer
Ansvarig: Patrik Lundstrém (patrik.lundstrom@regionstockholm.se)

Planerade atgirder Omride

1 | Introduktionsvecka péavdelning och mottagning tillsammans med E H
specialist med fortldpande handledning och utbildning.

2 | Inférsutvardering och aterkoppling efter halva placeringen. Gorsi H
samarbete med ST och ST-ansvarige med anvandning av validerade
beddmningsmallar.

3 | STkommunikation och ledarskap bedéms dven da de redovisarfall pa H
MDK

4 | Aterkoppling till huvudhandledaren av ST-ansvarige E

5 | Tid foregnastudier schemaldggs F

ME Ovre Abdominell Kirurgi, Tema Cancer
Ansvarig: Andrianos Tsekrekos (andrianos.tsekrekos@regionstockhalm.se)
Planerade atgérder Omride

1 | ST-lékaren ansvarar foratt handledarsamtal bokas och att bedémning E, H
och aterkoppling sker p3 ett strukturerat satt och med
utvarderingsinstrument.

2 | ST-lakaren diskuterar med den dverldkare som ér teamansvarig F
paféljande vecka (identifierasischemasom Pankreas 1, Lever 1,

EsoVent 1) och éverenskommer om en halvdag da ST-ldkaren kan
frigoras frankliniken utan att verksamheten paverkas.

3 | ST-lakare bjuds in pa internutbildning, féreldsningarvarannan vecka G,H
samt sektionsméten varje fredag, da dven journal club oftastingar.

4 | Identifiering vissamoment pa varje ingrepp somkan genomféras av
ST-ldkaren under handledning, beroende pa hurlangt man har
kommiti utbildningen. Huvudoperator och ST-ldkare stammerav
innan operationen.

5 | Oklart krav pa kompetensniva for mellanjour Huddinge. Méte mellan
ansvariga SC, SR och ST-ansvarig samt ST-representant planeras for
att klarldgga detta. Beslutetforankras sedan hos schemaldggarna.

Basal kirurgi, Ersta sjukhus
Ansvarig: Kajsa Anderin (kajsa.anderin@erstadiakoni.se)
Planerade tgirder Omrade

1 | Forelektiv proktologi har en planeringgjorts och verksamhet startat D
rorande proktologisk sammottagning och samoperation med
specialist i proktologi pa Ersta. Utvardering planeras juni 2022.

2 | Egna studierfinns schemalagt. F

3 | Forbéattrad handledning och utvérdering, se bilaga 3. E, H

JU |

VIAR N DEL AV
REGION STOCKHOLM



9 | ST-l8karen deltar i lakargruppens reflektion vid M&M H
konferens 1gang per manad respektive multiprofessionella
traumamaoten 2 ganger per manad.

10 | Planering av handledartraff i april 2022 med fokus pa olika E,G,H
bedémningsinstrumentoch dess anvandningsomraden.
Handledarens rolli utvardering och aterkoppling.

Sektionen for Multitrauma inom ME Trauma Akut kirurgi Ortopedi
Ansvarig: Jessica Insulander Lagerstierna (jessica.insulander-lagerstierna@regionstockholm.se)

Planerade atgdrder Omrade
1 | valkomstbrev utskickas via mejl med aliman info till alla ST-likare EH
infor deras placering, bifogarldnkar till schemat samt namn pa deras
utsedde lokala handledare och vem som kommer att visa demrunt
deras forsta dag hos oss. Bifogar en mall, sarskilt utarbetad pa
Trauma, se bilaga 1-2. Mall fér feedback, férvantningar, aterkoppling
mm som ST-lgk skall ha som underlaginfor sina samtal med utsedd
lokal handledare. Dennakan sedan ligga till grund fératerkoppling till
ST-lakarens huvudhandledare. Den aterkoppling skall d& ske via den
lokala handledaren.

2 | Schemaldggningav tid for egna studier F
3 | ST-lak &r oftast de somtar hand om och handledervara H
lékarstudenter. Forbattring av aterkoppling pa dessattilifallen till ST-
ldkarna ska goras.

4 | FOU-luncherarschemalagda 1g/m. Kalender finns pa Inuti samt via G
mejl. ST-lakarna dr inplanerade for att presenterasinaarbetenochfa
aterkoppling

5 | Planering av ST-dag i juni 2022 med fokus pa delmal a4, bade G
foreldsningar, ST-presentationer och aterkoppling.

6 | ST-lakaren deltarildkargruppens reflektion vid M&M konferens 1 H
gang permanad respektive vid multiprofessionella traumaméten 2
ganger per manad.

7 | Planering for handledartraffiapril 2022 med fokus pa olika E,G,H

beddmningsinstrument och dess anvdndningsomraden. Handledarens
roll i utvardering och aterkoppling.

ME kérlkirurgi
Ansvarig: Ulrika Palmer Kazen (ulrika.palmer-kazen@regionstockholm.se)

Planerade atgdrder Omrade

1 | Fran sidotjanstgoringeninom Kérlkirurgi forbattras dterkopplingen till E
huvudhandledaren. Ansvarig Ulrika Palmer Kazen

2 | Egnastudierschemaldggs. F

3 | InforsSit -in pd mottagningen. ST-ldkarna dverenskommerom tid fér H
detta med lokal handledare.

4 | Tid for handledningschemaléggsli/m E
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Sektion Bréstcentrum, ME BES
Ansvarig: Irma Fredriksson (irma.fredriksson@regionstockholm.se)

Planerade atgirder Omrade

1 |Ingetstorre behovavatgérder se Bilaga 4:

Schemalagt inbokat introsamtal dag 1 eller 2, da malen specificeras
klart for varje ST, forsner skriftligen och signerasav bagge. Vid
placeringens mitt planeras avstamning avseende vad som &r kvar for
attna malen, sa att evforandringari schemakan goras. Detta
mittmote ar inte lagt i schemaoch inte hellerslutsamtalet, men ST-
lakaren haralltid en rentadministrativ sistadag nardettahinnsmed.
Da ges aterkoppling pa bl a handlag, omd6me, sjélvstdandighet, liksom
ledarskap i op-team och pa mottagning. Aterkopplingges ju forstas
ocksa kontinuerligt, atminstone varje operationsdag. Tid féregna
studier finns schemalagt. o

2 | ingar numeraJournalClub 1 gang permanad, varvid tilkommer att H
lata ST-ldkaren férbereda 1 PEK varje gang.

GunnarSandersjoo
Verksamhetschef AnnKjellin
ME Trauma Akut kirurgi Ortopedi ST-lakarchef

ME Trauma Akutkirurgi Ortopedi

Roshanak Badri
ST-lakarrepresentant
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