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Kunnig och driven studierektorsfunktion som bistar med att skapa struktur for ST.
Oppet och utvecklande utbildningsklimat med gott samarbete.

Drivande och |6sningsinriktade ldkare och verksamhetschef som |6ser sina
utmaningar tillsammans. Som exempel den ST-parm som tagits fram.

Stabil bemanning.

Ett utvecklat systematiskt kvalitetsarbete som tydligt involverar alla yrkeskategorier
inklusive ST-lakarna.

Avsaknad av individuella utbildningsprogram.
Omogen struktur for bedomning och aterkoppling av kompetens.

Avsaknad av kontinuerlig bedomning och aterkoppling av vetenskaplig kompetens.

Arbeta tillsammans med studierektor fram individuella utbildningsprogram.

Fortsatt utveckla metoder for kompetensvardering och tillsammans arbeta med en
struktur for bedomning och aterkoppling av kompetens.

Fornya handledarutbildningen hos handledare for uppdaterad kunskap kring
bestammelser samt instrument fér kompetensvardering.

Utveckla de vetenskapliga inslagen pa internutbildningen. Arbeta med kontinuerlig
beddémning och aterkoppling av vetenskaplig kompetens hos ST.



Kristinebergs halsocentral ar belagen i sddra delen av Oskarshamn. Den ar inrymd i
moderna, ljusa och &ndamalsenliga lokaler. Drygt 7000 personer &r listade vid enheten. Vid
hélsocentralen finns mottagning for distriktsskoterskor och lakarmottagning samt ocksa
medarbetare med psykosocial inriktning. Fysioterapi och rehabilitering ar samlad i en egen
enhet gemensam for flera hdlsocentraler. Barna- och médravard ar ocksd organisatoriskt
och lokalmassigt skild fran halsocentralen, men med méjlighet for ST-lakarna att kunna
tjanstgora i denna verksamhet

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Vi enheten finns fem specialister i allmanmedicin med tjanstgéringsgrad motsvarande 4,4
tjanst samt fyra ST-lakare och AT-lakare. Handledarna har samtliga genomgatt
handledarutbildning, men utbildningen ligger nagra ar tillbaka innan den nu gallande
forfattningen tradde i kraft. Studierektorsfunktionen har tidigare varit 16st via stod fran
angransande omraden och insatsen har varit begransad. Sedan ett ar tillbaka finns nu en
ordinarie studierektor tillsatt, vilket inneburit en pataglig forstarkning av utbildningens
strukturering.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Lokalerna ar, som tidigare namnts, rymliga och andamalsenliga. All 6nskvard utrustning
finns. Varje lakare har en egen arbetsplats och undersékningsrum separat.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur utbildningen ska bedrivas och olika
aktorers ansvar i utbildningen. Malbeskrivningen ar kand och anvéands vid avstamningar.
Skriftliga individuella utbildningsplaner enligt férfattningens krav saknas for samtliga ST-
lakare. Handledning, uppféljningar och forandringar i tjdnstgoéringen utgar saledes inte fran
nagra individuella planer. Atgarder behovs.

Genom att studierektorsfunktionen tillsatts och ocksa via ett internt utvecklingsarbete har
dock de forsta stegen mot en strukturering tagits.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument fOr tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

I:I SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I:I SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Da individuella utbildningsplaner saknas sa kan varken handledning eller

uppféljning/utvardering utga fran detta. Den fortlopande handledningen sker varje vecka

och det &r l4tt att fa hjalp i det fortldpande arbetet. Arsuppféljningar gérs med stéd av

handledare och studierektor och aven verksamhetenschefen involveras da. Man har startat

upp med 360-graders-beddmning och medsittningar och det finns i arbetsgruppen en stor

Oppenhet for att borja arbeta med flera uppféljningsinstrument.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad

KIRE K R KRE

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

| samband med uppstarten av ST-utbildningen utformas ett tjanstgoéringsprogram, dvs var
olika kompetenser ska inhdmtas nar det géller tjanstgoring. P4 samma satt planeras den
teoretiska utbildningen med t.ex. kurser, obligatoriska och dnskvarda. Det finns ett gott
utrymme for teoretiska moment. Fyra timmar studietid avsatts varje vecka. Varannan
vecka anvands tiden for ST-lakarméten nar gruppen av 10-15 ST-lakare traffas (IRL eller pa
distans). Programmet planeras gemensamt mellan ST-lakare och studierektor. Det finns
ocksa regelbundna fortbildningstillfallen som vander sig till bade ST-lakare och specialister.
Nodvandiga kurser for ST-Iakare ordnas av regionen.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Som stod for att genomfora ett skriftligt arbete anordnas en utbildning via Linné-
universitetet. Tillracklig med tid anvisas for att kunna genomfora ett arbete. | det interna
arbetet skulle det vara 6nskvart att mer tyngd lades vid att stimulera ett vetenskapligt
innehall i fortbildning och att ST-lakarna fick mojlighet att trana pa att referera och vardera
vetenskapligt material exvis. artiklar. ST-lakarna involveras pa ett foredomligt satt i
enhetens manga utvecklingsarbeten. Man ingdr dar i multiprofessionella arbetsgrupper
och far ta fullt ansvar for lakarperspektivet i dessa grupper. Viktigt ar att de far aterkoppling
pa sina insatser, vilket bl.a. sker genom 360-graders bedémningar. Har kan handledarna
mer aktivt ga in och hjalpa till med aterkoppling.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

KNI C AN N I I I KN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N

ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

AN

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder krévs.



Genom att ST-ldkarna sa tydligt engageras i utvecklingsarbetet sa ges darmed goda

mojligheter att utova ledarskap i arbetsgruppen. Gruppen noterar ocksd medvetet alla de

manga situationer da ldkaren utévar ledarskap. Den kommunikativa férmagan bedéms och

aterkopplas i samband med medsittningar och gemensamma handlaggningar av
patientfall. Har anvands ett strukturerat formular. Det ar viktigt att ocksa ta vara pa att ge
aterkoppling vid de tillfallen da ST-lakaren far ansvar for personalutbildning eller
handledning av AT-lédkare och studenter.

Foreskrift

[v]

AR ERIANAN

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

]
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ST-lakaren bereds mgjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds mgjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.
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Handlingsplan efter SPUR granskning

Efter gemensam genomgang av Kristinebergs HC:s och Bla Kustens HC:s slutrapporter har vi
gjort denna handlingsplan gemensamt da avvikelserna ar samma pa bada stallena.
Detta for att ytterligare starka vart samarbete.

Atgirder

Process

Individuella utbildningsprogram.

Mall till utbildningsplan har tagits fram av var studierektor och borjat anvandas. Denna plan
ar individuell for varje ST-lakare och utgar ifran malbeskrivningens 25 delmal och beskriver
hur dessa ska uppnas av den enskilde ST-lakaren och hur delmalen ska kompetensvarderas
d.v.s. hur handledaren kan bedéma att kompetensen finns hos ST ldkaren. For att underlatta
har ett “skelett” tagits fram. Dar ska det individuella arbetet skrivas i samt beddmningar och
revideringar efterhand och i samband med arsavstamningar.

Overgripande insatser som obligatoriska kurser, obligatoriska randningar och ST-traffar star
med i grundstrukturen.

Se bif. dokument.

Oka kompetensvirdering med fler metoder.

Fler kompetensbedémningar behodver goras i vardagen med éverenskomna metoder, fler
medsittningar med mall och fokus pa olika kompetenser enligt delmalen.

Forutom de redan anvdanda kompetensvarderingsverktygen 360%ch ”Sit-In” planerar vi att
under varen 2022 boérja anvanda oss av DOPS (procedurkunskap som operation och
kortisoninjektion) samt CBD (Case Based Discussion- journalgranskning fordjupad kring ett
langre forlopp da bade handlaggning och journalféring kan bedémas strukturerat).

Efter att handledarfortbildning genomforts kan ytterligare metoder bli aktuella som t.ex.
mini-CEX.

Fortbildning av handledare.

Till varen kommer handledare erbjudas fortbildning och traffar. Planen ar att dessa tillfallen
ska aterkomma regelbundet 1 gang/termin (2 olika datum med samma information).
Sammankallande kommer studierektorn att vara.

Regelverket for ST och kompetensbedomningsmetoder ar amnen som kommer att vara i
fokus.
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Vetenskaplig kompetens.

Det behdvs storre fokus pa vetenskapligt forhallningssatt och att ST-ldkare bedéms
angaende detta i vardagsarbetet.

Ett satt ar att skapa tillfallen da vi kritiskt granskar och tar till oss ny forskning. Detta har
gjorts pa gemensam ST-traff i januari. Dar gick man igenom hur strukturen vid dessa Journal
Clubs ska vara och forberedelserna till dessa.

Metoden ar testad och detta kommer att vara en atkommande aktivitet for ST-traff minst 1
gang/termin. Varje enhet har sedan i uppdrag att fora in detta i vardagen pa sin HC, ex. vid
lakarmoten och APT.

Oskarshamn 2022-03-07

Helen Svensson Elin Amerioun
Basenhetschef Kristinebergs Halsocentral Studierektor
Amjad Assadi

ST-lakare



