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Stor klinik med god klinisk bredd

Valbemannad, god tillgang till specialistkollegor

Engagerad studierektor

Klinik som vuxit senaste aren med allt battre bemanning och 6kat antal vardplatser

HOg ambition att genomfora handledarkollegium kring varje ST lakare en gdng om
aret

Man har nyligen gjort en organisationsférandring med infdrande av ST chef. Detta
skedde i samband med pandemin. Effekten av detta far utvarderas men det synes
vara en fordel med en sammanhallande chef.

Individuella utbildningsprogrammet ar inte kopplat till malbeskrivningen och dérmed
inte heller till handledning, uppféljning och bedémning

Formaliserad introduktion till ST saknas
ST far ej aterkoppling fran handledarkollegium
Tid for sjalvstudier daligt kand av ST ldkarna

Ledarskap, handleda pa handledning, undervisa - utévning och bedémning av detta ar
daligt strukturerat



Individuella utbildningsprogrammen behéver utvecklas. Kopplas till malbeskrivningen.
Tydliggérande av placeringar och om mgjligt battre framforhallning
Ledarskap, handleda, undervisa - rutiner for detta behdver tydliggdras och utvecklas

Jourtjanstgéring - hur kan ST lakarna ges mojlighet att joura pa lansakuten for att se
det oselekterade patientklientelet dar?

Vi ar oklara 6ver huvudhandledarens roll i planering och arlig uppféljning av ST
lakaren och IUP. | klinikens dokument "Att handleda ST" finns goda rutiner for detta.
Men vi upplever att de behdver férankras inom kliniken.

ECT enhet bor finnas inom kliniken och detta ar redan planerat.
ST lakare maste ha mojlighet att ga mer an en kurs under delmal C1.

Tydliggdra och formalisera hur bedémningar skall géras under ST. Hur ofta, vem har
ansvar etc.

Inkludera ST lakarna i konsultverksamheten vid JBK.

Tydliggora informationskanaler vad galler bade introduktionsprogram till kliniken,
kontaktuppgifter etc.



Kliniken erbjuder goda forutsattningar for att bedriva ST utbildning med jamn och hog
kvalitet. Psykiatri Sodra; Stockholm, ar en stor klinik, och bestar av flera olika geografiskt
spridda enheter. Heldygnsvard med totalt 12 avdelningar, varav 6 stycken nyligen
renoverade avdelningar i Nacka. Dartill flera olika mottagningar spridda inom det
geografiska omradet. For narvarande saknas en egen ECT enhet men en sddan planeras
inom kort att starta i anslutning till Nacka heldygnsvard. Idag ges ST lakare forutsattningar
att ordinera och bedéma patienter under ECT behandling, da dessa patienter skickas till
annan enhet men vardas kvar vid heldygnsvard inom kliniken. ST lakare ges mojlighet att
auskultera vid ECT enheten men tveksamt om de i nulaget har méjlighet att uppdva nagon
fardighet i ECT. Klinikens jourverksamhet finns inom enheten JBK (Jour, Bedémning,
Konsult) dar ST lakarna gor sin jourtjanstgoring. Det framkom 6nskemal fran flertal ST
lakare att ha mojlighet att tjianstgora pa lansakuten och se det oselekterade
patientunderlaget dar.

Skriftliga riktlinjer finns for hur ST skall genomféras och utvarderas.
Foreskrift

Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Sista aren har kliniken utvecklats och utokats rejalt till nu 63 specialistlékare samt 38 ST
lakare. Kliniken har dessutom kvar ca 7-8 hyrlakarlinjer. Det finns for narvarande enstaka
vikarierande underlakare anstallda vid kliniken. De anstalls séallan mer &n 3 manader och
far erforderlig handledning. Kliniken har gott om specialister anstallda for att kunna
erbjuda god handledning till ST l&kare. Alla handledare har genomgatt
handledarutbildning. Man har en god ambition att genomféra handledarkollegium; dvs
utvardera varje ST lakare regelbundet en gang per ar. Dessa handledarkollegium halles (
aven om visst uppehall nu skett pga pandemin). Aterkoppling till ST I&karna efter
handledarkollegium sker inte regelmassigt. Rutin for detta saknas och behdver skapas.
Dokument finns fér hur handledning ska ske. Hanvisning till relevanta mallar for
utvardering finns. Likasa finns rutin att ST ldkare, huvudhandledare och studierektor traffas
arligen for utvardering/ revision av IUP. Detta sker inte fullt ut i nuldget; enstaka méten
sker, men inte alltid huvudhandledaren deltar.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Idag inhyser kliniken verksamhet vid fina lokaler, bra h6j och sédnkbara skrivbord, datorer
etc. Man har nyligen renoverade lokaler vid heldygnsvarden i Nacka, dar det finns gott om
utrymme for ST Iakare. Man har skapat mestadels gemensamma rum for underlakare; med
fordel att kunna diskutera tillsammans med AT/BT andra ul/ ibland specialister i samma
rum; forutsattningar att handleda ar goda. Kliniken ar spridd geografiskt vilket medfor
svarigheter halla samman lakargruppen och ST gruppen. P4 vissa stallen ar enheterna sma
och dér kan det vara svart fa till kollegiala diskussioner i vardagen. ST lakarna upplever
svarigheter att fa behorigheter att fungera, sarskilt nar man kommer som nyanstalld till
verksamheten.

IT stod/ bibliotekstjanst finns men ej kant av alla ST lakare.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



IUP = individuellt utbildningsprogram finns for varje enskild ST lakare, men de ar inte alls
kopplade till malbeskrivning och inte heller till hur man skall utvardera om man uppfyller
malen. Har behdver man gora en koppling mellan delmal, varje placering, hur malen skall
utvarderas samt handledning.

Onskvart ar dven att géra en tydligare skriftlig instruktion generellt till ST lakare vilka
placeringar som skall ingd i ST. Vilka som anses nddvandiga? Vilka som kan vara valfria?
Idag ges muntlig information till nya ST lIdkare som kan behdva upprepas. Flera handledare
patalar behov att planera ST lakares placeringar med béttre framférhallning. Idag planeras
placeringar med kort varsel ibland vilket kanske delvis varit en pandemi effekt. ST borjar
alltid med slutenvardsplacering vilket ar klokt. Enstaka ST lakare uppger att extern
placering ar svart att boka. Aktuella kontaktuppgifter bor man kunna uppdatera pa den nya
interna hemsidan.

Saknas idag fullstandigt introduktionsprogram till hela ST tjansten, eller det som finns
forefaller Iamna 6vrigt att 6nska. En del ST lakare har fatt introduktion. Forslag: skapa en
checklista for introduktion i en stor verksamhet, latt att missa ndgon/nagot. Skapa battre
struktur, hitta ett satt att informera (nya hemsidan?) som kan uppdateras och dar aven ST
lakare kan uppdatera sig och paminna sig om information éver tid. Dokument "Nyanstalld
ST lakare" samt en ST-parm finns men forefaller daligt kdnda av ST lakarna. ST lakarna
forefaller fa en god introduktion pa de flesta placeringarna inom kliniken.

Jourtjanstgoring, jourtid med ett oselekterat patient underlag; kan man som ST ldkare se
vid kliniken, men; ST lakarna sjalva ger en tudelad bild, dér nagra upplever att de med rage
ser och behandlar akut sjuka patienter samt uppovar fardigheter i tvangsvard inom
heldygnsvarden vid kliniken. Medan en del av ST lakarna anser att de skulle behova
tjianstgora vid den sa kallade Lansakuten pa Sankt Goran, for att handlagga och prioritera
ett mer oselekterat patientunderlag. JBK har hand om konsulter pa Sodersjukhuset. Det
beskrivs en intention att inkludera ST ldkarna i denna verksamhet men detta fungerar inte
idag. Detta ar ju ett ypperligt tillfalle i slutet av ST att trana konsultationer. Fran och med
2022-01-24 kommer ST-lakare att tjanstgora i konsultverksamheten pa Sédersjukhuset.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning fér de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Tveksamt att handledningen utgar fran IUP eftersom IUP inte ar kopplad till
malbeskrivningen.

Men tydligt ar att god handledning idag ges av huvudhandledarna. Vissa huvudhandledare
bekraftar att man regelbundet foljer ST lakarens kompetensutveckling, men ST lakare
upplever att man inte alltid goér bedémningar. Har finns vissa brister och en oklar
ansvarsfordelning. Forslag: huvudhandledare och ST lakare behdver tydligare
rekommendationer; Hur ofta skall bedomningar goras? Vilken malsattning finns? Vem har

ansvar?

Handledarkollegium gors ambitiost och valfungerande dar varje ST lakare ar foremal for
kollegium en gang om aret! Nu finns mojlighet att starta upp igen efter pandemin. MEN har
finns en svaghet att det inte alltid ges aterkoppling tillbaka till ST lakaren.

ST lakares sidotjanstgoring foljs ej upp pa ett strukturerat satt. En del ST lakare har gjort en
360 graders bedomning under randning, men langt ifran alla. Hur vet man att ST lakare
uppfyller malbeskrivningen?

ST lakare och SR ses regelbundet en gang per ar for uppfoéljning av ST planering. Men har

saknar vi huvudhandledarens roll. Varfor ar denne inte med pa dessa traffar?

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-ldkarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

&I K ORI

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedomningen
dokumenteras.



Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utover handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddémning, kommunikation och etik.

Den fortldpande bedémningen gérs med pa forhand kanda och dverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



ST lakarna har tillgang till ett brett utbud av teoretisk utbildning bade externt och internt. |
mojligaste man planeras det in i enlighet med malbeskrivningen. Flertal ST ldkare och
handledare beskriver svarigheter for ST |akare att fa ratt att ga tillrackligt antal kurser for
att uppfylla de stora delmalen om psykiatriska sjukdomar. Fran SR och klinikledning
uppges att ST ldkarna har ratt till tva timmars sjalvstudier i veckan. Detta &r daligt kant av
ST lakarna och det framkommer inte rutiner fér hur detta skall planeras in.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



ST ldkarna har goda forutsattningar att ga kurs och genomfora saval arbete enligt
vetenskapliga principer som kvalitetsarbete. Arbetena redovisas ibland pa lakarmoten.
Dock forfaller det saknas generella rutiner for hur arbetena skall redovisas. Flertalet ST
lakare upplever att deras kompetens i kvalitets- och patientsakerhetsarbete f6ljs och
utvarderas. Men ocksa brister finns har. Ett forslag ar att inkludera ST ldkarna i klinikens
risk/handelseanalysarbete och att de har ocksa far 6va sig i redovisning pa kliniken.
Doktorandprogram saknas pa kliniken. Man har flertalet disputerade lakare pa kliniken. En
generos installning presenteras till att uppmuntra vetenskaplig forskning.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns fér genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges maojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomftra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
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sker.

Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

D Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

ST lakarna har goda mojligheter att ga kurs i ledarskap och kommunikativ kompetens. Allt
for fa av ST lakarna upplever (enligt enkater och intervjuer) att de far bedémning och
aterkoppling pa sin kompetens i ledarskap. Det finns goda exempel inom kliniken pa
utvardering av ledarskapskompetens via ex 360 graders evaluering. Detta kan utvecklas.
Men det ar ocksa viktigt med aterkoppling pa ledarskap i den kliniska vardagen.
Mojligheten att utveckla ledarskapskompetens forefaller i mycket vara beroende av
placeringar, ev bristsituationer i bemanning och individuella initiativ. Goda exempel finns
men de behdver generaliseras och ges rutin inom kliniken. Goda férutsattningar for att
utveckla den kommunikativa kompetensen saval skriftligt som muntligt finns. ST ldkarnas
mojlighet att undervisa och att handleda under handledning upplevs valdigt olika inom ST
gruppen. Har finns goda exempel, ex ST lakare handleder AT lakare och kandidater,
undervisar anhoriggrupper etc. Dock upplever en majoritet av ST ldkarna inte att de far
denna mojlighet. Har finns utvecklingsmaijlighet inom kliniken.

Inom kliniken finns multidisciplinara handledningsgrupper.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

KIRT KRT K

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.



JL Psykiatri Sodra Stockholm

REGION STOCKHOLM
Stockholm den 7 mars 2022

Basta Renate,

Psykiatri Sodra Stockholm har efter dterkoppling frén LIPUS granskningen hosten 2021 (SPUR)
arbetat fram en handlingsplan for det forbattringsatgarder som LIPUS visade pa.

Pa foljande sidor finns dessa atgéarder beskrivet.

Vénliga héalsningar

L /
(’ﬁ,/
Svante Nyberg Satantos Stasinakis Amanda Aldervall
Verksamhetschef tf. studierektor ST-lakarrepresentant
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JJL Psykiatri S6dra Stockholm

REGION STOCKHOLM

Sammanfattning

Hir foljer en skriftlig redovisning av forbéttringsétgérder som Psykiatri Sodra Stockholm har
gjort samt planerar att genomfora efter LIPUS granskningen (SPUR) under hosten 2021.
samband med SPUR har man kommit fram till att de individuella utbildningsprogrammen (IUP)
f6r klinikens ST-lakare behovde forbéttras och tydligare kopplas till mélbeskrivningen enligt
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad.

e En delmalsguide har formulerats. Den innehéller koppling mellan de olika kliniska
placeringarna (interna och externa) och delmél samt rekommendationer for kurser och
ST-lakarnas handledning och utvardering.

e De individuella utbildningsprogrammen kompletteras nu med delmalsguiden och
kopplingen mellan delmal och varje placering dr ddrmed tydlig. Dar framgar ocksé hur
handledaren och ST-ldkaren ska anvinda delmlsguiden i sin planering av handledning
och utvardering.

e Implementeringen av de nya individuella planerna ar paborjad och det finns plan for ett
grundligt arbete for att &stadkomma en varaktig forbattring

e Studierektor uppgraderar den individuella utvecklingsplanen med var och en av
ST-likarna tillsammans med respektive huvudhandledare och forklarar hur
delmalsguiden ska anvéndas.

e Nya ST-lidkare far en individuell utvecklingsplan av den nya formen samt informeras om
det pdgiende implementerings- och utvecklingsarbetet.

¢ Kliniska handledare informeras om de nya individuella utvecklingsplanerna och den
tillhorande delmé&lsguiden pa lokala ldkarméten pa respektive enhet dar ST-lakarna ar
placerade.

e Uppfoljning av den nya individuella utbildningsplanen och dess delmalsguide planeras till
hosten 2022 i form av en enkit till ST-lakarna samt vid moten med ST-ldkare, kliniska
handledare och huvudhandledare.



__JJLL_ Psykiatri Sodra Stockholm

REGION STOCKHOLM

Individuell studieplan (2015) for ST Psykiatri Sodra Stockholm
Namn:

Personnummer:

Hemadress med postnummer:

Arbetsmobil nummer:

Privat mobil nummer:

ST-Handledare: Namn

Liakarexamen: Karolinska Institutet 2014-02-14
AT-tjanstgoring: Sodersjukhuset 2015.11.30 - 2017.06.04
Svensk Legitimation: 17-06-20

Eventuell utlandsk Legitimation: 17-05-02

Start av ST-block: 2017-06-21

Planerad specialistkompetens 2023

Individuell ST-plan enligt SOSFS 2015:8

For att en legitimerad ldkare ska uppna specialistkompetens ska hen forvarva de kunskaper,
fardigheter och forhallningssatt som foreskrivs for specialistkompetensen genom specialiserings-
tjanstgoring under minst fem ar. Socialstyrelsen understryker vikten av att specialiserings-
tjanstgoringen ska ha ett utbildningsprogram som utgér frdn malbeskrivningen for specialiteten
samt vara individuellt anpassad.

Nedan finner du din individuellt anpassade ST-plan som utgér fran Socialstyrelsens foreskrifter
och allminna rdd om lakarnas specialiseringstjanstgoring. Varje klinisk placering samt kurser och
andra utbildningsmoment planeras noggrant utefter att uppfylla kraven pa mélbeskrivningarna.
For utforlig beskrivning samt hur varje delmal uppfylls var god se bilagan "Delmélsguide” samt
din ST-parm.

Vid borjan av varje ny placering ska du och din handledare g& igenom delmaélsguiden for att
kartlidgga vilka delmé&l du kan striva efter att uppna. Mot slutet av placeringen atergar du och
handledaren till guiden for att stimma av vilka delmal som uppfyllts.
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Placering Start Exakt Slut Tjéinstgorings- Omriiknat
B inh e ~ datum  exaktdatum  grad%  till100%
Allmanpsyk HDV Gubbéngen |21 juni 2017 |14 jan 2018 6 man
JBK - jour 15 jan 28 jan 2018 100% 2 veckor
Psykosavdelning Yttero 29 jan 2018 |26 aug 2018 100 % 7 man
inkl. enstaka veckor pa JBK
Psykosmottagning 27 aug 2018 |3 mars 2019 100 % 6 man
Gubbdngen
PSYKOTERAPIUTBILDNING — SAPU start ht18
MUYV Globen 4 mars 2019 |29 sep 2019 100 % 7 man
inkl. enstaka veckor pa JBK
Personlighetsmott 30 sep 2019 |29 mars 2020 [100 % 6 man
Andreashuset
inkl. enstaka veckor pd JBK
ca 34 man
Geriatrik Dalen 30 mars 27 sep 2020 100 % 6 man
STOK Klar 2019.09.25 2020
Neurorehab Dalen 28 sep 2020 |28 mars 2021 |100 % 6 man
STOK klar 2019.09.25
Kurs vecka 13 (29 mars — 4 april 2021)
BUP - PRIMA 5 april 2021 |4 jul 2021 100 % 3 man
STOK Klar 2020.12.14
Foréldraledig from 5 juli 2021 till den 7 augusti 2022
Plan med reservation for éindringar
Arbetet enligt vetenskapliga |8 aug2022 |16 okt 2022 100 % 2,5 man
principer — Marie Bendix
Perinatal mottagning — |17 okt 2022 | 6 nov 2022 100 % 3 veckor
Affektiva PSV
NP mottagning 7N0V 2022 |29 jan 2023 100 % 3 man
Beroende - 30 jan 2023 |30 april2023 [100 % 3 man
Aldrepsykiatri 3 man

Avsluta som senior ST med
fokus p& LPT och ledarskap —

Nacka sjukhus
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Kurser som ar klara:

Psykofarmakologi Sthlm

Psykiatrisk juridik Sthim

Psykiatrisk diagnostik Sthlm

Svenska psykiatrikongressen — vt 2018
Aldrepsykiatri

Affektiva Sjukdomar

Beroendeldra vt 2020 — uppskjuten till vt 2021
Psykosomatik och Konsultationspsykiatri — ht 2020
Angest, OCD och trauma vt 2021

Kritisk lakemedelutvardering — vt 2022

Forsakringsmedicin — vt 2021

Att soka till hosten 2022:

Palliativ

Ledarskapskursen

ADHD, autism och intellektuell funktionsnedsattning

PSYKOTERAPIUTBILDNING SAPU Start ht18 — klar ht19
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Kurser/delmal

al

as

a6

b2

b3

b4

b5

cl

c2

c3

c4

c6

C

c8

c9

cl0

clil

cl3

Psykofarmakologi

Psyk. juridik

Psyk. diagnostik

Aldrepsykiatri

Affektiva

Beroendeldra

Konsultationspsykiatri

Angest

PP [ [

PR |

Kritisk ldkemedelsv.

Forsdkringsmedicin

Psykoterapiutbildning

Planerade:

Palliativ

Ledarskapskursen

Neuropsykiatri kurs

Medicinsk vetenskap
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Delmalsguide till individuellt utvecklingsprogram for ST-lakare
(2015)

SPF:s rekommendationer for mélbeskrivningen (SOSFS 2015:8)

Den hir guiden ar framtagen for ST-ldkare och handledare vid PSS. Syftet med delmalsguiden ar
att tydliggora vilka delmél som kan forvintas uppnés pé olika kliniska placeringar inom Psykiatri
Sodra Stockholm samt att vara till stod for klinisk handledning, planering av kurser och
utvirdering av ST-ldkarens kliniska tjanstgoring.

Vid varje ny placering ska ST-likare och handledare gé& igenom denna guide for att kartlagga vilka
delmél som ST-ldkaren kan strava efter att uppnd. Mot slutet av placeringen atergar ST-lakaren
och handledaren till denna guide for att stimma av samtliga delméal som uppfyllts under den
Kliniska tjinstgoringen. Delm&len fors direfter in p& Socialstyrelsens blankett "Intyg for klinisk
tjanstgoring”. OBS uppgift om delméalen pa de olika placeringarna i denna guide ar
rekommendationer och det ir den kliniska handledaren som avgor vilka delmal som faktiskt ar
uppfyllda. Det kan vara fler eller farre delmal 4n vad som framgér i delmélsguiden.

For mer information var god se;
https: uploads/2018/0
190516.pdf - tolkning av a- och b-delmélen.

slf.se/a -16-rekommendationer-final-revidering-

2. http://www.svenskpsykiatri.se/wp-
content/uploads/2017/03/Rekommendationer stutbildning rev-160225.pdf - tolkning
av specialistspecifika c-delmalen.
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Delmal som forviantas uppfyllas under kliniska placeringar — om kliniska

handledaren s bedomer:

Interna placeringar Psykiatri S6dra Stockholm

JBK al|a2|a3|ad|a5|bl|b2|b3 cl|{c2|(c3|c4|{c5|cb|c7 cl10 | cl1 c13
Angestmottagning al|a2 ad|a5|bl|b2|b3|bd|cl|c2 c6 c9 c11|cl2|c13
Affektiv mottagning al|a2 ad|a5|bl|b2|b3|bd|cl|c2 cb c9 cl11 | :ci2.cl3
Psykos 6ppenvard al|a2 ad|a5|bl|b2|{b3|bd|cl|c2 c6 c9|cl0|cll|cl2]|c13
Psykos slutenvard al|a2|a3|ad|a5|bl|{b2|b3|b4|cl|c2|c3|cd c6 | c7 cl0|cl1 cl13
Allmanpsykiatrisk al|a2|a3|a4|a5|b1|b2|b3|balc1|c2|c3|cal| |c6 10| c11 c13
slutenvard
AlarepayKistrisk al|a2|a3|a4|a5|b1|b2|b3|ba|c1|c2|c3|ca|c5|c6]cT c10| c11 c13
slutenvard
Moltagnirigen for al|a2| la4las|b1| |b3|balci|c2 6 9 c11 | c12 | c13
personlighetssyndrom
Neutopsyidatrisk alla2| |a4|a5|b1|b2|b3|balci|c2| |cal |c6| |c8|c9|ci0]ci1|c12]c13
mottagning
%‘)’(::g"'ngfor“nga alla2| |a4|a5|bi|b2|b3|ba|c1|c2|c3|cal |c6| |c8|c9|ci0|cit|c12]c13
Sidotjinstgoringar:
BUP al|a2 a4 [a5|bl|b2|b3|bld cliiic2. c6 c8|c9|cl0|cll|cl2|cl3
Beroende al|a2|a3|ad|a5|bl|b2|b3|bk cl|c2|c4|c5(cb c10 cl12 | c13
Medicin/ .
Geriatrik/VC al|a2|a3|ad4|a5|bl|b2|b3|b4d|b5|cl c5|c6| c7 cl12 | ci13
Neurologi al|a2|a3|ad4|a5|bl|b2|b3|bk cl c5 7 cll|cl2|ci3
Rattspsykiatri |al|a2|a3|ad bl | b2|b3 clic2|ca c6 c10 c13
?;Zts)m'”g al|a2|a3|as b1 |b2|b3|ba cllc2|calcs c8 c10 c13

Delmal som har kurskrav:

ai, a2, a5, ab

b1, b2, b3, b4, bs
ci1, c2, ¢3, ¢4, ¢b, ¢7, ¢8, 9, c10, c11, c13
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Vigledning: uppfylla delmal

A-delmaélen ir gemensamma for alla specialiteter, b-delmalen dr gemensamma for
manga specialiteter och c-delmalen ér specifika for respektive specialitet.

Delmal a1: Medarbetarskap, ledarskap och pedagogik

e Klinisk tjanstgoring
- Samtliga placeringar

e Kurs
- I férsta hand SLSO:s Ledarskap/handledarskap och organisation/juridik for ST-ldkare
(soks via Lirtorget). Aven LIPUS (lipus.se) har ledarskapskurs (Ledarskap, organisation
och kommunikation for ST-Idkare) som ger delmélet. Handledarkurs for BT (soks via
insidan).

Delmal a2: Etik, Mangfald och jamlikhet
e Klinisk tjanstgoring
- Samtliga placeringar
e Kurs
- Flertalet av METIS kurser. Regelbunden handledning med huvudhandledare dér amnet
tas upp ar ocksé ett satt att uppfylla delmalet for kurs (intyg utfardas av
huvudhandledare).

Delmal a3: Vardhygien och smittskydd
e Klinisk tjanstgoring
- Framst placeringar inom somatisk och psykiatrisk slutenvard

Delmal ag4: Systematiskt kvalitets- och utvecklingsarbete
e Klinisk tjanstgoring
- Bor kunna tillgodoses pé samtliga placeringar
e Kvalitets- och utvecklingsarbete
- Utfors under motsvarande 1-2 veckors arbetstid och kan géras sammanhéngande eller pa
deltid 6ver en lingre tid. Utvecklingsarbetet ska komma Psykiatri Sodra tillgodo och ska
redovisas muntligt i for &mnet lampligt forum.
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Delmal a5: Medicinsk vetenskap

e Klinisk tjanstgoring
- Samtliga placeringar, alternativt auskultation

e Kurs
- METIS Medicinsk vetenskap som bor genomforas innan eller i anslutning till det
vetenskapliga arbetet. METIS kritisk ldkemedelsvardering inom psykofarmakologi kan
valjas av de som tillgodoridknar ett tidigare genomfort vetenskapligt arbete.

e Skriftligt arbete enligt vetenskapliga principer genomfors under motsvarande 10
arbetsveckor, och kan goras pé heltid eller pé deltid 6ver en ldngre tidsperiod.

Handledaren ska vara specialistlakare. Enligt SPFs rekommendationer bor en person med

vetenskaplig kompetens motsvarande en doktorand finnas med i planering och
utformning av arbetet. Det finns ocksd mdjlighet att tillgodordkna sig tidigare
magisterarbete fran grundutbildningen, och bedémningen gors individuellt. Intyg
utfardas i dessa fall av huvudhandledare.

e Arbetet skall utmynna i ett skriftligt individuellt arbete utfort enligt vetenskapliga
principer. Efter godkant arbete ska den redovisas muntligt pa ett av SR godkédnd forum.

Delmal a6: Lagar och andra foreskrifter samt hilso- och sjukvardens organisation
o Kurs
- Framfor allt SLSO:s Ledarskap/handledarskap och organisation/juridik for ST-lakare
(soks via Lartorget). METIS Psykiatrisk juridik eller motsvarande via annan kursgivare.
Aven andra moéijliga kurser finns som ger delmélet (hor med studierektor).

Delmal b1: Kommunikation med patienter och nérstaende
e Klinisk tjanstgoring
- Samtliga placeringar. Regelbunden handledning med handledare dar amnet tas upp.
e Kurs
- Grundlaggande psykoterapiutbildning, METIS Transkulturell psykiatri.

Delmal b2: Sjukdomsforebyggande arbete
e Klinisk tjanstgoring
- Placeringar inom psykiatrisk 6ppenvérd, BUP, beroende samt somatiska randningar
o Kurs
- METIS Psykossjukdomar, Beroendeléra, Psykiatri och samhaélle

11
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Delmal b3: Lakemedel

Klinisk tjanstgoring

- Samtliga placeringar

Kurs

- METIS psykofarmakologi, alternativt exempelvis Socialstyrelsens webbaserade
lakemedelskurser (kunskapsguiden.se) med kunskapskontroll och intyg utfardat av
huvudhandledare. METIS Aldrepsykiatri, BUP for vuxenpsykiater

Delmal bg: Forsakringsmedicin

Klinisk tjanstgoring

- Samtliga placeringar

Kurs

- CPF, Centrum for psykiatriforskning, har kurser for lakare i forsakringsmedicin. Se
kunskapsteamet for forsakringsmedicins hemsida, Kunskapsteam i forsikringsmedicin

(psykiatriforskning.se). Webbkurs i Forsakringsmedicin ges bland annat av SKR (Sveriges
kommuner och regioner). Utbildning, vigledningar SKR.
Delmaélet ges d&ven av METIS Psykiatri och samhélle.

Delmal bs: Palliativ vard i livets slutskede

Klinisk tjanstgoring

- Under somatiska randningar pa internmedicinsk, geriatrisk eller neurologisk klinik. Vid
tjanstgoring pé vardcentral bor ndgra dagars tjanstgoring forlaggas pé enhet dar palliativ
vérd bedrivs, sdsom ASIH eller konsult pa dldreboende.

Kurs

- CPF, Centrum for psykiatriforskning, ordnar regelbundet endagskurser inom palliation,
se Kurskatalog (psykiatriforskning.se). Man kan dven gé en halvdags webbaserad kurs

kallad Palliation ABC via palliationsakademin for att uppna delmélet E-utbildning -
Palliationsakademin.

Delmal c1-c13: Specialitetsspecifika delmal for ST i psykiatri

C1: Handliggning samt kunskap om uppkomst och behandling av de stora psykiska
folksjukdomarna

Klinisk tjanstgoring

- Samtliga placeringar

Kurs

- METIS: Psykiatrisk diagnostik, Affektiva sjukdomar, Personlighetssyndrom,
Psykossjukdomar, Angest-, OCD- och traumarelaterade symtom, Psykiatrisk
neurovetenskap.

Seminarium

- Interna ST-utbildningar. Regionala Temahalvdagar.

12
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C2: Handliaggning av ovriga psykiska sjukdomar

Klinisk tjanstgoring

- Samtliga psykiatriska placeringar inklusive BUP och beroende

Kurs

- METIS: Akutpsykiatri, Konsultationspsykiatri och psykosomatik, ADHD, autism och
intellektuell funktionsnedsattning, Psykiatrisk diagnostik, Sexologi, Transkulturell
psykiatri, Atstorningar.

Seminarium

- Interna ST-utbildningar. Regionala tema-halvdagar.

C3: Handldggning av akutpsykiatriska tillstand samt katastrofpsykiatriska
situationer

Klinisk tjanstgoring

- Samtliga placeringar inom psykiatrisk slutenvard, JBK (inkl. SOS konsult) samt
beroende

Kurs

- METIS: Akutpsykiatri, Konsultationspsykiatri och psykosomatik, Suicidologi.
Seminarium

- Interna ST-utbildningar. Regionala tema-halvdagar.

C4: Psykofarmakologisk och elektrokonvulsiv behandling (ECT)

Klinisk tjanstgoring

- Samtliga placeringar inom psykiatrisk slutenvard

- Placering och undervisning pa ECT-enheten

Kurs

- METIS: Psykofarmakologi, Psykossjukdomar. Webkurs i kritisk lakemedelsvardering. Se
aven andra kursgivares utbud.

Seminarium

- Interna ST-utbildningar.

Cs5: Differentialdiagnostik mellan somatiska respektive psykiska sjukdomar samt
handliggning vid komorbiditet av somatiska och psykiatriska tillstdnd

Klinisk tjanstgoring
- Somatiska placeringar, JBK, dldrepsykiatrisk heldygnsvard samt beroende

13
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C6: Substansberoendetillstand

Klinisk tjanstgoring

- Placering pa beroendeklinik, samtliga psykiatriska placeringar férutom BUP. Somatisk
placering inom internmedicin/geriatrik/VC

Kurs

- Kurs i beroendeldra via METIS eller annan kursgivare.

Seminarium

- Interna ST-utbildningar.

C7: Neurodegenerativa sjukdomar samt demenstillstand

Klinisk tjanstgoring

- Aldrepsykiatrisk placering (Nacka avd. 20, samt somatiska placeringar
Kurs

- Kurs i dldrepsykiatri via METIS eller annan kursgivare.

Seminarium

- Interna ST-utbildningar.

C8: Barn- och ungdomspsykiatri

Klinisk tjanstgoring

- Placering pa BUP

Kurs

- METIS: BUP for vuxenpsykiater, ADHD, autism och intellektuella
funktionsnedsittningar samt Atstérningar. Grundlidggande psykoterapiutbildning. Se
aven andra kursgivares utbud.

Co: Psykologiska behandlingsmetoder

Klinisk tjanstgoring

- Placeringar inom psykiatrisk 6ppenvard (ej JBK) samt BUP

Kurs

- Basutbildning i psykoterapi, Grundlédggande psykoterapiutbildning

C1o0: Juridik och rattspsykiatri (HSL, LPT, LRV, LVM samt o6vriga relevanta lagar

och

regelverk)

Klinisk tjanstgoring

- Samtliga placeringar inom psykiatrisk slutenvéard, JBK samt beroende

Kurs

- METIS: Psykiatrisk juridik, Rattspsykiatri. Se &ven andra kursgivares utbud.
Seminarium

- Interna ST-utbildningar.

14
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C11: Kognitiva funktionshinder
e Klinisk tjanstgoring
- Samtliga psykiatriska placeringar (slutenvard och éppenvérd), BUP, beroende och
neurologi.
e Kurs
- METIS: ADHD, autism och intellektuell funktionsnedsattning samt Neurovetenskap. Se
aven andra kursgivares utbud.

C12: Samordning och uppfoljning av patienter over lang tid
e Klinisk tjanstgoring
- Samtliga placeringar inom psykiatrisk 6ppenvérd (ej JBK), BUP, beroende samt
somatiska placeringar

C13: Juridik — psykiatrins/sjukvardens samt 6vriga myndigheters
ansvarsfordelning
e Klinisk tjanstgoring
- Samtliga placeringar
e Kurs
- METIS: Beroendelara, Psykiatrisk juridik, Psykiatri och samhalle,

Rittspsykiatri, Transkulturell psykiatri. Se &ven andra kursgivares utbud.
For aktuellt kursutbud och delmél via METIS, var god se http://www.metiskurser.se/

For aktuellt kursutbud via Lipus, var god se https://www.lipus.se/hitta-kurser/

For aktuellt kursutbud via Janusinfo, var god se https://www.janusinfo.se/
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Planeringsram av ST-block inom Psykiatri Sédra Stockholm

Generell guide, dar tiderna som anges &r cirkatider. Varje ST-lakare far en individuell planering
utefter behov och bedémning.

O

12 - 13 manader slutenvérdspsykiatri (allman och psykos)

3 ménader aldrepsykiatri

6 manader affektiva mottagning

6 manader specialenhet (Angestenheten/Mottagning for Personlighetssyndrom/MUV)
3 manader NP mottagning

3 manader psykosmottagning

4 - 5 ménader JBK — akut och remissidan

12 manader somatiska sidoplaceringar, varav 6 ménader neurologisk och 6 manader
internmedicinsk tjanstgoring

3 manader beroendevard

3 ménader BUP - Barn- och ungdomspsykiatri

2,5 ménader arbete enligt vetenskapliga principer (om man bedoms kunna rakna in
tidigare utfort vetenskapligt arbete exempelvis frén lakarutbildningen forlédggs denna tid
pa klinisk tjanstgoring inom kliniken)

0,5 ménad kvalitetsarbete

Totalt 60 ménader
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Utvardering av ST-lakares kompetens

Varje klinisk placering

- utvarderas halvviags samt mot slutet av placeringen

- ST-likare och klinisk handledare ansvarar gemensamt att utvardering sker samt att
omsesidig feedback ges.

- utvirderingsmall som bor anvindas i mitten av placering: CBD, medsittningsmall

- utvirderingsmall som bor anvandas mot slutet av placering: 360 grader, ST-
utvirderingsdokument (ST-parmen)

Mitt-i-ST — en metod for extern kompetensvérdering halvvigs genom ST. Mitt-i-ST gors
nar berdérd ST-lakare har 2-3 &r kvar. Syftet dr att underlétta fortsatt planering av
tjanstgoring och kompetensutveckling genom att underséka ST-ldkarens behov.
Utvdrdering av teoretisk kunskap med huvudhandledare nér det sa bedéms vara av behov.
Handledning av lakarstudenter, BT-lakare, mm

- Efter handledningsutbildning

- ST-ldkaren handleder andra under handledning av klinisk- och/eller huvudhandledare

Hélla i foredrag for AT-ldkare, ST-ldkare och/eller medarbetare.

Arlig utvirdering som leds av huvudhandledare och SR samt sammanfattas pa
handledarkollegiet — med feedback till berérd ST-lakare.
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