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Ny klinik med goda utvecklingsmajligheter

Hoga ambitioner

Engagerade chefer

Engagerad studierektor

Gott arbetsklimat

Val sammansatt patientmix

Valbemannad klinik

Tydliga dokument och riktlinjer for verksamheten

Val tilltagen och schemalagd studietid for ST-ldkare

Goda mojligheter att delta i externa utbildningar, nationella och internationella méten
Planerade handledningssamtal halls regelbundet

Oppenvérdsverksamhet med sammanhaéllen geriatrisk vard finns i verksamheten
ST-lakarna deltar regelbundet i ST-specifik utbildning inom Region Stockholm
Moderna och &ndamalsenliga lokaler

ST-lakarna deltar kontinuerligt i kvalitets- och patientsakerhetsarbete pa kliniken

Begransad mgjlighet for ST-lakare att sjalvstandigt leda ronder
Begransad mdjlighet att utdva ledarskap t.ex. leda méten

Aterkoppling pa ledarskap, handledning och kommunikation med kénda
strukturerade metoder ges i ringa omfattning

Regelbundna moten t.ex. "Journal club” for kritisk granskning av vetenskaplig litteratur
féorekommer inte

Kontinuerlig bedémning och aterkoppling avseende ST-lakarens kompetens i
medicinsk vetenskap saknas

Sparsamt med strukturerade progressionsbedémningar utifrdn malbeskrivningen



Anvéanda strukturerad aterkoppling och progressionsbedémningar med kénda
metoder avseende ST-ldkarens kompetensutveckling inom klinik, ledarskap,
kommunikativ formaga samt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete

Forbattra maojligheten till kontinuerlig utveckling av vetenskapligt synsatt hos ST-
lakaren

Stimulera vetenskapliga diskussioner t.ex. genom "Journal club"

Ge ST-ldkaren fler méjligheter att leda ronder och méten under handledning och fa
strukturerad aterkoppling

Overvag om studierektor kan adjungeras till ledningsgruppen nar ST-utbildningsfragor
star pa agendan

Utveckla ST-lakarens mojligheter att halla egna forelasningar och fa strukturerad
aterkoppling

Oka majligheten for ST-ldkaren att f handledning och aterkoppling pa tex det svara
samtalet.

Infor regelbundna handledartraffar for utbildning och kompetensutveckling
Infor tjanstgoring for ST-lakare inom "Sammanhallen geriatrisk vard"

Utarbeta skriftlig rutin for att uppratta atgardsplan om ST-lakare hamnar i svarigheter
inom verksamheten



Capio Geriatrik Sollentuna 6ppnades november 2020 och bestar av 4 vardavdelningar med
sammanlagt 60 vardplatser. Medelvardtiden ar ca 5 dygn. De flesta, 65%, patienter ar
akutgeriatriska och kommer via direktinlaggning fran akutmottagningen eller hemmet.
Intag sker aven via ambulans direkt till avdelningen. Man har dven uppdrag rehabilitering
efter kirurgisk operation eller medicinsk behandling. Dessutom finns; -kognitiv mottagning
som gor kompletta minnesutredningar -osteoporosmottagning med egen DXA -geriatrisk
Oppenvardsmottagning med forstarkt utskrivning samt sammanhallen geriatrisk vard dar
man har hela medicinska ansvaret under en ldngre vardtid. Tillgang till radiologisk
undersodkning och laboratorieverksamhet finns.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Sollentuna Geriatrik har 8 specialistkompetenta ldkare i geriatrik varav en ar disputerad.
Det finns dven en specialist i medicin pa kliniken. Det finns fyra ST-lakare och en
"grabloskare". Ledningsgruppen bestar av verksamhetchef, cheflakare, ldkarchef for
underldkare och vardenhetschefer. Dessutom finns vikarierande underldkare och
randande ST-lakare, ffa fran primarvarden. Kliniken tar dven emot BT-ldkare. Studierektor
har 25% avsatt for uppdraget som omfattar fem sjukhus med ca 35 ST-lakare och fyra
"grablockare".

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator
D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Moderna och andamalsenliga lokaler. Valutrustade avdelningar med t.ex. blodgasapparat,
doppler mm. ST-lakarna har tillgdng till avskilt arbete i ST-rum som ar skiljt fran
avdelningen.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Tjanstgoringen planeras sa att malbeskrivningen kan uppfyllas. Individuella
utbildningsplaner finns och revideras I6pande. Handledningen ar schemalagd minst 1 gg/
manad. ST-ldkaren har jourtjanstgoring pa den internmedicinska akutmottagningen i
samband med sidoutbildning i den gemensamma kunskapsbasen, samt har under
geriatrikplaceringen jour kl 16-22, darefter jour i beredskap B under natten. Helger
tjanstgor primarjour ki 8-8, inneliggande patienter rondas av primarjouren, for évrigt som
vardagar. Bakjour finns tillganglig dygnet runt, beredskap B. Studierektor utgor inte
organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef. Atgarder rekommenderas.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR boér utgodra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Utbildningsklimatet i det dagliga arbetet ar gott. Handledningssamtalen dokumenteras av

alla ST-lakare. Handledningen utgar ifran det individuella utbildningsprogrammet.

Specialistkollegium genomfors 2 ggr/ ar och aterkoppling sker. Bedomning med pa férhand

kanda metoder sker sallan. Studierektor traffar ST-lakare och handledare en gang per

termin. Sarskilda handledartraffar forekommer inte. ST-Iakarnas sidoutbildning féljs upp.

Lakarchef har regelbundna utvecklingssamtal med ST-lakarna. Rutin for att uppratta

atgardsplan om ST-ldkare hamnar i professionella eller personliga svarigheter saknas.

Atgérder rekommenderas.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Utbildningsmoment och kurser planeras in enligt malbeskrivningen. Internutbildning sker
en gang per manad. En ST-lakare ordnar interna féreldasningar for underlakare. ST-ldkarna
deltar i regiongemensamma ST-utbildningar inom geriatrik en gang per manad. Méjlighet
att delta i nationella och internationella moéten finns. Tid for sjalvstudier ges en dag per
manad. Sjalvstudierna féljs upp i begransad omfattning.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Forutsattningar ges att genomfora ett skriftligt individuellt arbete enligt vetenskapliga
principer om 10 v, samt ett kvalitetsarbete fortlépande. Dessa skall redovisas pa kliniken.
Ingen lakare vid kliniken bedriver forskning. Granskning av vetenskaplig litteratur, tex i
form av journal clubs, férekommer inte. Fortlépande bedémning och aterkoppling av ST-
ldkarens kompetens i medicinsk vetenskap sker inte. Annu har inget vetenskapligt arbete
publicerats i vetenskaplig tidskrift eller presenterats pa vetenskapligt méte. ST-lakarna
deltar kontinuerligt i forbattrings- och kvalitetsarbete pa kliniken. Atgardsplan kravs.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
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vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer dr uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

ST-lakare genomgar kurser som innefattar samtliga delar av malbeskrivningens delmal A
och B. ST-ldkare handleder lakarstudenter, men far ej aterkoppling med strukturerade
metoder. Under slutenvardsarbetet finns begransade mojligheter for ST-lakaren att leda
ronder och teamarbete. Aterkoppling pa detta ges inte strukturerat. Tillfalle ges for ST-
l&kare att foreldsa. Handledning avseende kommunikativ férmaga, tex i det svara samtalet,
ges ej. Systematiskt aterkoppling pa ST-lakarens kommunikativa formaga sker ej.
Atgardsplan krévs.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.
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Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Handlingsplan efter extern kvalitetsgranskning av specialiseringstjanstgéring (SPUR-inspektion) pa
Capio Geriatrik Sollentuna 18-19 oktober 2021

- Fleraav klinikens handledare har sedan SPUR-inspektionen gjorts gatt ytterligare
handledarutbildning, som anordnats av ST-studierektorernairegionen. Padenna
handledarutbildning har man uppdaterat och givit fornyad kunskap till handledarnakring
handledning och bedémning. ST-studierektorernaanordnarvarje termin utbildningar/traffar
for alla handledare iregionen. (B Medarbetarstab och interna kompetenser)

- ST-studierektorn gorregelbundnabesok pakliniken (minsten gang per termin) samtar
tillganglig all 6vrig tid for ST-lékare, handledare och verksamhetschef. ST-studierektorn kan
adjungerasin till klinikensledningsgrupp narST-fragor skatas upp. (D Tjanstgoringens
upplaggning)

- Om detuppdagas att nagon ST-ldkare riskerar att hamnai svarighetforatt uppnaenskilda
delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga skil, finns det en plan for
detta. Planen skrivs och berdrda parter kopplasin beroende pavad detbedéms attST-
ldkaren behover; de somvanligtvis kopplasin dr handledare, studierektor, chef,
foretagshéalsovard, HR-ansvarig ellerannan kompetens som beddmes vara aktuelli det
enskilda fallet. (E Handledning och uppféljning)

- ST-ldkarna far regelbundet utvardering efter pa forhand kanda metoder. Bedémningsmallar
finns pa ST-hemsidan. (E Handledning och uppfoljning)

- Alla ST-lakare beddms enligt 360 graders-mallen minst en gang undersin ST-tid. Det ar
handledarens ansvarattse till att detta blir gjort. (E Handledning och uppféljning)

- Mallen forST-kollegium har uppdaterats pa ST-hemsidan. | den nyamallen &r det tydligt att
ST-lakarna dven bedomsisin kompetens kring medicinsk vetenskap, ledarskap och
kommunikativkompetens. ST-ldkarnabeddms iST-kollegium minst en gang arligen och vet
paforhand om nér dessa ST-kollegium kommer att vara och far dven infor ST-kollegium gora
ensjalvskattning. (E Handledning och uppfoljning, G Medicinsk vetenskap och
kvalitetsarbete, H Ledarskapskompetens och kommunikativkompetens)

- Nar ST-lakarna gor sitt vetenskapliga arbete uppmuntras de alltid till att ha handledare med
dokumenterad vetenskaplig kompetens. (G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete)

- ST-lékare forvdntas att efter genomfort vetenskapligt arbete att presentera detta forkliniken
och att fa feedback bade pa vetenskaplig kompetens och muntlig framstalining. (G Medicinsk
vetenskap och kvalitetsarbete, H Ledarskapskompetens och kommunikativkompetens)

- Sedan SPUR-inspektionen genomfordes pa kliniken har man pa kliniken startat upp
internutbildning pa klinikniva. ST-lakarna haller i utbildningen vid vissa av dessattillfdllen;
ibland &r utbildningeniforelasningsform ochibland sker utbildningen som en journalclub da
man pa forhand bestdamt vad som ska ldsas och forberedas. ST-lakarnabeddms vid dessa
utbildningstillfallen i sitt vetenskapliga synsatt, sitt ledarskap och i sin kommunikativa
kompetens. (EHandledning och uppfdljning, G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete, H
Ledarskapskompetens och kommunikativkompetens)

- ST-ldkarna pa kliniken erbjuds att handleda under handledning. Detta sker till exempel nar
kliniken har lskarstudenter pa plats, vid introduktion av nya kollegor och vid samarbete med
6vrig personal pa kliniken. ST-ldkarna far efter detta aterkoppling fran specialistkompetent
likare/handledare. (E Handledning och uppfoljning, H Ledarskapskompetens och
kommunikativkompetens)



- Sedan SPUR-inspektionen genomférdes har ST-lakarna pa kliniken i dn storre utstrackning
fatt ledaronderoch moten pa kliniken. ST-ldkarna far regelbundet strukturerad aterkoppling
kring detta av specialistkompetent likare/handledare. Feedback kan, ddrsa bedomes
aktuellt, ocksa inhdmtas fran andra personalkategorier infér denna aterkoppling. (E
Handledning och uppféljning, H Ledarskapskompetens och kommunikativkompetens)

Sollentuna 1 februari 2022
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Asa-Maria Birgersson Ulrika Sjodin Adam Berzelius

Verksamhetschef ST-studierektor ST-ldkare



