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Brett sjukdomspanorama.
Hemvandardagar vid langre tids sidoplaceringar.
Engagerad SR och avdelningschef.

Engagerad handledare.

Fa tillsvidareanstallda lakare.
Gynstol saknas.
Ingen internutbildning.

Utbredd subspecialiserade mottagningar/team vilket leder till att ST lakarna inte far
handha alla sjukdomar tex diabetes, hudsjukdomar mm.

Strukturerad aterkoppling pa ledarskap och handledning sker ej.



Anstéll flera allmanlakare.
Inférskaffa gynstol.

Se 6ver ST-lakarnas mottagningsschema sa att de far tillfalle att handlagga ett brett
sjukdomspanorama.

Bevaka sa att ST-lakarnas mottagningsarbete ej begransar uttag av sjalvstudietid eller
genererar aterkommande Gvertidsarbete.

Se 6ver om handledarna kan fa mojlighet att handleda max 2 ST -ldkare.
Ge strukturerad aterkoppling pa da ST-lakarna handleder andra samt undervisar.

Lat ST-lakarna praktisera ledarskap med aterkoppling tex ledateam, APT, jour,
lakarmoten, team.

Lat garna ST-lakarna fa inblick i avdelningschef/verksamhetschef /MAL:s
arbetsuppgifter och deltaga i ndgot ledningsgruppsmote.

Infor internutbildning pa enheten.

Se over mojlighet att kritiskt granska vetenskapliga artiklar tex pa ST-traffar.
Dokumentera HL-samtalen.

Uppmana ST-lakarna att skriva arsrapport till SR.

Lat garna ST-lakarna folja nagra hemsjukvardspatienter.

Verka for en battre arbetsmiljo pa allmanlakarnas jourtjanstgoring pa Skelleftea
Lasarett.

Se over mojlighet att aterinfora Balitgrupper.

Adjungera garna SR till ledningsgruppen da ST-utbildningsfragor star pa agendan.



Enhet med 11000 listade patienter med 2 tillsvidareanstalld ldkare omraknat i 1,6
heltidstjanster. En av dessa ldkare ar handledare for 2 ST-lakare, 1 grablock ST och 1 AT-
l&dkare. Samma lakare har sidouppdraget MLA for sammanlagt 5 vardcentraler. Enheten
bemannas i 6vrigt kontinuerligt med 2-3 stafettlakare. Allsidigt sjukdomspanorama,
hemsjukvard, BVC och mottagningen har ansvar for SaBo. Det finns val strukturerade team
(diabetes, balans, astma/KOL, psykosocialt) dar specialister och sjukskdterskor ansvarar for
dessa patientgrupper. ST-lakare ar inte involverade i dessa team, vilket lett till att de endast
far folja och se ett begransat sjukdomspanorama. Atgarder krévs.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska

genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Frekventa chefsbyten under de senaste aren. Fér narvarande finns endast 2
tillsvidareanstallda specialister omréknat till ca 1.6 heltidstjanster. Det finns tillgang till
instruktorer for ST-lakarna under de kliniska arbete. Instruktorerna ar ofta "stafettlakare".
SR saknar skriftlig uppdragsbeskrivning.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Adekvata lokaler. Gynstol saknas men resterande utrustning ar adekvat. Atgarder krévs.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Samtliga ST-lakare har individuella utbildningsplaner. ST-lakarna deltar i jourverksamhet pa
Skellefted lasarett ca 2 ggr per manad dar lokalerna &r tranga med fa undersékningsrum
samt en hog arbetsbelastningen med sparsam mojlighet till Idpande instruktioner. ST-
lakarna uttrycker behov av 6kad samordning kring 6vergripande planering av
sidotjanstgéringar pa Gyn och ONH dé& vantetiden for detta kan vara l&ng. For att fa dkad
mojlighet att kunna handlagga ett brett sjukdomspanorama behdévs en battre planering av
ST-lakarnas schema.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Handledarsamtal inplaneras 1 tim per vecka. Muntlig aterkoppling sker, men strukturerade

bedébmningsinstrument anvands i ringa grad. Handledarsamtalen dokumenteras ej av alla
ST-lakare.

Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedomning av ST-ldkarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedomningen
dokumenteras.



Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Utbildningstillfallen for samtliga ST-lakarna anordnas i samarbete med studierektor under

en halvdag/man dessutom far ST-lakarna deltaga pa allmanldkarnas halvdagstraffar i

regionen. Det finns forutsattningar for att fa genomga obligatoriska kurser. Sjalvstudietiden

inplaneras. Pa lakarmoten 1tim/vecka diskuteras bl.a patientfall och administrativa fragor.

Nagon 6évergripande strukturerad internutbildning finns ej pa enheten.



Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allménna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Kurs i forskningsmetodik/vetenskap erbjuds. ST genomfor ett kvalitetsarbete och
dterkoppling ges. Overgripande stor brist pa vetenskapliga handledare fér ST-lakare
forsvarar att kunna antagas pa kursen da namngiven handledare maste finnas vid
ansokningstillfallet. Detta leder till att de vetenskapliga arbeten paboérjas sent under ST-
utbildningen. Kritisk granskning av vetenskapliga artiklar sker ej.



Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.
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Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder kréavs.

ST-lakarna har maéjlighet att handleda studenter/AT-lakare och har mgjlighet att leda team,
SABO, BVC och undervisa. Det saknas strukturerad aterkoppling av ST-lékares férmaga att
praktisera ledarskap, handledning och undervisa vilket maste tillgodoses. Atgarder krévs.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.
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Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kréavs.



