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Verksamheten ligger val samlad och det flerhévdade mikroskopet utgdr en sjalvklar
samlingspunkt.

Specialisterna visar stort intresse for ST-lakarnas utbildning och behov, vilket
prioriteras i det dagliga arbetet.

Bra teamkansla dér alla réknas som en likvardig arbetskraft och bidrar efter formaga.
Flexibel [akargrupp som tacker upp for varandra.

Tydlig ansvarsfordelning for saval ST som HL huruvida man bedéms vara granskare
ett eller tva.

Man anvander flera olika, pa férhand kanda, bedémningsinstrument av progression
mm. Man anvander sig dven av en form av diagnostiskt test efter varje genomgangen
"organplacering".

Engagerad och driven SR, som &r aktiv i det nationella natverket for studierektorer
inom patologi. SR har mandat fran ledningen att ta den tid hon behdover till sitt

uppdrag.

"Det man skar diagnosticerar man", dvs ST anvands inte for att skara preparat som de
senare inte far se.

ST erbjuds mojlighet att opponera pa BMA-studenters projektarbete under
handledning.

Tillgang till disputerade specialister. Samtliga specialister har gatt handledarutbildning
som ar uppdaterad.



Det finns vissa brister i kontinuerlig aterkoppling av ledarskapskompetens och
kommunikativ formaga.

Man har under en period varit for fa specialister, vilket innebar att ST-lakare fatt hjalpa
till att tacka "luckorna" istallet for att paborja nytt organomrade.

Det finns ingen schemalagd tid for sjalvstudier utan ST forvantas ta sig den tid man
behdver framfor allt genom att utnyttja luckor i schemat. Man har tidigare haft tid for
egenstudier i schemat, men tagit bort det i enlighet med 6énskemal fran ST.

ST har en utbildningsplan och man gor aven regelbundet planering for vilka
organomraden mm som ska laggas vikt iv i schemalaggningen for den enskilde ST.
Detta fungerar i praktiken som en form av IUP, men uppfyller inte de formella kraven
pa en IUP.

SR har ingen schemalagd tid for sitt uppdrag, men det foreligger inga problem med
att ta sig den tid som behovs till att skdta uppdraget pa ett fullgott satt. Om inte detta
upplagg finns dokumenterat i SR’s kontrakt/uppdragsbeskrivning kan detta utgora ett
problem vid eventuellt byte av verksamhetschef.

IUP ska utga fran malbeskrivningen, dvs den ska beskriva hur varje delmal ska
uppnas. | den ska varje enskild placering/rotation anges och malet for vart och ett av
dem ska anges. | denna ska aven kurser anges och vilket delmal de fyller.

ST far mojlighet/uppmuntras att presentera sina vetenskapliga arbeten i storre
sammanhang ex vis som poster i samband med varmote

Ledarskapskompetens bedéms och aterkopplas till viss del, men kan férbattras.

Utveckling av pedagogisk formaga under handledning forekommer till viss del, men
kan forbattras

SR kan adjungeras till ledningsgruppen for att far chans att lyfta ST-fragor i detta
forum.

ST far chans att vara projektledare i slutet av sin ST (trédna ledarskapskompetens).

ST kan 6va sig i handledning genom att seniora ST far en mer formell
handledarroll/mentorsroll nar det kommer en ny ST/randande ST och sjalva fa
handledning infér detta och sedan fa aterkoppling pa sin handledarinsats.

Man har visserligen arbetat strukturerat i samband med att man haft problem med ST
som av en eller annan anledning haft problem, men det underlattar om det finns ett
fardigt dokument om situationen skulle uppsta igen.



Verksamheten har stor bredd och stor volym och man kan har goda férutsattningar att
uppfylla malbeskrivningen med hjalp av sidotjanstgoring i Lund eller Goteborg. Regionala
riktlinjer for hur ST tjanstgéringen ska utformas och utvarderas finns.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomfdras finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Samtliga ST-lakare har handledarutbildade handledare. Handledarutbildningen ar
uppdaterad for dem vars handledarutbildning har ndgra ar pa nacken. Studierektorn har
relevant specialistkompetens. Antalet specialistkompetenta ldkare ar ndgot fa i férhallande
till antalet ST-lakare for optimal instruktion. Man har nyligen anstallt en specialist och
ytterligare en &r anstalld, men har inte hunnit bérja jobba an.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Verksamheten ar val sammanhallen, men bedrivs i for sma och nagot omoderna lokaler.
Utrustningen ar generellt god och lokalt bibliotek finns, liksom digital bibliotekstjanst. Det
flerhévdade mikroskopet ar centralt placerad och utgér en naturlig samlingspunkt. ST har
adekvata arbetsplatser.



Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Det finns ett ambitiost introduktionsprogram. Bade ett allmant for alla nyanstallda och ett
som vander sig specifikt till nyanstallda lakare. Det finns en tydlig malbeskrivning och plan
for hur ST ska bedrivas aven om individuell utbildningsplan i dess ratta bemarkelse saknas.
Jourtjanstgoring forekommer ej.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmdnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgodra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister

forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Det forkommer visserligen ingen schemalagd handledning, men den sker anda med
regeloundenhet minst en gang per manad och da pa saval ST-lakares som handledares
initiativ. Man har tydlig struktur pa handledarsamtalen och en mall som anvands for
andamalet och de dokumenteras. Specialistkollegium sker regelbundet en till tva ganger
per ar, oftare vid behov och ST far adekvat aterkoppling efter dessa. Dessutom finns ett
nara och informellt utbyte av information kring ST mellan ST/handledare/studierektor och
chef. Det finns daremot brister vad géller aterkoppling mellan huvudhandledare och
ansvarig handledare under randning/sidoutbildning pa annan klinik. Man anvander sig
regelbundet av olika utvarderingsinstrument, bland annat de som finns pa SVFP's hemsida.
Det finns ingen fardig lokal atgardsplan for hur man ska hantera ST-lakare som hamnar i
svarigheter, men da det varit aktuellt har verksamheten agerat och arbetat strukturerat
med berdrda parter, vilket ocksa exemplifierats. Det finns dock en regional atgardsplan.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna deltar regelbundet i utbildning av kollegor i form av korta presentationer av
sjalvvalda @mnen. ST véljer da lamplig kunnig kollega som stdd infor presentationen och far
sedan strukturerad aterkoppling pa densamma. ST far frikostigt delta i externa
utbildningar/kurser. ST férvantas ta sig tid till sjalvstudier aven om schemalagd tid for detta
saknas. Detta upplagg ar enligt ett dnskemal fran ST-lakarna.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Det finns goda majligheter att delta i kvalitetsarbete. Forutsattningar for att bedriva
vetenskapligt arbete finns med tillgang till disputerade handledare. Regionen erbjuder
mojlighet att ga en kortare eller en langre kurs i medicinsk vetenskap. Det finns en regional
forskningsenhet och mojlighet att forska finns, daven om det inte aktivt uppmuntras.
Deltagande i nationell journal club planeras. Kvalitetsarbete saval som vetenskapligt arbete
presenteras inom lakargruppen.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges moijlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortlopande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST far 6va ledarskapskompetens ex vis genom att tidigt ansvara for rond/MDK. Detta ska

utféras med kontinuerlig handledning och aterkoppling. Det foreligger tveksamheter

huruvida detta skett kontinuerligt. 360 grader gors tidigt och vid behov fler ganger, varvid

social och kommunikativ formaga bedoms. Kommunikativ férmaga bedéms aven i

samband med muntliga presentationer i anslutning till [akarmoten.

Under granskningen pavisades brister vad galler félisamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.
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Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.
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\? Region Halland

Medicinsk diagnostik Halland

Atgardsplan fér ST som riskerar att inte uppfylla utbildningsmal

Alla ST ska genomféra ett specialistkollegium per ar, initieras av ST studierektor. Under forsta aret
ska ST lakaren ocksa genomféra en "Bedémningsverktyg av social kompetens”.

Om det framkommer problem som kunde riskera att vissa utbildningsmal inte kan uppnas, ska
specialistgruppen (inkl studierektor) tilsammans med Verksamhetschefen pa Specialistkollegium
diskutera atgarder och anpassa ST lakarens individuella utbildningsplan (IUP).

Ifyllt dokument "Sammanfattning av specialistkollegium” ska ligga till grund for samtal mellan
handledaren och berorda ST lakaren och ska skrivas under av bada.

Uppféljande kollegium ska planeras, vid behov med kortare intervall och efter varje ska en
sammanfattning fyllas i med anpassning av IUP och ST lakaren ska informeras.

Anser man att specifika mal inte kan uppnas trots anpassning av IUP, kan en djupare analys av
situationen behdvas, detta i samrad mellan ST lakaren, ST studierektor, Handledaren,
Verksamhetschef och vid behév HR/Féretagshalsovard.

Ett 6vergripande mal &r att ST tiden trots anpassning av IUP helst ej behover forlangas men
grundlaggande ar dock att Socialstyrelsen foreskriver en malstyrd utbildning.

Utfardare: Dok.nr-version:
Godkand av: Galler fran:
Gallande version finns i Centuri. Lésare/anvandare av papperskopia ansvarar for att gallande version anvands.



