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Disputerade ldkare pa mottagningen.
Bra innehall pa lakarmotena.

ST-lakarna har ansvar for sin egen bokning med flexibilitet och lyhérdhet fran
ledningen.

Lange sedan handledarna gick kompletterande handledarutbildning.

Fatal medsittningar och videoinspelningar.

Utveckla handledningen med tydligare struktur och mer aterkoppling till ST-ldkarna pa
olika omraden.

Att handledarna gar kompletterande handledarutbildning.
Aterinfér medarbetarsamtal for ST-ldkarna en gdng om aret, vilket ar pa gang.

Utoka lakarmaétena till en timme per vecka - fortsatt lata (olika) ST-lakare ansvara for
upplagget pa métena som del i ledarskapskompetensutvecklingen.

Utveckla innehadllet i de arliga handledarutlatandena.
Oka antalet medsittningar.

Det finns ett behov att 6ka bemanningen av specialister i allmanmedicin, vilket sker i
host - bra!

Garna utveckla ledarskapskompetensutbildningen genom att lata ST-lakare leda till
exempel team och APT och ge aterkoppling pa detta.

Att ST-lakarna pa lampligt satt sjalva dokumenterar handledningen.



Lakarledd privat vardcentral i Stockholm med ca 8800 listade. All verksamhet enligt
uppdraget fran Region Stockholm inklusive hemsjukvardspatienter. Mottagningen har
ingen egen BVC - ST-lakarna far sin BVC-tjanstgoring pa annan BVC.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomfdras finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Det finns tre tillsvidareanstallda specialister i allmanmedicin omraknat till 2.75
heltidstjanster, vilket motsvarar 1/3200 listade. Alla tre ar handledarutbildade. Det finns
fyra ST-lakare. Tva av lakarna pa mottagningen ar disputerade. Utéver detta finns de
personalkategorier som kravs utifran uppdragen.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Granskningen genomférdes digitalt. Kontroll av lokaler och utrustning gjordes med
hjalp av filmklipp, bilder och/eller videosamtal.

All nédvandig utrustning finns pa vardcentralen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Valfungerande studierektorsorganisation. ST-lakarna arbetar (liksom i 6vriga Stockholm)
inte pa nagon jourmottagning kvalls- eller helgtid men tar sjalvstandigt ansvar for samma
typ av patienter pa mottagningen. Som for alla andra ST-lakare i allmanmedicin i
Stockholm &r det svart att hitta sidoutbildningsplatser inom framfér allt gynekologi, ONH
och hud - regionsdvergripande problem, som tar mycket tid och kraft.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stédfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna har en timmes schemalagd handledning varje vecka. Medsittning anvands men

relativt sparsamt. ST-lakarna har inte haft regelbundna utvecklingssamtal senaste tiden -

dessa bor aterinforas.

Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedomning av ST-ldkarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedomningen
dokumenteras.



Allmanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.
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Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad galler foljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Studierektorn samordnar den primérvardsinterna och externa utbildningen med de
obligatoriska kurserna. Som for alla ST-lakare i allmanmedicin i Stockholm &r det problem
med att fa plats pa de obligatoriska kurserna - regiondvergripande problem. Men
studierektorn bevakar och ordnar sa att ingen ST-lakare av detta skal ska behéva forlanga
sin ST.



Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allménna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna erbjuds kurs och disputerad handledare via program KVAST eller VESTA.
Arbetena presenteras bland annat vid samlingar med ST-lakarkolleger och disputerade
lakare. Kvalitetsarbetet gérs med koppling till vardcentralen.



Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N

IEREAN

ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

@

O
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna ansvarar for studenter och handleder dessa men ST-ldkarnas kompetens i
ledarskap och handledning beddms inte fortldpande och aterkoppling sker inte i pataglig
omfattning.

Under granskningen pdvisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

NENERNANEN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds mgjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mgjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.
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Avsnitt H

Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Foreskrift Socialstyrelsen

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.

ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlépande och med aterkoppling.
ST-ldkaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedoms och aterkoppling sker.

Kritik

ST — lakarnas kompetens i ledarskap och handledning bedoms inte fortlépande och aterkoppling sker
inte i pataglig omfattning

Atgird

ST-lakarna ansvarar redan for studenter och handleder dessa. ST-lakarna far ggnomgaende mycket
goda betyg for sina insatser.

ST-lakarna ska planera mottagnings interna utbildning som en del i ledarskapsutveckling. Lakarmotet
har utokats till en timme i veckan. EniST-ldkargruppen haller i utbildning. Som har skett vid 3
lakarmoten sedan SPUR var hos oss. Antingen dras ett vetenskapligt arbete som &r av intresse for
alla eller ST ldkarna berattar om sina externa utbildningar.



En gang om aret far ST-ldkare far aterkoppling av verksamhetschefen pa utveckling av sin
ledarskapskompentens. Ett samtal dr fort sedan SPUR var hos oss.

ST-lakare ska 6va pa ledarskapskompetens genom att vara ordférande pa personalméten, som har
skett sedan SPUR var hos oss. ST-ldakare kan involveras i mottagnings strukturerade kvalitets och
forbattringsarbete.ST- lIdkarna kan/ bor finns i varje ledningsgrupp.

ST-ldkare far beddmning och aterkoppling pa sin kommunikativa kompetens genom aterkommande
Omsesidiga sit-in med HL och videoinspelade konsultationer. Moten ar inplanerade efter sommaren.

Handledarna kommer att ga kompletterande handledarutbildning.

Alla var genomférda atgarder ska dokumenteras i en separat ” ST- parm ”.

) ) Luisa Escuder Miquel
Elisabeth Pfeiffer

Verksamhetschef Studierektor Nordost och Nordvist /Distriktsldkare

Isabelle Johansson

ST-lakare



