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Narvarande lakarchef med stark vilja att utveckla verksamheten.
Tillgang till vetenskaplig kompetens genom disputerad handledare.
Erfarna handledare med intresse for handledning.

Chef har planering for sit-in arligen med ST-lékare.

Bra kommunikation med engagerad studierektor.

Vardcentralen har haft hdg personalomsattning.
Lag lakarbemanning for att klara av uppdraget mot listade patienter.
Regelbundna utvecklingssamtal med ST-ldkarna av tidigare chefer har ej utforts.

Problem p& regionniva att erbjuda sidotjénstgéringsplatser inom bl.a ONH, 6gon och
hud.

Behover planera handledning mer utifran delmal i ST-lakarnas individuella
utbildningsprogram.

Handledare behéver ge mer aktiv feedback pa ST-lakarnas handledning av
lakarstudenter/AT-lakare.

Kan oka aterkoppling till ST-lakare genom att inféra specialistkollegium.

Genomfora inplanerade utvecklingssamtal med ST-lakarna av ny chef.



Vardcentral med ca 10000 listade patienter dar en hog personalomsattning funnits men nu
fatt en omstart med nytilltradd chef. Finns en karna av erfarna specialister i allmdnmedicin
och flera engagerade ST-lakare dar nagra strax ar fardiga.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomfdras finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Bemanning finns for att sakerstalla adekvat handledning for ST-ldkare liksom instruktioner
under ST-lakares I6pande arbete.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Nagot aldrade lokaler som skall byggas om men adekvat utrustning finns med bl.a gynstol
och 6éronmikroskop.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Kronologiska utbildningsprogram finns liksom individuella utbildningsprogram utifran
delmal férutom for en nystartad ST-lakare som det ej annu varit aktuellt att fardigstalla
dessa.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister

forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Handledningen bor utgad mer fran ST-lakarnas individuella utbildningsprogram. Detta for att

kunna ge stod till vidare maluppfyllelse av de olika delmalen i malbeskrivningen. Det har

funnits brister hos tidigare verksamhetschefer att genomfoéra

medarbetar/utvecklingssamtal med ST-lakarna men med ny chef finns det nu en klar

planering for detta.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Stabil studierektorsfunktion som stéttar med detta. Finns nu en bra planering med
lakarméten for internutbildning pa vardcentralen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Goda forutsattningar for vetenskapligt arbete med disputerad specialist i allmanmedicin.

Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomftra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Vid ST-lakares handledning av lakarstudenter/AT-lakare behdver mer aktiv aterkoppling av
handledare ges gallande vad som fungerar bra och vad som kan férbattras.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
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ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



0 o Forbattringsatgirder for
‘ Rasunda vardcentral handledning av ST-likare
REGION STOCKHOLM

Handlingsplan for forbittringsatgirder efter SPUR-granskningen Rasunda
vardcentral

SPUR-granskning genomfordes pa Rasunda vardcentral december 2021. Det
pévisades brister vad giller f6ljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rdd omkring handledning och uppféljning. Kritikpunkterna gillde att
handledningen i for 1dg omfattning utgér fran det individuella
utbildningsprogrammet och att den fortlopande bedomningen av ST-lékarnas
kompetensutveckling inte sker utifrdn méalbeskrivningen. Dessutom
efterfragades regelbundna utvecklingssamtal for ST-14karna med
verksamhetschef.

Efter inspektionen har dessa brister diskuterats med ST-handledarna. Vi har
overenskommit att handledningstiden i hogre grad ska dgnas at det individuella
utbildningsprogrammet som i sin tur utgér fran mélbeskrivningen och delmalen
for specialisttjdnstgéringen. Handledningen ska dokumenteras i ST-forum for att
pé sa sétt kunna ge stod till maluppfyllelse av de olika delmaélen i
malbeskrivningen. Vi kommer ocksa i storre utstrackning anvinda de
beddmningsinstrument som finns i ST forum ex Mini-CEX, Specialistkollegium,
DOPS.

Det har tidigare funnits brister i genomforandet av medarbetar/utvecklingssamtal
med ST-ldkarna. Med start varen 2022 planeras érliga utvecklingssamtal med
verksamhetschef for samtliga tillsvidareanstillda pé enheten inklusive ST-
lakarna.

Det har dven patalats brister vad giller utvecklingen av ledarskapskompetens
och kommunikativ kompetens. Det efterfragas mer aktiv aterkoppling frdn ST-
handledare nar ST-ldkare i sin tur handleder ldkarstudenter och/eller AT-ldkare.
Kort formulerat behdvs handledning av handledning. Aven detta har diskuterats
i lakargruppen. Nar ST-ldkare handleder lakarstudenter och AT-ldkare finns en
utsedd bakjour for medicinska frdgor. Handledare och adept bor avsitta
handledningstid for diskussion omkring &mnet och dverviga gemensam
handledningstid med ST-ldkare och dennes adept for att kunna ge feedback pé
handledningen. ST-ldkare &r ocksd vdlkomna att auskultera 1-2 dagar hos
verksamhetschef for att fa en bild av ledningsarbetet. ST-1dkarna bor ocksd
presentera sina vetenskapliga arbeten och berdtta om utbildningar som de har
deltagit i. Det gors lampligen vid ldkarmote eller vid APT.



