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Stor infektionsvardavdelning med ett rikligt allsidigt patientflode.
God stamning med klimat som stimulerar till god utbildning.
God tillgang till handledare inom bade klinik och forskning.

Lang erfarenhet pa kliniken av storskalig HIV/STI mottagning
Goda mdjligheter till vetenskaplig meritering

Engagerad studierektor och verksamhetschef som bidrar till hog kvalitet pa ST-
utbildningen.

Specialistkollegium ar infort och halls varje ar for samtliga ST-lakare.

Ingen mojlighet att tjanstgora/sidotjanstgéra inom renodlad infektionsjourlinje (med
oselekterade akuta infektionspatienter)

Begransade mojligheter till mottagning med patienter som kommer pa remiss.

Utover kvalitetsarbetet ingar ST-ldkare inte i utvecklingsarbete inom till exempel
patientsakerhet eller behandlingsprogram

Inte alla ST-lakare har tillgang till ostord arbetsplats.
Handledarsamtal ar inte schemalagda
Introduktionsschema saknas

Allt for lite terkoppling och bedémning och ges till ST-lak pa undervisning och
handledning av studenter.

Det saknas reflektionsgrupp for ST, inom- eller mellan-professionell.



Uppratta introduktionsprogram.

Mojlighet att skapa viss jourverksamhet av patienter i anslutning till planerad
dagvardsavdelning?

Mojlighet att selektera ut akuta infektionspatienter pa akutmottagningen och darefter
genomfora handlaggning, bedémning och atgard?

Mojlighet for ST Iakare att tidigare under ST delta i konsult 1 verksamhet som
automatiskt blir kallad till infektionslarm for att delta i handlaggningen??

Mojliggora for studierektor att delta i ledningsgruppen nar det galler utbildningsfragor
rérande ST.

Att ST-lakare ges mojlighet att delta i arbetsgrupper med utvecklingsarbete som
exempelvis patientsakerhet, utbildningsprogram e. t. c.



Infektionskliniken pa Sédersjukhuset, Stockholm har 36 slutenvardsplatser med ett stort
och varierat patientfléde. Pa kliniken finns aterbeséksmottagning samt en stor mottagning
med lang erfarenhet av MSM med HIV eller STI (Venhélsan). Oppenvardspatienter med
hepatit, tuberkulos och MRSA skots inte pa kliniken. Remisser som kan besvaras med brev
eller telefonsamtal hanteras pa mottagningen. Vid behov av fysiskt besdk av patienten
vidarebefordras remissen. Omfattande konsultverksamhet bedrivs pa sjukhuset med tre
parallella konsultlinjer. Planer finns pa att ST-lakare relativt tidigt i sin tjanstgoring skall
kunna bemanna konsultlinje ett som vander sig till akutmottagningen. Diskussioner fors
denne konsult aktivt ska delta i sepsislarmen pa akutmottagningen under dagtid for att 6ka
mojligheterna att se akuta patienter. Vid kliniken bedrivs forskning inom ett brett
forskningsfalt. Lakarutbildningen sker inte primart pa kliniken. Regelbunden inplanerad
bedside-undervisning for lakarstudenter som bedrivs av ST-ldkare finns emellertid. Det
finns skriftliga riktlinjer om hur ST-utbildningen skall genomféras och utvarderas. Vid
kliniken finns goda foérutsattningar for att genomféra ST med hog kvalitet, dock saknas
mojlighet till att inom den egna verksamheten initialt handlaggande akuta
infektionspatienter.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Samtliga huvudansvariga ST-handledare ar specialister i infektionssjukdomar och har
genomgatt handledarutbildning. Det finns en specialistkompetent studierektor som har
genomgatt handledarutbildning. Studierektorn ar val insatt i ST-utbildningen och har avsatt
tid for uppdraget. Det finns en generell uppdragsbeskrivning for studierektorer pa
sjukhuset men klinikens studierektor har ingen personlig uppdragsbeskrivning. Det finns
tillrackligt manga specialistlakare for att ST-lakare ska fa adekvat handledning och
instruktioner. Det finns skriftliga instruktioner for hur ST ska genomforas.
Handledarinstruktioner finns utarbetade centralt. Specialistkollegium avseende alla ST-
lakare genomfors en gang/ar. ST-lakarna far feed-back pa vad som diskuterats.
Handledartraff har hallits.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Kliniken har ljusa, andamalsenliga lokaler. Den utrustning som behdvs, t ex HFNC finns
tillganglig. Kliniken har 2 vardavdelningar dér isoleringsmajligheter finns. Det finns dven
lokaler for mottagning. Dagvard planeras att inréttas i anslutning till avdelningen. Stora och
ljusa lakarexpeditioner finns pa mottagning och avdelningarna i férbindelse med det
dagliga arbetet. Valfungerande enskilda arbetsplatser finns pa arbetsavdelningen. Endast
helt nyanstallda ST-lakare saknar egen arbetsplats men detta planerar man att atgarda.
Bibliotekstjanster finns. UpToDate och andra databaser fér medicinsk litteratur finns
tillgangliga.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST genomfors enligt nationell malbeskrivning. Alla ST-l&kare har individuella
utbildningsprogram som regelbundet f6ljs upp och revideras vid behov. Planen for
tjianstgoringen i malbeskrivningen ar kopplad till delmalen. Jourtjanstgoring i form av rond
pa infektionsavdelning pa helgen ingar under placeringen pa hemmakliniken.
Avdelningsplacering med relevant sjalvstandighet i arbetet utgoér adekvat del av
tjianstgoringen. Under avdelningstjanstgoringen far ST-lakare se och delta i handlaggning
av sedvanliga infektionspatienter samt dven till viss del patienter med immunbrist,
tuberkulos och nagon hepatitpatient. Avdelningsarbetet dar specialfallen féorkommer
kompenserar till viss del for avsaknaden av mottagningsarbete pa kliniken med dessa
patientgrupper. Under sidotjanstgéring pa Karolinska sjukhuset far ST-lakaren delta i
poliklinisk handlaggning av patienter med tuberkulos, immunbrist och hepatit. Under
denna sidotjanstgoring ingar dven auskultation vid konsultation pa neurolog-och
thoraxintensiv samt hematologavdelning. MRSA uppféljning ingar ej i ST-utbildningen.
Vaccinationsutbildning ingdr i form av veckokurs eller tjanstgoring pa privat
vaccinationsmottagning under tva veckor. Sidotjanstgoring ingar forutom pa infektion
Karolinska sjukhuset, pa klinisk mikrobiologi, barn- och ungdomsmedicin och
invartesmedicin. Sidoutbildning pa akutmottagningen sker under tre manader da
handlaggning av ett oselekterat patientmaterial av akuta patienter tranas. ST- Iakarnas
mojlighet att trdna bedémning, handlaggning och atgard av helt oselekterade
infektionspatienter ar ytterst begransad och innebar att ST tjanstgoring pa Infektion
Sodersjukhuset inte nar malet att ST-lakare ska beharska handlaggning, bedémning och
atgarder av akuta infektionspatienter. Tidigare fanns méjlighet att vid sidoutbildningen pa
infektion Karolinska sjukhuset genomfora primarjour da kliniken hade egen mottagning for
akuta patienter. Detta innebar méjlighet att uppna malet att beharska akut handlaggning
av infektionspatienter. Denna mottagning ar nu borttagen och inforlivad i den generella
akutmottagningen dar patienterna omhandertas av akutlakare. Ett formellt
introduktionsprogram saknas vilket emellertid kompenserats for i viss utstrackning av den
goda utbildningsmiljon i stort. De flesta nyanstallda ST lakare har dessutom tjanstgjort
tidigare pa kliniken och har inte saknat introduktionsprogram. Det finns utbildningstillfallen
pa kliniken for alla lakare. Den goda tillgangen till en aktiv forskningsmiljo ger ST-lakarna
stora mojligheter till tidigt engagemang i forskningsprojekt. ST-lakare arbetar pa lika villkor
oavsett kon, etnicitet eller religion.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning fér de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



ST-lakaren far bra stod av bade kliniska handledare och huvudhandledare under
utbildningen. Pa kliniken finns det god tillgang pa handledare. Tid for handledning ar inte
inplanerat i schemat men fungerar anda i praktiken da handledare och ST-lakare sjalva
planerar in tider enligt riktlinjerna. Handledningen utgar fran individuella
utbildningsprogrammet och dokumentation gors i de flesta fall av ST-lakaren. Det finns
centralt framtaget dokument om handledning dar det ges forslag till uppféljning och
beddmning av allmanna kompetenser. Vid sido-tjanstgoring har alla ST-lakare utsedd
handledare. Lakarchefen, ST-ldkarnas narmste chef har arligen medarbetarsamtal och
studierektorn haller i specialistkollegium dar ST-lakare lyfts en gang per ar. Alla ST-lakare
genomfor ST-tentan varje ar med efterféljande genomgang med handledare och/eller
gemensamt med Ovriga. Vedertagna bedomningsmallar anvands inkonsekvent och nu sista
2 aren varit mycket varierande pga pandemi.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortldpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedomningen
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dokumenteras.



Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utover handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddémning, kommunikation och etik.

Den fortldpande bedémningen gérs med pa forhand kanda och dverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O

O,
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



| Regionen finns obligatoriska kurser for a- och b-delmal. Alla ST-lakare far ga SK-kurser
enligt individuella utbildningsprogrammet. Pa kliniken anordnas en 40 minuters intern
utbildning for alla lakare varje vecka pa torsdagar. Samtliga ST-lakare pa Infektion inbjuds
till regional utbildning(1,5 timmar) en gang varannan vecka och da inriktas utbildningen till
att na uppfyllelse i delmal som &r kopplade till malbeskrivningen. Alla ST-lakare far delta vid
"Fallseminarium" som halls i SILF:s regi 2 ggr under sin ST-utbildning. ST-lak
rekommenderas delta vid "Ungt forum" i "Infektionsveckan". ST-lakarna har sjalva tagit
initiativ till att en gdng per manad halla i "journal clubs" som har blivit mycket uppskattat.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.



Det finns god tillgang till disputerade vetenskapliga handledare. Pa kliniken finns 10
disputerade lékare, tva docenter och en professor. Tid finns avsatt i schema for
projektarbeten inom saval medicinsk vetenskap som kvalitetsarbete for ST-lakarna. Det
finns tillgang till central kurs i vetenskaps metodik. Flertalet av ST-lakarna ar disputerade.
Det finns tillgang till valfungerande doktorandprogram och det ar enkelt for
forskningsintresserade ST-lakare att fa mojlighet till doktorandutbildning. ST-lakarna har
sjalva tagit initiativ och startat "journal club" dar det diskuteras vetenskapliga artiklar.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

&I KKK

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N

ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

NN

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Det finns central utbildning i ledarskap och kommunikation dock finns ingen intern struktur
pa kliniken for handledning i kommunikation och ledarskapskompetens. ST-ldkarna far
traning i detta i det dagliga arbetet genom eget rondgaende och far daven majlighet att vara
ansvarig for bedside undervisning for lakarstudenter. ST-lakare ges dven majlighet att vara
falldragare vid gemensamma moten for alla ldkare pé kliniken. Bedomning och
aterkoppling pa ST-lakarens handledning och undervisning saknas emellertid, vilket skulle
kunna forbattras. Bedémning och aterkoppling av ledarskap och kommunikativ kompetens
ar inte helt tydliggjord och genomfoérs inte konsekvent. ST-lakarnas férmaga inom omradet
ledarskap och kommunikation berérs till viss del vid ST-kollegium och ST-lakaren far
darefter aterkoppling.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

RN ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

I:I ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
I:I ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



SCH

SODERSJUKHUSET

Stockholm 2022-02-08 Lakares institut for professionell utveckling i
sjukvarden LIPUS AB
Box 5610
114 86 Stockholm

Vidtagna atgarder efter extern
kvalitetsgranskning

Under slutet av oktober 2021 genomfordes en extern kvalitetsgranskning av
specialiseringstjanstgoring (ST-SPUR) av inspektorer fran LIPUS inom
infektionssjukdomar vid Sodersjukhuset. Flera styrkor for specialisttjanstgoringen
lyftes fram sdsom det rikliga allsidiga patientflodet, den goda stimningen, den goda
tillgdngen till handledare och de goda méjligheterna till vetenskaplig meritering. Aven
den engagerade studierektorn och verksamhetschefen ansags bidra till en hog kvalité
pa ST-utbildningen.

P4 ett antal punkter uppmarksammades dock svagheter och pa en punkt under avsnitt
D pavisades brister till f6]jsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad
som var sé allvarliga att atgiarder kravdes. I rapporten efter kvalitetsgranskningen
konstateras:

"ST-ldkarnas mojlighet att trana bedomning, handldaggning och atgdrd av helt
oselekterade infektionspatienter dar ytterst begrdnsad och innebdr att ST
tjianstgoring pa Infektion Sédersjukhuset inte nar malet att ST-ldkare ska behdrska
handldggning, bedomning och atgdrder av akuta infektionspatienter.”

Bakgrunden ar att akutmottagningen pa Sodersjukhuset ar organiserad sa att
respektive specialiteter inte har sina egna floden och primarjourslinjer utan den drivs
av en egen organisation, VO Akut, och bemannas i huvudsak av akutldkare.
Akutmottagningen ar en av Sveriges storsta med stora patientfloden, 30-40 patienter
kommer som “akutlarm” per dag. Bland dessa finns ocksa ett flertal patienter med
infektionssjukdomar. Pa akutmottagningen ar det, med vissa undantag, helt blandade
floden dar patienter inte triageras efter typ av sjukdom. Infektionskliniken pa
Sodersjukhuset har alltsa ingen egen primarjourslinje utan bistar vid behov akutldkare
efter telefonkonsultation mellan 08-23 alla veckans dagar.

Under sin sidotjanstgoring pa akutmottagningen far ST-lakare i infektionssjukdomar
trana bedomning, handlaggning och atgird av oselekterade akuta patienter, men har
inte mojlighet att endast fa handldgga patienter med infektionssjukdomar. Under
tjanstgoring pa Infektion har ST-ldkare tills nu haft 3 veckor pa den konsultpositionen
som svarar pa fragor fran akutmottagningen och har da ocksa haft mgjlighet att vid
behov komma till akutmottagningen for att tillsammans med akutlidkare bedoma
patienter.
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Utvecklingen med att akutmottagningar i storre utstrackning drivs av akutldkare och
att flera av de andra specialiteter inte langre har en egen primérjourslinje ar inte unik
for Sodersjukhuset utan sker pd manga andra hall i landet. Det finns till exempel i
skrivande stund inte ndgon primarjourslinje for enbart infektionssjukdomar i Region
Stockholm. Att 4ndra pa akutmottagningarnas organisation for att kunna tillgodose
ST-ldakare i infektionssjukdomars behov ter sig inte gorbart. Det finns dock ett antal
atgirder vi kan vidta for att forbattra utbildningen for klinikens ST-14kare:

e Tidigare har ST-lakare pa kliniken haft 3 veckor under sin ST pa den
konsultpositionen som svarar pa fragor fran akutkliniken, detta okas nu till 10
veckor och tjanstgoring pa denna position ska inledas cirka ett ar in i ST-
tjanstgoringen

o Efter det att ST-1dkarna har borjat tjanstgora som konsult mot
akutmottagningen ska ST-ldkarna ocksa inga i jourlinjen vilket innebar
beredskap i hemmet mellan 16.30-.23.00. I detta ingér ocksa att besvara fragor
fran akutmottagningen, detta med stod av bakjour med specialistkompetens i
infektionssjukdomar

e Da dagvardsverksamhet 6ppnar pa infektionskliniken (skulle enligt planering
redan oppnat men nu fordrojt pa grund av covidpandemin) kommer ST-lakare
att, under handledning av specialist i infekionssjukdomar, fa tjanstgéra som
ansvariga pa dagvarden i vilket det kommer att inga att bedoma och
handliagga “halvakuta” patienter som triagerats dit via akutmottagningen

Utover detta har foljande atgarder inom andra omraden vidtagits efter synpunkter
som framkommit i samband med kvalitetsgranskningen:

e  Skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektor har tagits fram

o Alla ST-lakare har fatt tillgang till funktionella arbetsplatser

e ST-likare kommer att fa bedriva undervisningen inom
infektionssjukdomar for AT-ldkare for att fa battre mojlighet att undervisa
under handledning av sin egen handledare

e ST-liakare kommer under slutet av sin ST fa fungera som huvudhandledare
till en AT-lakare under dennes sjukhusplacering for att fa mojlighet att
handleda under handledning med st6d av sin egen handledare
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