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Fina vélutrustade andamalsenliga lokaler
Nara tillgang till specialistkompetent klinisk instruktion i vardagen.

Bred och varierande ST-utbildning dar flera enheter anvands for att ge olika typer av
kompetens.

Goda forutsattningar for att utveckla ledarskapskompetens.

Regionens styrdokument gallande ST ar inte implementerade och ar ofullstandigt
kanda pa enheten

ST-lakarna saknar utbildningsplaner som &r kopplade till malbeskrivningen.

ST-lakarnas kompetens bedoéms, aterkopplas och dokumenteras inte kontinuerligt pa
ett strukturerat satt och formella bedémningsinstrument anvands inte.

Forutsattningar finns for att utveckla ledarskapskompetens, men denna bedéms och
aterkopplas inte.

ST-lakarnas vetenskapliga kompetens bedéms och aterkopplas inte kontinuerligt.

Utveckla arbetet med kontinuerliga bedomningar av ST-lakarnas kompetens och
dokumentera dessa, for att strukturerat kunna utvardera ST-lakarnas progression. Bra
exempel pa lampliga metoder finns i regionens styrdokument.

Sakerstall att noggranna individuella utbildningsplaner med koppling till
malbeskrivningen finns for varje ST-lakare, och att dessa regelbundet foljs upp och
revideras. Det blir da lattare att lata tjanstgoringen i stort och handledningen utga fran
dessa planer. Bra mall finns i regionens styrdokument.

Anvand de goda mojligheterna som finns till utvecklande av ledarskapskompetens och
kommunikativ kompetens exempelvis genom att |ata ST-lakare vara handledare at AT-
l&kare och i forekommande fall studenter, att Iata dem undervisa andra
personalkategorier eller 1dta dem ansvara for specifika medicinska eller administrativa
omraden. Bedém och aterkoppla aktivt deras insatser pa omradet.

ST-lakarnas progression inom vetenskaplig kompetens och kvalitetsutveckling bor
beddmas och aterkopplas kontinuerligt. Om det ar svart att tillgodose inom den egna
enheten kan detta kanske tillgodoses externt, exempelvis genom studierektorns ST-
traffar eller andra gemensamma forum. Det kan ocksa tillgodoses genom exempelvis
regelbundna lakarmoten med vetenskapligt innehall.



Komplett utrustad vardcentral i centrala Lycksele med alla erforderliga kompetenser att
tillgd. Brett patientklientel och goda forutsattningar for en bred ST-utbildning.
Vardcentralen ansvarar for saval sarskilt boende som BVC och MVC. Saval AT- som ST-
utbildning bedrivs dar flera av ST-lakarna delar tjanst mellan Stenbergska och annan
vardcentral i s6dra lappland, for att dven fa del av mer utpraglad glesbygdsmedicin i
utbildningen. Tydliga aktuella styrdokument gallande ST-utbildningen centralt fran region
Vasterbotten.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

3 tillsvidareanstallda specialister i allmanmedicin varav 2 har handledarutbildning och
uppdrag som ST-handledare. Mycket god tillgang till instruktion i vardagen tack vare ett
arbetssatt hos specialisterna som aktivt framjar detta. 4 stycken ST-lakare dar 2 delar sin
tjianstgoring med annan vardcentral dar ocksa huvudhandledarna for dessa 2 finns.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Ljusa och rymliga lokaler med mycket god utrustningsniva for att bedriva ST-utbildning i
allmanmedicin. Fina arbetsrum for ST-lakarna. Bibliotekstjanster och andra IT-stod
tillhandahalles centralt ifrdn regionen och ar tillgangliga for ST-lakarna.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna har utbildningsprogram i varierande omfattning, men dessa utgar inte fran
kraven i malbeskrivningen. Det ar oklart i vilken omfattning de revideras och féljs upp.
Atgard kravs, da kriterierna i foreskriften inte uppfylls. Stor bredd i jourtjanstgéringen som
innebar samjour for flera specialiteter pa sjukhuset.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Tillgangen till instruktion ar god och ST-lakarna uppfattar att de arbetar nara sina
handledare. De tva ST-ldkare som ar narvarande vid intervjutillfallet har bagge sina
huvudhandledare pa annan vardcentral (da deras ST-tjanst ar delad mellan tva
vardcentraler). Med reservation for detta uppfattar vi att kompetensbeddmningar i viss
man gors, men de gors inte regelbundet och de dokumenteras inte. Handledningen utgar
inte fran det individuella utbildningsprogrammet, da detta saknas eller saknar koppling till
malbeskrivningen. Atgérd krévs da kriterierna enligt foreskriften inte uppfylls.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

L O DRI

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad

KIRE O K KKK

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

L]
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Kurser planeras in och genomférs enligt plan. Regionen tillhandahdller de flesta
obligatoriska kurser centralt. ST-lakarna traffas regelbundet pa av studierektorn anordnade
moten. ST-lakarna har tid for sjalvstudier.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Kurs i medicinsk vetenskap tillhandahalles centralt av regionen. Forutsattningar finns for
att genomfora saval ett medicinskt vetenskapligt arbete som kvalitetsarbete. ST-lakarnas
kompetens i medicinsk vetenskap och kvalitetsutveckling bedéms och aterkopplas inte
fortlopande. Atgard kravs da kriterierna enligt foreskriften inte uppfylls.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomftra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i

NN

vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Regionen tillhandahaller ledarskapskurs och kommunikationskurs som ST-ldkarna deltar i.
Forutsattningar for att utveckla ledarskapskompetens finns pa enheten i och med att ST-
lakarna har mojlighet att handleda AT-lékare och att leda i vardteam exempelvis pa sarskilt
boende och under jourtjanstgdring. En av ST-lakarna ansvarar for ungdomsmottagningen.
Handledning och aterkoppling gallande ledarskapskompetens och kommunikativ
kompetens ges inte pa ett strukturerat och kontinuerligt vis. Atgard kravs da kriterierna
enligt foreskriften inte uppfylls.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

LI O L

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.



Atgardsplan efter SPUR-granskning
Stenbergska HC

Utifran den SPUR-granskning som genomfordes vid Stenbergska HC 2021-11-29 har féljande atgarder
tagits fram for att komma till ratta med de brister som pavisats.

STRUKTUR

A. Verksamheten — Gradering A, ingen atgard
B. Medarbetarstab och interna kompetenser — Gradering A, ingen atgard.
C. Lokaler och utrustning — Gradering A, ingen atgard.

PROCESS

D. Tjanstgoringens upplagg — Gradering D.

Alla ldkare har individuellt utbildningsprogram som utgdr ifran malbeskrivningen.

ATGARD: Synliggora de planer som finns, alla ST-likare ska fardigstalla sina utbildningsplaner
enligt den mall som finns framtagen dar malen synliggors. Detta ska vara pabdrjat inom 1
manad, vid behov genomgang med studierektor om tillvdgagangssatt for upprattande av
plan.

Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid behov i
samrdad med SR, HL och ST-Iékaren.

ATGARD: Regelbunden uppféljning ska planeras in minst 2 ggr/termin vid handledartraffar
och utga fran malbeskrivningen. En gemensam arlig uppféljning planeras in tillsammans med
SR, HL och ST-lékare. Utbildningsprogrammet revideras arligen vid behov.

SR bér ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-Idkaren
ATGARD: Infor arlig uppféljning med SR delger verksamhetschef och handledare denne sin
beddémning av ST-ldkaren.

Tillgénag till individuella utbildningsprogram och handledning fér de leg Iékare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instdllt pa ST finns.

ATGARD: Sikerstills att de leg. lakare utan tidigare specialistkompetens, som anstalls > 3
manader, tillsammans med namngiven handledare paborjar arbetet med ett modifierat
utbildningsprogram géllande de mal som kan uppfyllas pa HC.

E. Handledning och uppfdljning — gradering D.

Handledningen utgdr fran det individuella utbildningsprogrammet
ATGARD: Handledning planeras och dokumenteras i individuellt utbildningsprogram.



Fortlépande bedémning av ST-ldkarens kompetensutveckling utifrdn madlbeskrivning och
utbildningsprogrammets gors fortlépande under hela ST.

ATGARD: Beddémningar gors fortlopande under hela ST med de instrument som finns
tillgangliga, Drops, mini-cex, 360 och ST-kollegium. Bedomningar utférs av bade huvudsaklig
handledare samt andra handledare, ffa i de fall dar ST-ldkaren tjanstgor pa flera orter.

Kontinuerlig bedémning gérs av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

ATGARD: Bedomningar sammanstalls av huvudhandledare 2 ggr/ar, tillsammans med SR 1
ggr/ar vid arligt uppféljningsmote, samt av verksamhetschef vid medarbetarsamtal.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.
ATGARD: Verksamhetschef foljer upp dokumentation vid arligt medarbetarsamtal.

Den fortlopande bedémningen gérs med pd férhand kénda och 6verenskomna metoder.
ATGARD: | bérjan av ST bestdmmer sig ST och HL fér vilka bedémningsinstrument som
ska anvandas, och hur ofta, forslagsvis minst 1 gang per termin.

ST-lékarnas sidoutbildningar féljs upp
ATGARD: Féljs upp under handledarsamtal alternativt dterviandardag under en liangre
randning.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svdrighet for att uppnd
enskilda delmdl, sin professionella utveckling generellt eller av personliga skdl, ska kunna
hjdlpas.

ATGARD: (Generell dtgardsplan for enheten upprattas av verksamhetschef. Paborjas inom 1
manad. Bor innehalla en undersdkande del, dar orsak till svarigheterna utreds, samt en del
med forslag pa atgarder som kan tillampas individuellt beroende pa vad svarigheten bestar
av.) Alternativt (Individuell atgardsplan uppréattas i varje enskilt fall dar svarigheter
identifieras, utifran vilka behov som féreligger).

Teoretisk utbildning - Gradering C.

Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
ATGARD: Intern utbildning tas med nar det individuella utbildningsprogrammet upprattas
samt vid revideringar.

Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete — Gradering D.

ST-ldkarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortl6pande och aterkoppling sker.
ATGARD:

- Journal Club planeras in vid lakartraffar dar ST-lakare deltar i diskussion. Aterkoppling
sker via huvudhandledare.

- ST-ldkarnas arbeten publiceras vid lakartraff och utvarderas saval muntligt som skriftligt
genom ex ST-kollegium och aterfors till ST-lakaren via huvudhandledaren.

- Engagera GMC i storre utstrackning for vetenskapliga arbeten och bedémning.



- ST-lakarna uppmuntras att gora specialistexamen med bland annat bedémning av
vetenskapligt arbetet.

- ST-lakarna uppmuntras att skicka in sina arbeten till vetenskaplig, eller allmanmedicinsk
tidskrift.

- Aterkoppling sker alltid via huvudhandledare.

ST-Iékarnas kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortl6pande och dterkoppling sker
ATGARD:

- Uppmuntra ST-lakarna att vara delaktiga och ta en aktiv roll i det fortlépande
kvalitetsutveckling som standigt pagar i verksamheten, t ex vid lakartraffar och APT. Kan
rora t ex flodesforbattringar, kvalitetssakring i samband med avvikelsehantering, nya och
forbattrade rutiner och behandlingar.

- ST-lakarnas egna kvalitetsarbeten redovisas pa APT och vid lokala ST-traffar efter
genomférande. Bedomning och aterkoppling via huvudhandledare

Atgérder pé kvalitetsindikatorerna hér? Hoppa 6ver?

Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens — Gradering D.

ST-ldkaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens
ST-ldkarens kompetens i ledarskap bedéms fortl6pande och med dterkoppling
ST-lékaren bereds méjlighet att sjéilv handleda under handledning

ATGARD:

- Planeraiindividuellt utbildningsprogram att handleda AT/BT-lékare och ldkarstudenter.

- Planerain att delta vid och leda ronder vid t ex sarskilt boende eller vardavdelning for de
ST-ldkare som gor del av sin ST pa sjukstuga samt att leda arbete pa
ungdomsmottagning, BVC-mottagning och diagnosteam under handledning i individuellt
utbildningsprogram.

ST-lakarens ledarskapskompetens beddms av handledare med hjalp av t ex Sit-ins och

videoinspelningar av olika handledningssituationer. Aterkoppling ges vid

handledningstillfallen och 1ggr/ar av studierektor och verksamhetschef.

ST-lékaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens
ST-ldkaren kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker
ST-ldkaren bereds méjlighet att undervisa under handledning
ATGARD:

- Planerain att t ex halla i utbildning eller information pa APT, skriva PM eller riktlinjer pa
enheten, delta i samverkansméten med andra enheter/myndigheter under handledning.

- Planera in konsultationstid till andra yrkeskategorier i individuell utbildningsprogram.

- Bedoms med hjalp av skattningsskalor, Sit-ins och videoinspelning. Beddomning och
aterkoppling av handledare vid handledningssamtal, samt 1 ggr/ar av studierektor och
verksamhetschef.
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