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Trevlig enhet med entusiastisk ledning och positiva ST-lakare. Stor, omfattande och
valetablerad verksamhet med de flesta patientkategorier, dock ej barn och ungdomar
med langvarig smarta. | samarbete med Barnkliniken planeras sedan en tid en enhet
for behandling av pediatrisk langvarig smarta .

Hog vetenskaplig kompetens och produktion.
Bred kompetens och kvalificerade medarbetare
Manga klinikfora dar klimatet och diskussionsméjligheterna forefaller goda.

Aterkommande ST-seminarier genomférs regelbundet liksom nystartad journal club
och sedan lang tid vetenskapliga moéten varje manad dar alla lakare och forskare
deltar.

Bristande formalia avseende planering, bedémning, uppféljning och aterkoppling i
samtliga omraden av ST-utbildningen

Pandemin har medfort avsevart forandrade forutsattningar for och forsening av ST-
utbildningen.

Externa utbildningar prioriteras lagt.
ST-kontrakten ar inte uppdaterade och har i vissa fall [6pt ut.
Formell specificering av sidoutbildningarnas innehall saknas

Utbildningsprogram saknas.

Fortydliga introduktionsprogram for lakare med och utan ST-kontrakt.
Skapa utbildningsprogram.
Definiera och precisera sidoutbildning.

Infor kdnda utvarderingsmetoder och dokumentera dterkommande utvarderingar for
att kunna demonstrera kompetensutveckling.

Bred kompetens finns for tentativt inforande av ny struktur.



Stor, omfattande och valetablerad verksamhet med de flesta patientkategorier, dock ej
ldngvarig smarta hos barn och ungdomar. | samarbete med Barnkliniken planeras sedan
en tid en enhet for behandling av pediatrisk langvarig smarta . Handlaggning av
cancersmarta , konsultationer i 6ppen och sluten vard liksom interventioner sasom
neuromodulation utfors efter utredning dar ST har mojlighet att medverka. Nya riktlinjer
fér ST- utbildningen har utarbetats, men tydliga riktlinjer fér utvardering av ST-utbildningen
med for alla pa forvag kanda metoder saknas annu.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder krévs.



Bred kompetens och kvalificerade medarbetare. VC, SR/HL samt ST-lakare vid
Smaértrehabiliteringsenheten har varit tillgéangliga for intervjuer. Ovriga lakare har inte
deltagit alls och medarbetare i andra professioner har deltagit i begransad omfattning.
Smartverksamheterna vid LiU och Vrinnevisjukhuset har ej besokts. Studierektorfunktionen
uppratthalls for narvarande i avvaktan pa permanent tillsattning. Flera medarbetare har
under senare tid gatt i pension eller &r helt eller delvis sjukskrivna, vilket lett till att endast
en handledare har ansvar for samtliga fem ST-lakare.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Ljusa och dndamalsenliga lokaler. Varje ST-lakare har egen, valdisponerad expedition.
Tillracklig utrustning for adekvat undersokning av patienter med langvarig smarta.
Utrustning for undersdkning av QST finns, men forefaller inte anvandas. Laboratorium
finns for Biobank projekt med insamling av vavnadsprover och dar olika typer av
smartfysiologiska tester kan utféras. Verksamheten vid LiU har tvingatds byta lokaler vid
upprepade tillfallen vilket medfér en belastning for verksamheten ur ett
utbildningsperspektiv.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Planerade sidoutbildningar har endast utforts i liten omfattning pa grund av radande
pandemi och har darfor inte kunnat utvarderas i ST-utbildningen. Nattjour férekommer ej,
daremot finns ldkare som kan kontaktas vid akuta fragestallningar. Lokala Riktlinjer for ST i
Smartlindring har sammanstallts men vasentliga delar av arbetet aterstar. Foljande
underlag bor utarbetas: 1. Skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas, 2.
Individuella Utbildningsprogram som utgdr fran malbeskrivningen, 3. Rutiner for
uppféljning och revidering av Utbildningsprogram, 4. Introduktionsprogram fér bade
lakare med och utan ST-kontrakt bor tydliggoras .

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument fOr tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

I:I SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I:I SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Samtliga ST-lakare har handledare. Att Utbildningsprogram saknas gor att uppféljning och

utvardering av kompetensutvecklingen hos den enskilde ST-lakaren blir otydlig. Rutiner for

utvardering och uppféljning liksom fér dokumentation saknas. Atgardsplan fér brister i ST-

lakarens kompetensutveckling liksom for ST-lakare som hamnar i svarigheter saknas.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

L O DRI

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad

I O B KR

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Aterkommande ST-seminarier genomfors regelbundet liksom nystartad journal club och
sedan lang tid vetenskapliga méten varje manad dar alla lakare och forskare deltar.
Daremot saknas Utbildningsprogram vilket gér att ST-utbildningen inte féljer
malbeskrivningen. Externa utbildningen har hittills varit begrénsad, dels pga pandemi, dels
pa grund av prioritering. Samordning av intern och extern ST-utbildning bér prioriteras av
tilltradande studierektor eftersom detta arbete ar eftersatt.

Under granskningen pévisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Den vetenskapliga kompetensen inom verksamheten ar hg med flera professorer,
docenter, disputerade och doktorandanmaélda medarbetare. Manga vetenskapliga arbeten
publiceras varje ar fran enheten och planerad disputation minst vartannat ar.
Mojligheterna for ST-lakarna att genomfdra vetenskapliga projekt och kvalitetsarbeten har
begransats av pandemin. For évrigt finns goda mojligheter till sddant arbete med
vetenskaplig handledning for de ST-lakare som saknar detta i sin grundspecialitet.
Uppfoljning och utvardering inom dessa omraden kan fortydligas och aterkoppling darmed
férbattras.



Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N

NERNAN

ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder kréavs.



Uppfoljning och utvardering av ST-ldkarnas kommunikativa férmaga sker med
utgdngspunkt fran deras grundspecialitet och tidigare yrkeserfarenhet. ST-lakarnas
mojligheter for utveckling av ledarskapskompetens kan férbattras genom handledning,
bedémning och aterkoppling.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

NI

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mgjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.
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ATGARDSPLAN FOR ST-UTBILDNING | SMARTLINDRING MED

ANLEDNING AV SPUR-INSPEKTION 2021-12-08

Foljande atgardsplan ar strukturerad enligt omradena:

e Handledning och ST-kontrakt
e Lokala riktlinjer uppdateras
e Individuella utbildningsprogram

e  Utvarderingsmetoder
e Ledarskap
e Introduktionsprogram

Brist enligt SPUR

Atgard att utfora

Tidsplan/Status

HANDLEDNING OCH ST-KONTRAKT

ST-kontrakten ar inte
uppdaterade och har i vissa fall
16pt ut.

Nya kontrakt ska upprattas enligt
mall fran Region Ostergétland.

Nya kontrakt ar nu upprattade
och bifogas som bilaga for
foljande ST-ldkare:

Olof Skogberg, Diana Zamcanu,
Emanuel Wengerzink, Sofia Allard,
Muhammad Jassim, Erik
Vallhagen och Vedran Frkovic.

Den enskilda handledningens
brister.

Regelbundna handledartraffar och
genomgang av det individuella
utbildningsprogrammet.

Inom 6 manader ska samtliga ST-
ldkare ha gatt igenom sitt
utbildningsprogram med
handledare. Gallande plan for
tillgang till fler handledare, se
nasta punkt.

Tillgdngliga handledare

Antalet handledare med relevant
specialistbevis behover 6kas pa
kliniken for att darmed forbattra
kvaliteten pa ST-utbildningen.

Under mars 2022 har vi 6kat
antalet handledare till tre:

Sara Hildebrand ansvarar fér EV
och VF.

Emmanuel Backryd ansvarar for
0S, DZ, EW och MJ.

Jan Lindquist ansvarar for SA.

Till sommaren kommer Nazdar
Ghafouri att formellt ha tagit ut
sitt specialistbevis och kommer
att 6verta tva ST-ldkare fran
Backryd.

Ytterligare en specialist i
smartlindring finns tillgénglig pa
kliniken men har i praktiken fram
tills nu inte varit maojlig som
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handledare, men vi emotser att
detta blir mojligt framover.

Sammanfattningsvis finns i dag tre
handledare, en fjarde ar pa gang
och féormodligen en femte
framover.

LOKALA RIKTLINJER

Behov av att fastsla reviderat
dokument géllande ”lokala
riktlinjer”

Med utgangspunkt i tidigare
dokument, ska den tidigare
studierektorn (EB) och den nya
(SH) ga igenom dokumentet och
uppdatera det.

Omarbetade Lokala riktlinjer finns
nu, se bifogat.

INDIVIDUELLA UTBILDNINGSPROGRAM

Utbildningsprogram saknas

ST-lakare behover fa tillgang till
Region Ostergdtlands
utbildningsdokument som hjalp,
for att darigenom formalisera sitt
utbildningsprogram.

Samtliga ST-ldkare har nu fatt
tillgang till det Excel-ark som
tillhandahalls av Region
Ostergétland fér ST-l3kare. Se
exempel gallande ST-ldkare Erik
Vallhagen och Diana Zamcanu
bifogas.

Inom 6 manader ska samtliga ST-
ldkare ha gatt igenom sitt
utbildningsprogram med
handledare.

Teoretisk utbildning

Vid SPUR-inspektionen framgick
uppenbarligen inte vidden av den
intern teoretiska utbildning som
de facto har bedrivits pa kliniken
via ST-seminarier. Detta behover
dokumenteras.

Backryd har i bilaga beskrivit
innehallet i genomférd lokal
utbildning under de senaste 2
aren, dar fokus legat pa
larobdckerna Smartmedicin 1 och
2 som Backryd ar redaktor for.

Klinikens ST-lakare deltar i den
nyligen startade ST-utbildningen i
smarta (distans) som organiseras
av Smartcentrum i Uppsala.

| 6vrigt kommer teoretisk
utbildning att dokumenteras i
utbildningsprogram enligt
punkten ovan.

Formell specificering av
sidoutbildningarnas innehall
saknas

Behover atgardas.

Se lokala riktlinjer och
utbildningsprogram.

Definiera och precisera
sidoutbildning.

Behover atgardas.

Se lokala riktlinjer och
utbildningsprogram.
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UTVARDERINGSMETODER

Infor kanda utvarderingsmetoder
och dokumentera aterkommande
utvarderingar for att kunna
demonstrera
kompetensutveckling.

Mer specifikt:

e  Fortlépande bedémning
av ST-lakarens
kompetensutveckling
utifran malbeskrivningen
och
utbildningsprogrammet
gors under hela ST.

e  Kontinuerlig bedomning
utfors av
verksamhetschef
(motsvarande) och
huvudsaklig handledare.

e Verksamhetschef
(motsvarande) ansvarar
for att den kontinuerliga
bedémningen
dokumenteras

e Den fortlopande
beddmningen gérs med
pa férhand kanda och
Ooverenskomna metoder.

e  Pavisade brister i ST-
lakarens kompetens
leder till en atgardsplan.

e Varje enhet har en plan
for hur ST-lakare som
riskerar hamnai
svarighet for att uppna
enskilda delmal, sin
professionella utveckling
generellt eller av
personliga skal, ska
kunna hjalpas.

Ta fram skriftliga riktlinjer for
SoRC om hur
specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas.

Detta har nu uppdaterats och
aktualiserats i dokumentet Lokala
riktlinjer, se bilaga, inklusive
medsittning, inférande av
specialistlakarkollegium mm mm...
| detta foljer vi SoS riktlinjer samt
det som anges i utbildningsboken
utgiven av Smartlakarféreningen.

LEDARSKAP

Ej uppfyllt: ST-ldkaren ges
forutsattningar att utveckla

Oversyn av detta behéver sked,
samt erforderlig komplettering.

Vi konstaterar att samtliga ST-
lakare i Smartlindring ar
specialister inom sina respektive
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ledarskapskompetens i enlighet
med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig
handledning i
ledarskapskompetens.

ST-ldkarens kompetens i ledarskap
beddms fortlopande och med
aterkoppling.

basspecialiteter och har
rekryterats for att leda egna
vardprocesser.

Daértill konstaterar vi att, sdsom
det uttrycks i Smartlakar-
foreningens utbildningsbok,
tidigare ST-utbildning i
basspecialitet pa denna punkt kan
tillgodoraknas (delmal A1, se sida
23 i utbildningsboken).

Forbattring av handledning enligt
ovan kommer att leda till en
battre uppfodljning av
ledarskapsfragor. Verksamhets-
chef har betonat, och kommer att
i framtiden i dannu hogre grad
betona, ledarskapsfragor i PoU-
samtal.

Fortlépande aterkoppling i
ledarskapsfragor sker dven
fortlopande fran
teammedlemmar.

INTRODUKTIONSPROGRAM

Fortydliga introduktionsprogram
for lakare med och utan ST-
kontrakt.

Se 6ver befintliga dokument och
se vad som behover
kompletteras/fortydligas.

Utforlig checklista finns sedan
tidigare for nyanstallda, delvis nu i
reviderad form, se bilaga. Denna
géller oavsett om man &r ST-
lakare eller inte.

Alla nyrekryterade erbjuds ST i
smartlindring.

Foreliggande arbete med
kontrakt, nya lokala riktlinjer samt
utbildningsplan kommer att
forbattra introduktionen av ST-
lakare.

Datum:

Verksamhetschef

Datum:

ST-studierektor

Datum:

Representant ST-lakare
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