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Gradering

A  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad f6ljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Aven om kirurgklinikerna i Hudiksvall och Gavle &r sammanslagna till en enhet med
gemensam verksamhetschef, har ST lakarna i kirurgi sin huvudsakliga placering
vid ett av sjukhusen.

Viss dagkirurgi bedrivs i Bollnds i privat regi men ST Iakarna har inte haft mgjlighet
att komma dit och operera i den utstrackning som de skulle kunna. Sjukhuset har
ett upptagningsomrade pa cirka 130000-140000 invanare. Akutverksamheten ar
bred och innefattar aven barn.

ST planeras utifran riktlinjer fér Region Gavleborg vad galler saval genomférandet
som utvarderingen.

Verksamheten ar tillrackligt allsidig for att ge en utbildning av god kvalitet i enlighet
med malbeskrivningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0 X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Samtliga handledare ar specialistkompetenta i kirurgi och har genomgatt
handledarutbildning. Kliniken har en bred kompetens vilket ger
instruktionshandledning av god kvalitet.

Studierektor ar specialistkompetent och handledarutbildad och har en skriftlig
uppdragsbeskrivning. Skriftliga instruktioner finns fér handledningens
genomférande. Handledarna tillsammans med 6vriga specialister traffas tva
ganger/ar i ett kollegium. Vissa specialister har dock inte deltagit regelbundet. Det
finns sammanlagt 19 ST lakare men ungefar 10 brukar vara i tjanst pa sjukhuset,
resten ar borta pa randningar eller féraldraledigheter. Interna konflikter i
lakargruppen spiller 6ver pa ST lakarna och utbildningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling ar andamalsenlig. ST-
lakarna har egna arbetsplatser och utéver det god tillgang till andra arbetsstationer.
Biblioteksservicen beskrivs som bra och lattillganglig. Det finns tillgang till
databaser och efterfragade bdcker kdps in. Pa KTC (kliniskt tradningscentrum) i
Gavle finns en nyligen inkdpt laparoskopisimulator.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

DoKX

ST genomférs i enlighet med malbeskrivningen med individuella
utbildningsprogram som revideras regelbundet. Uppféljningen av
utbildningsplanerna ar dock delvis beroende pa den individuella handledarens
engagemang och inblick i malbeskrivningen. Flera ST Iakare upplever att ST
utbildningen har daligt struktur och efterlyser mer sammanhangande placeringar
inom respektive subspecialitet for att fa mer kontinuitet. Jourbérdan ar rimlig

i och med att jour och jourkomp utgér cirka 30% av arbetstiden. ST lakarna gar
dock samjour kirurg/ortoped. Det blir inte sa mycket operationer for ST lakarna pa
natt och kvallsjourerna men under KAVA placeringarna blir det desto mer akuta
operationer. ST lakarna som ar placerade i Hudiksvall behdver randning for att
tillgodogora sig endokrin kirurgi, brostkirurgi samt en del karl och kolorektal kirurgi.
Randningarna genomfdrs huvudsakligen i Gavle och Uppsala men det finns dven
mojlighet till randning pa andra sjukhus i landet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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En huvudansvarig handledare finns utsedd for varje ST-lakare. Bristen pa
handledare gor dock att handledarna handleder fler an en ST lakare. Aven
Iakarchefen och studierektorn handleder egna ST lakare vilket inte ar optimalt.
Eftersom hela ST fullgérs pa samma sjukhus, kan handledaren félja ST-lakaren
nara under hela utbildningsperioden. Instruktionshandledningen ar valfungerande
men handledarsamtalen ar inte schemalagda. Frekvensen av och innehallet i
handledarsamtalen ar i viss utstrackning individberoende trots de skriftliga
handledarinstruktioner som finns. Trots ett flertal tillgangliga utvarderingsverktyg
saknar flera ST-lakare en fortldpande bedémning av sin professionella utveckling.
Det finns en atgardsplan for ST-lakare som brister i sin kompetens.
Utvecklingssamtalen med verksamhetschefen ar sporadiska.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Schemalagd tid for sjalvstudier saknas. ST-lakarna har méjlighet att fa vissa
inlasningsveckor eller timmar. ST lakarna maste dock sjalva ta initiativ till detta och
det ar inte alla som har utnyttjat mojligheten. De som har valt studietid tycker att
det har fungerat bra och i alla fall studieveckorna har redovisats.

ST lakarna gar externa utbildningar enligt malbeskrivningen. Teoretiska
utbildningsmoment och 6vriga kurser ska planeras in i schemat men det ar inte alla
som upplever att det fungerar. Det finns goda majligheter att ga externa kurser,
inte bara obligatoriska.

Halften av ST lakarna har angett att de lagger mindre an en timme i veckan péa
sjalvstudier, halften har angett att de inte agnar sig at nagra sjalvstudier alls.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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ST lakarna far méjlighet att genomféra vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete
enligt malbeskrivningen. Emellertid har resultaten av dessa arbeten endast i liten
utstrackning redovisats utanfor kliniken och ST lakarna efterlyser battre
aterkoppling pa sina arbeten. Kliniken har ett ndra samarbete med
universitetsklinikerna i Umea och Uppsala och det finns darfér goda forutsattningar
for ST-lakarna att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och férhallningssatt
under sin utbildning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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ST-lakarna handleder AT-lakare. ST-lakarnas upplever att de far viss feedback,
men bara en del specialister ger aktiv feedback och kommunikativ kompetens.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Patientunderlaget mojliggér en allsidig kirurgisk traning och kompentensen i
lakargruppen ar god.

Majlighet till inldasningsveckor eller timmar.

Bra mojlighet att aka pa externa kurser.

Bra bibliotekstjanst med databaser och mojlighet att kdpa in efterfragade bocker.

ST-lakarnas professionella utveckling bedéms tva ganger/ar i s.k. specialistkollegier.
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Operationerna pa Bollnas sjukhus utnyttjas inte for utbildning i den omfattning som de
skulle kunna.

Vid planeringen av ST bor hansyn tagas till att nivaerna i utbildningsboken ska ses
som miniminivaer och att tid torde finnas under utbildningen for att antingen ge viss
fordjupning inom ett omrade eller skapa storre bredd.

Trots goda ambitioner och tillgang till handledarinstruktioner och utvarderingsverktyg
saknas i stor utstrackning en systematisk utvardering av ST-lakarnas professionella
utveckling.

ST lakarna upplever att en del specialister inte later ST lakarna operera i den
omfattning som de skulle kunna.

Konflikter i lakargruppen spiller éver pa ST-lakarna och utbildningen.

Battre utnyttjande av befintliga verktyg for konstruktiv aterkoppling.

Oka kunskapen om malbeskrivningen och handledarens roll och ansvar genom
utbildning specifikt riktad till handledarna t.ex. i form av handledartraffar.

Oka ambitionsnivan for ST-ldkarnas vetenskapliga arbeten med battre utnyttjiande av
den vetenskapliga kompetens som finns pa kliniken och Universitetskliniker som
kliniken samarbetar med. Verka for att arbetena i stérre utstrackning redovisas
externt.

Schemalagd studietid. Battre uppféljning av ST-l&karnas inlasnings tid— utnyttjas den
optimalt? Lat t.ex.ST-lakare och handledare gemensamt komma 6verens om
andamalsenligt utnyttjande. Ha det garna som en staende punkt vid
handledarsamtalen.

Erbjuda 6kade mdjligheter att skraddarsy ST med tjanstgoéringar utéver den
grundldggande utbildning som anges i utbildningsboken.

Klinikledningen har flera ganger varit i kontakt med Bollnas sjukhus for att battre
kunna utnyttja operationer dar for ST utbildning. Kanske behéver aven
Landstingsledningen trycka pa?
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