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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten
Sjukhuset i Képing har ett upptagningsomrade pa 85 000 invanare. Sjukhuset har inga andra

vardplatser an medicinklinikens, 6vrig verksamhet ar 6ppenvards eller dagsjukvardsbaserad.
Verksamheten ar tillrackligt allsidig avseende patientsammansattning och sjukdomspanorama
for att malbeskrivningens krav i allman internmedicin skall kunna uppfyllas.

Kliniken har for narvarande 74 disponibla vardplatser av 84 faststéallda. Dessa fordelas mellan
en avdelning med hjart-karlprofil, en med blod/gastroenterologiprofil och en med stroke
/stroke rehabiliteringsprofil. Dartill finns en HIA med 10 vardplatser som aven nyttjas for
andra patienter med behov av 6kad 6vervakning. Patienter med allmén internmedicinska
akommor vardas inom samtliga avdelningar.

Medelvardtiden &r 5,9 dygn och medelbelaggningen 99%. Patienter med behov av PCI,
intensivvérd och ”intensivvardsnira insatser” vardas pa sjukhuset i Vésterés.

Merparten av patienter inom upptagningsomradet med slutenvardskravande infektioner,
vardas i Koping med stod av infektionskonsult.

Vid akutmottagningen handlagges cirka 10000 besok per ar varav ungefar 50% kréaver
inlaggning.

Oppenvarden omfattar 3000 besok per ar, scopiverksamheten 1500-2000 per ar och elektiv
dialys 3500 behandlingar per ar.
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C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O

B Medarbetarstab och interna kompetenser

Kliniken har 22 lakare varav 12 &r specialister och 10 ST-l&kare. VVerksamhetschefen ar chef
for samtliga lakare.

Tio av specialisterna har dubbel specialistkompetens inom nagot av omradena kardiologi,
nefrologi, hematologi, gastroenterologi och geriatrik. Ingen av lakarna ar disputerad.

Samtliga handledare har genomgatt handledarutbildning. Specialistkompetent studierektor
finns med 10 procent arbetstid for ST - lakarna i internmedicin.

Klinikens budgeterade l&kartjanster &r i huvudsak besatta. Den samlade kompetensen och
erfarenheten for instruktioner i det patientrelaterade arbetet upplevs som god, medan utrymme
for att uppna gemensam struktur for handledning och uppf6ljning upplevs som otillrackligt.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17
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C  Lokaler och utrustning

Dag och kvallstid finns tillgang till laboratorie-och rontgen verksamhet. Nattetid finns
mojlighet att fa denna service via beredskapslinjer. Det finns rymliga och &ndamalsenliga
lokaler savél pa mottagningarna som vardavdelningarna. Samtliga ST-lakare har tillgang till
fast arbetsplats med egen dator. Jourrummen haller hog standard. Det finns tillgang till
medicinsk och vetenskaplig information via natet. Sjukhuset tillhandahaller uppdaterade
behandlingsrutiner via nétet ( Up to Date).
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PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

ST-lakarna tar ett stort individuellt ansvar for sina utbildningsprogram och i vissa fall har
programmen blivit fardiga sent i utbildningen. Det finns ingen tydlig struktur pa vilket sétt
utbildningsprogrammen moter kraven i malbeskrivningen, ej heller hur de skall revideras..
Forbattringsarbete har paborijats. Alla ST-lakare har ST-kontrakt.

Utbildningens forsta ar ar fokuserat pa akutmedicinsk handlaggning. Introduktionsprogram
finns och ar framtaget som ett kvalitetsarbete av ST-l&karna.

Den for internmedicin erforderliga randutbildningen sker i Vasteras under 6-12 manader.
Forutom tjanstgoringen pa medicinkliniken inkluderas IVA, och infektionskliniken, liksom
medicinklinikens lungsektion.

Huvuddelen av tjanstgoringen kan genomforas pa den egna kliniken och syftar till
specialistkompetens i basspecialiteten allman internmedicin.

Jourverksamheten omfattar som regel en dagjoursvecka per manad plus 3-4 helg/nattjourer.
Nattetid bemannas jouren av en ST och/eller specialist plus en AT-ldkare. Yngre ST har




alltid specialist i huset under hela dygnet. Jourpassen ar tidvis langa och foljs ej alltid av vila
fore dagtjanstgoring.

ST-l&karna har en allsidig och specialiststodd mottagningsverksamhet i tillracklig
utstrackning.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17
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Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Varje ST-lakare har en personlig handledare, som alla har handledarutbildning. Varje
handledare ansvarar for 1-2 ST-l4kare. Handledningen &r schemalagd och sker i praktiken
minst en gang per manad.

Handledningen &r individualiserad och har till stora delar karaktér av instruktion. ST-ldkarna
dokumenterar ej sina handledarsamtal eller sin kompetensutveckling. ST-l&karnas utbildning
foljs upp av specialistkollegium en gang per termin, vilken foregas av en skriftlig
sjalvskattning. I dvrigt finns ingen dokumenterad struktur for uppféljningen av
kompetensutvecklingen och det ges ej heller nagon konsekvent aterkoppling till ST-lakarna.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17
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F  Teoretisk utbildning

Internutbildning sker minst 2 ganger i veckan utver dagliga diskussioner avseende aktuella
patienter. ST lakarna deltar i externa utbildningar, som regel tva ganger per ar. Det finns
schemalagd avsatt tid for sjalvstudier tva timmar per vecka.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Landstinget erbjuder kurser inom detta omrade och kliniken har ett positivt forhallningssatt
till att det genomfors. Det finns ingen tillgang till disputerade ldkare pa kliniken, som kan
fungera som vetenskapliga handledare. Samtliga ST-lakare genomfor och dokumenterar ett
kvalitetsprojekt. Det finns ett FOU centrum i landstinget, Centrum for klinisk forskning
(CKF). De ST-lakare som vant sig dit for hjalp i det vetenskapliga arbetet, har dock ej
erhallit nagot stod.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Landstinget erbjuder kurser inom detta omrade och kliniken har ett positivt forhallningssatt
till att det genomfors. ST-l&karna har sjalva uppdrag som handledare till AT-lakare och
medicinstudenter En av ST-lakarna har utarbetat rutiner for detta.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
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Styrkor

Kliniken erbjuder genom sitt oselekterade patientklientel en allsidig internmedicinsk
utbildning for ST-l&kare.

Tyngdpunkten i uthildningen ligger pa den breda basspecialiteten allméan internmedicin med
lagom fokusering pa grenspecialiteterna, utgérande en tillracklig plattform for jour och
bakjourskompetens.

Det finns tillgang till specialister med mycket bred kunskap och erfarenhet inom
basspecialiteten allman internmedicin.

Korta kontaktvagar for daglig patientrelaterad instruktion och god kollegial stdmning.
Valstrukturerad och omtyckt internutbildning och generds instéallning till deltagande i externa
kurser.

Svagheter

Struktur och dokumenterade rutiner for utbildningens genomférande, dess handledning och
utvérdering saknas i stor utstrackning. Forbattringsarbete har paborijats.

Struktur avseende genomférande och bedémning av vetenskapligt arbete, ledarskaps -och
kommunikativ kompetens behover forbattras.

Det sker ingen dokumentation av uppnadd kompetens.

Forbattringspotential
e Rutiner for struktur och dokumentation kan med fordel tas fram gemensamt med

Vasteraskliniken.

e For och nackdelar med gemensam studierektor med Vasteraskliniken bor undersokas.

e Undersok om en gemensam ST-utbildning Vasteras - Koping, ger kliniska
synergieffekter och forbattrad total utbildningskvalité baserat pa sektioneringen i
Visteras och den internmedicinska bredden i Koping.

e Tydliggor de uppgifter ST-l&karna skall redovisa som resultat av egen studietid.

e Utnyttja mdjligheten till Sit In eller motsvarande som uppféljningsmetodik.

e FEtablera samverkan med CKF i vetenskapliga fragestallningar. Sérskilt angelaget for
en klinik med icke disputerade specialister.

e Strukturera jourschemat sa att erforderlig vila kan erbjudas efter varje jourpass.

e Langre sammanhallna placeringar bor efterstravas.
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