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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Ogonkliniken Vastmanland har ett lansévergripande uppdrag och ett upptagningsomrade med
259 00 innevanare. Huvudkliniken ligger vid Vasteras sjukhus, dartill kommer
oppenvardsmottagningar av varierande storlek i Koping, Sala och Fagersta.

Det finns en bred dppenvardsverksamhet representerande alla delar av 6gonsjukvarden. De
delar av den kirurgiska verksamheten som inte gors pa kliniken remitteras i forsta hand till
Ogonkliniken Universitetssjukhuset i Orebro, med vilken man har ett nara samarbete.
Sammanfattningsvis ar verksamheten tillrackligt stor och allsidig for att erbjuda adekvat
bredd inom 6gonspecialiteten.

Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialistutbildningen skall genomforas.
Nétverk for studierektorer finns.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Samtliga handledare ar specialister i oftalmologi och har kompetens inom olika
specialomraden. Alla handledare har genomgatt handledarutbildning. Specialistkompetent
studierektor finns som aven har genomgatt handledarutbildning. Studierektor har arbetstid
avsatt for sitt uppdrag. Det finns tillrackligt manga specialiseter for att ge ST-lakarna adekvat
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handledning och instruktion i det kliniska arbetet.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Lokaler och utrustning
liniken ar vélutrustad och lokalerna ar andamalsenliga.

Uppfyller SOSFS 2008:17
Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgarder rekommenderas
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A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
B
C
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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D  Tjanstgdringens upplaggning

Alla ST-lakare erbjuds introduktionsprogram och ST-kontrakt. | uthildningen ingar 3
manaders sidoutbildning vid Universitetskliniken i Orebro inom de omraden som saknas pa
kliniken.

Det finns en valstrukturerad, tydlig och skriftlig handlingsplan for ST-utbildningen, som
innefattar bade en tidsaxel och hur de olika momenten i 6gonlakarféreningens checklista
genomfors och foljs upp. I handlingsplanen finns anvisningar som tydliggor att SOSFS
2008:17 foljs.

Det finns individuella utbildningsplaner som revideras regelbundet.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

En personlig handledare ar utsedd for varje ST-lakare. ST-lakare dokumenterar ej
konsekvent handledarsamtalen, uppnadd kompetens, forvarvade kunskaper och fardigheter i
enlighet med malbeskrivningen. Handledarsamtalen ar schemalagda till en gang i méanaden,
och ar till en borjan inriktade pa medicinska fragor for att senare 6verga till att bli mer
inriktade pa den personliga och professionella utvecklingen i lakarrollen.

Det finns en beddmningsmall avseende den fortlopande komptensutvecklingen hos ST-
ldkarena som anvands i samband med specialistkollegiets regelbundna tréaffar, vilket ger en
mojlighet till uppfoljning av ST- lakararens utveckling utifran malbeskrivningen och
utbildningsprogrammet. Konstaterade brister i ST-ldkarens kompetens har uppmarksammats
och lett till atgarder.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
Uppfyller SOSFS 2008:17 =
Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas O
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
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F  Teoretisk utbildning

Teoretiska kurser och utbildningar planeras in i tjanstgéringen och ST-lakaren far ga alla
forekommande SK-kurser inom specialiteten. Problemet &r att SK-kurser kommer mycket
sent i ST-utbildningen, vilket galler flr alla 6gonutbildningsorter inom specialiteten i Sverige.
ST-l&karen erbjuds dven andra externa utbildningar exempelvis regionala och nationella ST-
dagar inom specialiteten, landstingsgemensamma kurser inom ledarskap och
vetenskapsmetodik. Internutbildning av olika slag finns pa kliniken sammantaget pa arsbasis
ca 3 timmar per vecka.

Schemalagd tid for sjalvstudier finns ej, utan har férvantats inga i tid som schemalagts for
administrativt arbete.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
Uppfyller SOSFS 2008:17 =
Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgérder rekommenderas O
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt och vetenskapligt syn- och forhallningssatt
genom landstingsgemensam kurs, samt att ST-lakare genomfor ett skriftligt individuellt
arbete. Disputerad dgonspecialist finns pa kliniken som ansvarar for att medicinsk vetenskap
och kvalitetsarbete genomfors pa en hog niva. | landstinget finns en forskningsenhet som
mojliggor att man kan vidareutveckla sitt intresse inom forskningsomradet till disputation
och vidare. ST-lakarna genomfor, dokumenterar och redovisar ett kvalitetsprojekt enligt
malbeskrivningen. Det bedoms och aterkoppling sker.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Mojlighet till att utveckla ledarskapskompetens finns bland annat genom att ST-ldkare far
arsvis ansvar for planering och genomforande av intern fortbildning. En mycket uppskattad
kurs inom ledarskap finns i landstinget som alla ST-far ga.

Handledning och aterkoppling vid muntlig framstalining forekommer i varierande grad.
Nagon formaliserad struktur for hur det skall ga till finns ej.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god uthildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 =
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas O
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O




Styrkor

Verksamhetschefen har gett tydliga mandat genom skriftliga uppdrag.
Engagerade handledare som tar ett stort ansvar for att kliniken skall kunna ge
en god utbildning. Vélstrukturerad dokumenterad handlingsplan for
genomforandet av ST-utbildningen forankrad till forfattning och checklista. |
den framgar var utbildningen genomfors och hur den féljs upp. Vél forberedda
strukturerade specialistkollegium tva ganger arligen for att tillse att
handlingsplanen foljs och for utvérdering av ST-lakarens framsteg och
utveckling. Andamalsenliga lokaler och utrustning.

Svagheter

Pressad arbetssituation gar ut éver den tid man vill handleda ST. Tid inte avsatt
for att hinna svara pa ST:s fragor i det dagliga arbetet. God uppféljning av ST:s
utveckling men detta har inte kommunicerats fullt ut. Tid for sjalvstudier finns
ej angiven i schemat idag, utan &r inbakad i annan tjanstgdéringsmodul och
uppfattas darfor inte.

Forbattringspotential

Yiterligare specialistlakare pa ledigt tjansteutrymme skulle mojliggora att
kliniskt stod till ST-ldkaren hanns med.

Inforande av dagbakjour/fragedoktor med viss tid avsatt for att stotta ST-
ldkarna i det dagliga kliniska arbetet, detta skulle aven tydliggdra vilken person
man ska fraga.

Utnyttja mojligheten till larande genom medsittning.

Dokumentation av genomférda moment och uppnadda fardigheter i
utbildningen ska goras.

Minnesanteckningar fran handledarsamtalen skall foras av ST-lakaren.
Avsatta/tydliggora tid forsjalvstudier i schemat.




