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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Var gemensamma bedomning &r att forutsattningarna for att utbilda ST-lakarna till bra
onkologer ar mycket god. Den onkologiska verksamheten &r foredémlig, mycket allsidig och
innefattar de stora cancersjukdomarna, straloehandling, dagvardsverksamhet, sluten vard,
palliativ vard samt klinisk forskning. Samarbete bedrivs med Universitetssjukhusen i Uppsala,
Orebro och Karolinska Sjukhuset i Stockholm. Darmed ges forutsattningar till att fa
kannedom om alla olika tumdrsjukdomar. Pa kliniken finns en Studierektor som har paborjat
utformning av skriftliga riktlinjer samt rutiner for ST-utbildningen vilket bidrar till
forutsattningar for god handledning. De dokument som &r framtagna anvands.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Det finns god tillgang pa specialistutbildade lakare for handledning och instruktion med bred
kompetens. Den vetenskapliga kompetensen ar ocksa mycket god och 4 av de
specialistutbildade lakarna har disputerat.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god uthildning @
B Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
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C  Lokaler och utrustning

Det finns god tillgang till lokaler for undervisning och seminarier. Det vore 6nskvart med
majlighet till videouppkoppling pa kliniken, dels till andra onkologiska kliniker for att
méjliggéra gemensamma stralbehandlingsdiskussioner och terapikonferenser och dels i
regionen for MDTkonferenser. Alla ST-lakare bor ocksa ha en fast arbetsplats pa kliniken.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B Uppfyller SOSFS 2008:17 @
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgérder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

Tjanstgoringens upplaggning &r bra och alla delar i utbildning técks upp i och med
randutbildningen pa Universitetssjukhus. Mer inflytande pa innehallet i randutbildningen
vore Onskvért.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

Handledningen fungerar val och alla handledarna har genomgatt handledarutbildning. Det
finns tid avsatt i schemat for alla ST-ldkare och handledare for regelbundna traffar och regler
for dokumentering. Instrument for utvardering finns men det ar oklart hur mycket det
anvands. Klinikledningen har god kontroll pa handledningen och regelbundna
handledartréffar finns schemalagda terminsvis.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Teoretisk utbildning fungerar vél. Alla ST-lakarna har tid avsatt ( 4 timmar) varje vecka for
sjalvstudier. Kliniken har pagaende internutbildning bade for samtliga lakare pa kliniken
samt for ST-lakarna. Onskvart vore att ST-lakarna i storre utstrackning deltog i planerandet
och utférandet av undervisningen for att sjalva trana sin pedagogiska och kommunikativa
fardighet. Extern utbildningen i form av ST-regiondag finns och vidareutbildningskurser
tillgangliga. Aktivt arbete pagar foredomligt vad egen lastid skall innehalla.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Det finns goda forutsattningar for medicinskt vetenskapligt arbete och kliniskt kvalitetsarbete
eftersom flera ldkare ar disputerade samt det finns en klinisk forskningsenhet pa sjukhuset.
Kliniken tar ett ansvar for att fordela kvalitetsarbetena. Alla ST-l&kare erbjuds en veckokurs i
vetenskapligt arbete.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Alla ST-l&kare erbjuds en ledarskapskurs. ST-ldkare deltar aktivt i handledning av AT-
ldkare samt lakarstudenter. Det vore dnskvart om ST-lakare kunde erbjudas mer handledd
traning i kommunikation och undervisning.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 @
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
Styrkor

Positiv, allsidig klinik med bred onkologisk kompetens. Skriftliga riktlinjer for rutiner vid
introduktion och verksamhet ar under utformning. Trots liten klinik aktivt arbete for att vara
med i utvecklingen genom narvaro i vardprogramsarbete och god samverkan i regionen.

Svagheter

Kliniken ar forhallandevis liten vilket medfor risk att ST-lakaren inte far ta del av alla
utbildningsmoment vid oplanerad franvaro av kollegor. Idag bristande insyn eller inflytande
pa innehallet i randutbildningen. Deltagande i MDTkonferenserna kan forbéttras.

Forbattringspotential
Mojliggora okad delaktighet och inflytande pa internutbildningen och handledningen for ST-

lakarna. Forbattra mojligheterna till aktivt deltagande i MDT-konferenserna. Tillse att alla
ST-lakarna har en egen arbetsplats.




