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Bra arbets- och utbildningsklimat.

Erfaren engagerad chef.

Flexibel schemalaggning.

Specialistkollegium genomférs 2 ganger per ar.

Valfungerande studierektor som bla bokar randningarna.

Da Vardcentralen vuxit snabbt har arbetsmangden generellt blivit for hog.
Lokalerna har blivit for tranga och ar svara att utnyttja optimalt.

Svart att uppehalla lakar-patientkontinuitet/familjekontinuitet.
Listningssystemet pa datum innebar ofta att ST-lakarna far for stor belastning.

Traning i att konstatera dodsfall och LPT bedémning/ skrivning ar svar att organisera
och ar ej inplanerat.

ST ska alltid dokumentera handledarsamtalen kortfattat.

Schemalagg sit-in, prova anvanda videoinspelning.

Se Over listningssystemet sa man battre kan avgransa ST lakarnas arbetsbelastning.
Utveckla mojligheter till ledarskapstraning samt handledning pa detta.

Brist pa datorer sinkar arbetet, se éver mojlighet att ha datorer pa us rum mm.

Lat ST lakarna presentera vetenskapliga artiklar pa lakarmotena.



Vardcentralen ligger i anslutning till Ystad Sjukhus centralt i staden. Den drivs av region
Skane. Man har ca 16000 listade. Listan har 6kat med ca 900 personer per ar de sista 5
aren, vilket orsakat problem med 6kad arbetsbelastning, for sma lokaler mm. VC-chefen
har tidigare ansokt om listningsstopp men fatt nej. Han ska nu géra ett nytt forsok.
Upptagningsomradet ar allsidigt. Man har ansvar for Hemsjukvard och Sarbo samt LSS
boende och BVC. | évrigt finns de verksamheter som behdévs for att uppfylla Region Skanes
primarvardsuppdrag.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Antalet fast anstallda specialister i allmanmedicin ar 8, omraknat till heltider 6,65, vilket
innebar en specialist pa 2400 listade. Dessutom finns det tva vikarierande specialistlakare
regelbundet pa VC, Om dessa raknas med blir det 1840 listade per specialist. 7 av de fast
anstallda ar handledarutbildade. Det finns 5 ST-lakare och 2 AT-lakare. Att rekrytera fler
fasta Allmanlakarspecialister ar hogprioriterat men svart. | 6vrigt finns de kompetenser
som behovs for en allsidig priméarvard.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Lokalerna har blivit for tranga da listningen ¢kat sa fort och nya uppdrag har kommit till

primarvarden, vilket gjort att antalet medarbetare 6kat. Man férséker nu hitta mojligheter
att utoka lokalerna. ST lakarna har dock egna rum nar de ar pa plats men vilket rum det ar
skiftar. Utrustningen ar adekvat och tillgang till IT stod med sokbar vetenskaplig bas finns.



Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Det finns utforliga regionala riktlinjer for hur ST tjanstgoringen ska genomforas.
Valfungerande studierektorsfunktion och engagerad studierektor. ST lakarna har
individuella utbildningsprogram som féljs och revideras regelbundet. Jourtjanstgoring gors
pa lokal kvalls och helgmottagning i Ystad. ST lakarna deltager i HSV och Sarbo bemanning.
Vikarierande ldkare erbjuds alltid handledning.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stédfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Handledning gors alltid 1 timme per vecka. Sit-ins gors men ej regelbundet, video anvands

sallan. Specialistkollegium gors regelbundet, och i dvrigt anvands andra etablerade

kompetensvarderingsmetoder da och da. Mitt i ST har gjorts eller ska goras av alla ST-

lakare. Instruktionshandledning fungerar val, man har en "fragedoktor", men aldrig

problem att fraga annan specialist. Handledarsamtalen dokumenteras daligt.

Arsgenomgéng av IUP med SR och handledare samt medarbetarsamtal med VC-chef

genomfors arligen. Nagon direkt plan for hur man hjalper ST-lakare i svarighet finns inte.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Regelbundna lakarmdéten 2 timmar per vecka genomfors, ofta falldiskussioner men tyvarr
hinner man inte med mer organiserad utbildning eller genomgang av vetenskapliga artiklar
sarskilt ofta. ST lakarna har sjalvstudietid en halvdag/vecka. En tisdag i manaden ordnar SR
funktionen ST dag i Lund med utbildning halva dagen och FQ-grupp halva dagen som man
deltager i. Randningar planeras in av Studierektorn. Det ar aldrig problem att fa ledigt for
att ga de kurser som ST-n behéver.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad
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Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Kurs i vetenskapligt arbete ar obligatorisk och gors pa Centrum for Primarvardsforskning i

Malmaé. Tillgang till disputerad handledare finns. Kvalitetsarbete pa Vardcentralen gors.

Doktorandprogram finns centralt i Skaneregionen.

Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

D Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Traditionella ledarskapsmoment ingar men bor fortydligas och utvecklas. Man bor dven
forbattra handledning pa dessa moment. ST lakaren handleder studenter och ibland AT-
lakare men handledning pa handledning gors ej. Man kan forbattra majligheterna for ST
lakarna att undervisa och fa aterkoppling pa detta.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
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ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.



