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Stor, bred och allsidig verksamhet som tacker hela ST-utbildningen i Smartlindring,
varfér ndgon sidotjanstgoring inte kravs for att bli smartspecialist.

Stort upptagningsomrade regionalt fran mellanSverige, nationellt fran hela Sverige
och aven internationella patienter.

Engagerade kollegor med stort intresse for utbildning, forskning och vard. Flera olika
specialiteter finns foretradda, breda kunskaper och god kdannedom i kollegiet
avseende Smartspecialitetens utveckling dver tid.

Tata kontakter med goda mojligheter till bade formell och informell handledning i den
kliniska vardagen dar alla ST-lakare har mojlighet att fraga handledare eller annan
erfaren specialist i anslutning till komplicerade patienter och konsultationer.

Vélstrukturerad intern utbildning med lang tradition vid Smartcentrum.

Stort forskningsengagemang dar intresset sprids till ST-lakarna.

Tranga, aldre lokaler som inte gar att forandra av byggnadstekniska skal.
Verksamheten geografiskt spridd vilket forsvarar kontakt mellan 6vriga medarbetare
vid Smartcentrum.

Forhallandevis fa cancerpatienter.

Flera av presenterade dokument saknar datering och en del dokument har inte heller
angiven ansvarig forfattare eller uppgift om varifran de utgar.

SR och HL har mycket stor arbetsborda.

De seniora smartspecialisterna narmar sig pensionsalder med risk for kompetensbrist
pa sikt.



Tydligare uppdrag med tid ocksa for de externa SR-uppgifter som Smartcentrum axlar
Battre och mer anpassade lokaler for Smartmottagningen.

Uppdatering av dokument med angivande av datum, forfattare och verksamhet samt
nar dokumenten avses att omarbetas.

Se 6ver mojligheten att utdka inflytande fran 6vriga teammedlemmar i handledning
och uppféljning av ST-lakare

Storre kontinuitet kan behdvas avseende ansvarig lakare for konsultverksamheten,
framfor allt eftersom sjukskotersketjansten for narvarande ar vakant.



Stor, bred och allsidig verksamhet som tacker hela ST-utbildningen i Smartlindring, varfor
kompletterande sidotjanstgoring inte kravs for att bli smartspecialist. Férhallandevis fa
cancerpatienter. Nystartat samarbete med Barnkliniken for Barnsmartenhet dar barn med
olika typer av smarta bedéms av smartlakare med bibehallet medicinskt ansvar hos
barnspecialist. Stort upptagningsomrade regionalt fran mellanSverige, nationellt fran hela
Sverige och aven Internationella patienter.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska

genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

Engagerade kollegor med stort intresse for utbildning, forskning och vard. Flera olika
specialiteter finns foretradda, breda kunskaper och god kannedom i kollegiet avseende
Smartspecialitetens utveckling over tid. De seniora smartspecialisterna narmar sig dock
pensionsalder och flera medarbetare arbetar deltid. Stor handledningsbérda bestdende av
AT, randade ST, egna ST-lakare och forskning.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Tranga, aldre lokaler som inte gar att forandra av byggnadstekniska skal. Verksamheten
geografiskt spridd vilket forsvarar kontakt mellan 6vriga medarbetare vid Smartcentrum,
medan lakare forefaller ha tat kontakt med regelbundna métestider flera ganger i veckan.
Smartrehabiliteringen har nya lokaler i gott skick ca 15 minuter fran Akademiska Sjukhuset.
Neuromodulation teamet opererar tre ganger per vecka pa Samariterhemmet, som vi €]
besokt. Adekvat utrustning, QST finns men anvands endast i forskning.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan féorekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Endast mojlighet att samtala under hela intervjutiden med en av fyra ST-l&kare fran
Uppsala, 6vriga deltagare bestod av underlakare, tvad randande ST-lakare och delvis med
ytterligare en ST-ldkare i Smartlindring. En ST-lakare deltog endast under inledningen och
en annan sjukskriven, varfor intervjun ej kan sagas vara heltackande. Enkatsvar fran 2 ST-
lakare, som i huvudsak gav samstammiga och positiva omddémen om utbildningen. Flera av
presenterade dokument saknar datering och en del dokument har inte heller angiven
ansvarig forfattare eller uppgift om varifran de utgar. SR har mycket stor arbetsbérda och
férutom ansvar for de lokala ST -lakarna ocksa SR-uppdrag for flera ST-lakare inom mellan
Sverige.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Tata kontakter med goda moijligheter till bade formell och informell handledning i den

kliniska vardagen dar alla ST-lakare har mojlighet att fraga handledare eller annan erfaren

specialist i anslutning till komplicerade patienter och konsultationer. Specialistkollegium

med information fran team-medlemmar, men inte sa vanligt med andra bedomningar,

som t ex 360 grader.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Valstrukturerad intern utbildning med lang tradition vid Smartcentrum, nu i samarbete
med andra center, har genomforts aven under pandemin medan externa kurser (SSAI) har
hallits i digital form. Kongresser har utgatt, varit digitala eller genomforts i mycket
begransad omfattning under pandemin.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgdring av hog och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Stort forskningsengagemang dar intresset sprids till ST-ldkarna. Manga internationella och

nationella publikationer, professur i Smartforskning, flera docenter och doktorander.

Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Stor del av ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens skall vara uppnadd genom
basspecialiteten. Dessa fardigheter skall vidareutvecklas vid multiprofessionellt och
multidisciplinart samarbete under ST-utbildningen.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
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ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



