EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Akademiska Sjukhuset Psykiatri
Klinik Specialitet
2022-05-09 - 2022-05-10 Uppsala
Datum Ort

Bo Knutsson och Karin Gronvall
Inspektorer

Lipué%‘&ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Valbemannad klinik

Populér klinik dar man har manga sékande till varje ST tjanst

Bred verksamhet dar hela psykiatrispektrat ryms inom kliniken

Mycket engagerad studierektor

Goda forutsattningar for vetenskaplig kompetensutveckling
Genomarbetad struktur for ST bade pa kliniken och pa sjukhuset i stort

Infor varje placering, inom och utom kliniken, gors ett kontrakt som ocksd innefattar
en forvantad delmalsuppfyllelse

Strukturerad introduktion till ST saknas
De individuella utbildningsprogrammen é&r inte direkt kopplade till malbeskrivningen

Sidoutbildningar foljs inte upp pa ett strukturerat satt.

Introduktion till de kliniska placeringarna forefaller variera en hel del. Goda exempel
finns och kan generaliseras.

Kliniska handledningen pa de olika placeringarna varierar. Ocksa har finns mycket
goda exempel som kan generaliseras.

Man har foredomligt specialistkollegium en gang om aret for varje ST lakare. Narvaron
har ar 1ag och kan forbattras. Detta kan forstas forklaras av pandemin men ar anda
ett observandum.

Handledartraffar halls regeloundet men ocksa har kan narvaron férbattras.

ST lakarna har en hel del undervisning och handledning av AT lakare. Dér far de feed
back fran AT ldkarna pa ett strukturerat satt. Det saknas handledning pa undervisning
och handledning. Sit in gors pa patientmoéten och skulle ocksa kunna goras pa
handledningssituationer.

Sidoutbildningarna kan foljas upp pa ett mer strukturerat satt. De kontrakt man
skriver infOr varje placering kan sakert anvandas i samband med uppfdéljning.



Verksamhetsomrade Psykiatri verkar inom Akademiska sjukhuset i Uppsala och har hela
Region Uppsala som upptagningsomrade. Verksamheten innefattar hela det
specialistpsykiatriska spektrat uppdelat pa de fem sektionerna affektiva sjukdomar, akut-
och konsultpsykiatri, BUP, beroende- och neuropsykiatri samt psykosvard och
rattspsykiatrisk vard. Varje sektion har sin egen chefséverlakarfunktion. Man férfogar éver
82 heldygnsvardplatser fordelat pa 7 vardavdelningar. Tjanstgoringen blir saledes
tillrackligt allsidig for ST-lakarna avseende patientsammansattning och sjukdomspanorama.
Ett fatal mottagningar finns utlokaliserade, bl a i Enkoping, men den absoluta huvuddelen
av verksamheten bedrivs pa sjukhusomradet. Det finns val utarbetade riktlinjer for hur
specialisttjanstgoringen ska genomfdras och utvarderas.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det ar en stor klinik som ar valbemannad med sammanlagt 759 medarbetare. Kliniken har
56 specialister. 13 specialister och 3 ST-lakare ar disputerade. Tidigare har man haft en del
hyrldkare men nu enbart enstaka sadana. Kliniken har 23 ST-lakar tjanster vid
inspektionstillfallet. Dock ar 7 av dessa helt nytillsatta varfor enbart 16 ST deltar i
inspektionen. Man har inga problem att tillsatta sina ST-tjanster, det &r ett stort intresse
och soktryck pa varje tjanst. Samtliga ST-handledare ar specialister i Psykiatri och har
genomgatt handledarutbildning. Kliniken har en engagerad studierektor. Verksamhetschef
har nyligen bytts pga pensionsavgang och den aktuelle verksamhetschef vi traffar ar
nytilltradd sedan en vecka tillbaka. Sektionen fér Beroendemedicin har 2 specialister i
Beroendemedicin. Har har man 3 ST-lakare i Beroendemedicin och de ar alla sedan tidigare
specialister i psykiatri. ST-lakarna i Psykiatri tillhér administrativt sektionen fér Akut- och
konsultationspsykiatri och har denna sektionschef som sin chef. ST-ldkarna i
Beroendemedicin tillhér denna sektion och har Beroendesektionens chef som sin chef.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator
D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

O OO0

Verksamhetsomrade Psykiatri har ett eget, relativt nytt hus pa sjukhusomradet. Lokalerna
ar frascha och adekvat utformade. Kontorsmiljon ar genomgaende 6ppen vilket ST-lakarna
uppger fungerar relativt val aven om systemet med att boka rum for patientbestken ibland
kan medféra olagenheter, och vissa utmaningar kan foreligga avseende att bevara
sekretessen i det 6ppna landskapet. Jourrummet ar funktionellt och har toalett med dusch i
omedelbar anslutning. ST-lakarna framfor till inspektérerna 6nskemal om ett gemensamt
ST-rum. Det finns pa kliniken god tillgang till elektroniska biblioteks- och séktjanster och
aven en hel del litteratur pa olika platser i huset. Kunskapen om detta verkar variera. Det
finns ocksa 6nskemal om uppdatering av klinikens litteratur.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Det finns skriftliga riktlinjer for tjanstgéringens upplaggning saval pa sjukhuset i stort som
pa kliniken. Alla ST-ldkare har ett individuellt utbildningsprogram. Det finns ett pa sjukhuset
gemensamt program for ST-portfolj dar utbildningsprogrammen dokumenteras.
Utbildningsprogrammen har nu utrymme fér men innefattar inte koppling till
malbeskrivningen. Infor varje placering, saval inom kliniken som extern randning, gor ST-
lakaren ett kontrakt dar man tydligt skriver planering for placeringen aven innefattande
vilka delmal som ar aktuella, vilka kurser som planeras etc. Detta ses som ett mycket gott
arbetssatt. Men kanske saknas detta moment i den évergripande individuella
utbildningsplanen? Jourtjanstgdring ingadr som en adekvat del i ST. ST-lakarna beskriver en
kraftigt 0kad arbetsbelastning pa jourtid efter att man ocksa har hand om jourtjanstgéring
fér BUP under kvéllar, natter och helger. Onskemal finns att ha dubbelbemanning pa
jouren aven efter klockan 24, kanske genom att da bemanna dven med AT-lakare.
Utvecklingspotential finns for introduktion till ST. Man har gemensamt
introduktionsprogram for alla nyanstallda pa kliniken men inget specifikt for ST lakarna.
Introduktion till tjanstgdring pa de olika verksamheterna beskrivs varierande, pa vissa
stallen foredomliga pa andra samre.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument fOr tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgdr fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.



Allméanna rad

]

L]
]

SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

L]
]

]

Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppnd malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdéverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

O

O @®O0

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har en huvudhandledare. Man upplever att handledningen fungerar val och
att huvudhandledarna ar motiverade. Fortldpande bedémningar sker med adekvata
instrument och alla ST-lakare bedéms arligen via specialistkollegium. Den kliniska
handledningen vid olika placeringar forefaller ocksa val fungerande dven om undantag
finns beskrivna. ST-lakaren dokumenterar handledningen men utan éverenskommen
systematik, och vad galler dokument fran t ex medsittning samlas dessa in infor
specialistkollegium. Regelbundna handledartraffar genomfdrs, narvaron ar ibland
begransad, och handledarna genomgar en sjukhusgemensam handledarutbildning var
femte &r. Avseende uppféljning vid sidoutbildningar finns stora variationer, vissa berattar
om direkta kontakter mellan handledare vid sidoutbildningen och huvudhandledare
medan andra har ingen eller minimal kontakt. Uppféljning av sidoutbildning under
ordinarie handledning ar ockséa av varierande omfattning. Nar en ST-ldkare haft svarigheter
att uppfylla mal har man agerat men det finns inte nagon generell férutbestamd plan for
hur man ska hjalpa i sddana fall.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddmning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

]I K ORI K]

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad

RIRE K K KR

ST-lakaren bor, utover handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddémning, kommunikation och etik.

Den fortldpande bedémningen gérs med pa forhand kanda och dverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O

O,
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Pa sjukhuset finns ett valfungerande utbildningsprogram foér a och b delmalen som ar

gemensamt for alla specialiteter. ST-lakarna beskriver inga svarigheter att ga de externa
kurser som kravs och som de énskar ga. Kliniken har regelbunden internutbildning for ST-
lakarna en gang per manad. Studierektor samordnar den externa och interna utbildningen.
ST-lakarna har ratt till 2 timmars sjalvstudier per vecka men det ar upp till dem sjalva att
planera in studietiden, med varierande resultat. Samtliga ST-ldkare gar den lokala KBT
utbildningen omfattande 3 terminer och har da avsatt tid for detta motsvarande 33% av sin
arbetstid. Under denna tid beskriver de svarigheter att hinna med annan utbildning vilket

far ses som fullt begripligt.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

]
]

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

]

SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

]
]
]

Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

O,
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Man har i nulaget 13 disputerade specialistlakare och 3 ST-lakare. Detta gor tillsammans
med ett val upparbetat samarbete med Uppsala Universitet att forutsattningar for att
genomfora enskilda vetenskapliga arbeten ar mycket goda. Det finns mycket pagaende
forskning och ST-lakarna har inga problem att hitta ett amne, tvartom finns ofta mojlighet
att sjalv valja inom vilket omrade man vill genomfora sitt arbete. ST-lakarna presenterar
vanligtvis dessa arbeten pa lakarmoten och man kommer nu pa initiativ av en ny professor
ytterligare formalisera och strukturera detta. Psykossektionen har regelbundna moéten for
att diskutera vetenskapliga artiklar och detta skulle med férdel kunna spridas till den 6vriga
verksamheten. Ca en tredjedel av ST-lakarna forskar och tva har nyligen disputerat.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

&I KKK

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

]

ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i

RN

vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

ST-lakaren ges mojlighet att utveckla ledarskapskompetens genom att halla i ronder under
slutenvardsplaceringar, ha ledarskapsrollen i jourverksamheten etc. | detta far de
handledning av klinisk handledare och huvudhandledare. Det bedémes ocksa vid de 360
graders evalueringar som gors. Den kommunikativa kompetensen har man mycket goda
forutsattningar for att utveckla. ST-lakarna har méjlighet att undervisa AT-lakare och
lakarkandidater och far pa ett regelmassigt satt feed back pa detta. Nagot oklart om man
kan saga att de far handledning pa undervisning. P4 samma satt handleder man AT-lakare
och kandidater. Nagon handledning pa handledningen verkar inte forekomma pa nagot
strukturerat satt.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

RIS ERANAN

Allmanna rad

I:I ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
I:I ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

I:I ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



