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Mojlighet att fa ga en heldag per manad ihop handledare - ST-adept. Fantastisk
mojlighet!

Anvander sonograf till att introducera ST-lakaren i ultraljud: ger bra grund och rutiner
att bygga pa.

ST-lakarna ar en aktiv del av kliniken, inte bara i sitt kliniska arbete utan aven vid
verksamhetsutveckling, utbildningsuppdrag mm.

Saval specialister som ledning ar valdigt mana om sina ST-lakare, manar om att skapa
bra forutsattningar for deras utbildning, ST-lakarna trivs generellt valdigt val med sin
arbetsplats.

Kliniken har en duktig och driven studierektor som engagerar medarbetarna i sitt
uppdrag och skapar en gradvis 6kande struktur for 6ka kvaliteten och samtidigt
forenkla arbetet kring ST-utbildningen.

Kliniken har nyblivna specialister som skrivit European Diploma of Radiology (EDiR).
Det visar pa hog kvalitet pa utbildningen, och en insatthet i den europeiska
malbeskrivningen.

Kliniken &r uttalat och enbart modalitetsinriktad, vilket skapar svarigheter gentemot
en malbeskrivning som ST-lakarna skall bedémas och utvecklas mot, som &r
organbaserad.

Generellt finns en 1dg medvetenhet kring malbeskrivningen inom medicinsk radiologi,
vilket gor det svart att bedéma ST-lakaren mot en mer nationell/internationell
standard. Det gor det dven svart for ST-lakaren att veta vad som ar godkand niva.

Det finns ingen tydlig struktur for teoretisk utbildning, sdsom interna utbildningar eller
inlasningspensum, vilket gor att det kan bli stora individuella skillnader i den
teoretiska utbildningen.

MR behandlas inte som en modalitet bland andra, kort sammanlagd placering pd MR
och ingen tydlig fortsatt fordjupning inom MR i senare delen av ST.



Kliniken har borjat titta pa och bor fortsatta fundera éver principer kring
definitivsignering i etapper under ST, for att mojliggora 6kat ansvar under de trygga
former som ST-utbildningen innebar.

Vissa radiologer verkar ha ett fordjupat intresse inom vissa organomraden, och borde
kunna vara ett stod for studierektorn i arbetet med den organbaserade
malbeskrivningen, och torde dven kunna fungera regiondvergripande i
definitivsignering av ST-ldkarnas produktion. Kan dven fungera som stod vid
specialistkollegiets bedémning av respektive organomrade.

Det finns utbildningsplaner for de olika modaliteterna, men dessa behdver stdmmas
av mot malbeskrivningen for att hamna pa ratt niva.

Individuell utveckling under ST kan tydligare kopplas till gradvis 6kat ansvar, under
trygga former, exv. att specialistkollegium tar stallning till huruvida ST-lakaren kan
signera vissa undersokningar.

Se 6ver schemalaggning av ST-lakare: langre sammanhalla perioder ger 6kad
mojlighet till fordjupning, dven till beddmning och aterkoppling inom specifikt omrade.

Regionen har ett gemensamt RIS/PACS och detta torde kunna utnyttjas av ST-lakarna i
granskningsarbetet nar de behover fordjupa sig inom olika organomraden.

Ta del av varandras utbildningsronder Mora-Falun.



Tjanstgoringen anses tillrackligt allsidig, inklusive sidotjanstgoéringar. Behov finns att utifran
malbeskrivningen fortydliga vad som behover kompletteras genom sidotjanstgoring, och
som da galler samtliga ST-ldkare. Regionen behover tillse att avtal med mottagande
universitetssjukhus finns for att regionens ST-ldkare ska kunna uppna malen.

Produktionssystemet &r samma i hela Dalarna och man kan évervaga att utnyttja detta for
ST-utbildning, i saval primargranskning som eftergranskning.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska

genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Beddms som adekvat. Det finns ett varde i att ha handledartraffar, for likriktning och stod.

For en klinik som regelbundet har hyrlakare och distansgranskning ar det av varde att ha
en diskussion hur man kan anvanda sig av det for att gynna ST-lakarnas utbildning.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Det finna adekvat utrustning for att bedriva ST-utbildning. Enheten ar relativt val samlad.
Det finns arbetsplatser for ST-lakarna, men se éver behov av ytterligare datorer for att
forenkla digitala utbildningar.

Viktigt att man sakrar maojlighet till uppkoppling mellan lasaretten for ST-lakarnas méten
och utbildning.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Det star i klinikens dokument "ST i Radiologi" att European Training Curricula (ETC) skall
anvandas som uttolkning av den organbaserade malbeskrivningen - detta ar dock inte
generellt kant och den anvands inte i praktiken foér planering eller uppféljning av ST-
utbildningen.

Det individuella utbildningsprogrammet behéver kompletteras med en tydlig planering
kring hur aterstoden av ST skall utformas utifran annu inte avklarade mal och individuellt
behov/dnskemal, inklusive fordjupande placeringar pd moderkliniken.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument fOr tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

I:I SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I:I SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

O

O @®O0

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister

forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Det finns en fortldpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling, men ar inte

kopplad till malbeskrivningen, har behéver man anvanda sig av en uttolkning av den

organbaserade malbeskrivningen.

Uppféljning av ST-lakarnas sidoutbildning foljs sporadiskt upp, men saknar struktur kring

detta.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

NN RSRNEEN

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad

KIRE K R KRE

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Utéver nationella kurser inom delmal finns ingen tydlig teoretisk utbildningplan. Den
interna utbildningen kan med fordel utvidgas, medelst lank géras lansgemensam (for att
likstalla utbildning och undvika dubbelarbete), samt med férdel anvanda ST-lakare for peer
education. Riktlinjer for sjalvstudier kan med fordel utformas, for att fortydliga for ST-

lakarna vad man bor kunna.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna anvands som vardefull resurs i klinikens kvalitets- och utvecklingsarbeten,
sasom anforskaffade och upplarning vid nytt genomlysningslabb.

Valfungerande journal club som ger mojlighet till sdval regelbunden fordjupning som
fortlopande bedomning och aterkoppling avseende vetenskapligt férhallningssatt.

Kliniken har en svaghet i vetenskaplig forskning, och bor efterstrava att de vetenskapliga
arbetena som genomfors sprids vid vetenskapliga méten.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges moijlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

&I KRR

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O,

O
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakare tar sig an ledarskapsroller i form av olika projekt inom verksamheten. ST-ldkaren

ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens genom diskussioner vid

handledarsamtal om exempelvis att leda arbete i joursituationer, utvarderas vid

specialistkollegium.

ST-lakarna far handleda och undervisa, men inte under tydlig handledning.

Foreskrift

]

R ERANAN

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.
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Atgiardsplan efter extern kvalitetsgranskning SPUR

Réntgenkliniken Falun och Mora

Med anledning av framkomna brister pagar och planeras foljande atgéarder:

B Medarbetarstab och interna kompetenser
Foljande kvalitetsindikator under rubrik B ar ej uppfyllda i Mora eller Falun:
- Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

Arliga regionsgemensamma handledarméten kommer aterinféras med start hosten
2022.

D Tjanstgoringens upplaggning
Foljande foreskrifter under rubrik D ar ej uppfyllda i Mora eller i Falun:

- Det finns skriftliga riktlinjer fér hur malbeskrivningen ska uttolkas samt
styrande dokument fér tjanstgéringens upplagg.

- Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

Socialstyrelsens malbeskrivning for specialiteten féljs och finns tolkad redan nu i
riktlinjerna fér ST-utbildningen inom regionen samt i mallen fér individuella
utbildningsprogrammet. Daremot finns inte, som SPUR-inspektionen belyst, en
tolkning och lokal anpassning i tillracklig man avseende European Training
Curriculum (ETC). Arbetet har pabérjats med att fordela organomraden i ETC till
mindre grupper av amnesintresserade specialister och ST-ldkare som tillsammans
med studierektor kommer arbeta med att bryta ned malbeskrivningen, tolka denna
och vid behov anpassa fér svenska forhallanden.

Malen skall aven kategoriseras i etappmal motsvarande férvantad kompetens efter
1, 3 respektive 5 ars ST-tjanstgoring. Detta kommer medféra att kraven pa ST-
lakarna fortydligas och aven tydliggéra specifikt vilkka mal som kraver
auskultationer/randningar for uppfyllelse. | och med att detta arbete férdelas bland
saval specialister som ST-lakare kommer &ven den allménna kdnnedomen av
malbeskrivningen att 6ka.

| samband med arbetet med ETC skall nyckelomraden identifieras som skall utgéra
grunden for internundervisningen som bedrivs pa kliniken och pa sa satt strukturera
upp den teoretiska utbildningen. Det kommer dven utarbetas inldsningspensum for

Postadress Besoksadress Kontakt Handldggare

Ylva Hammarstrém
Falu lasarett Rontgen Falu lasarett 023-49 20 00 Larsson
791 82 Falun www.regiondalarna.se Verksamhetschef

ylva.larsson@regiondalarna.se
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att strukturera upp ST-ldkarnas sjalvstudietid. ST-lakarnas sjalvstudietid kommer att
planeras och aterkopplas vid handledarsamtalen.

Mallen fér den individuella utbildningsplanen skall uppdateras utifran arbetet med
ETC och méjliggéra god planering av resterande ST-utbildning utifrdn annu ej
uppfylida mal.

Individualiserad uppléaggning och struktur av ST-utbildningen skall som tidigare ske
i samrad med handledare och kan innebdra exempelvis fokus pa organspecifika
undersdkningar vid placering med elektiva undersékningar eller att ST-lakaren skall
halla organspecifika ronder.

E Handledning och uppf6ljning
Féljande féreskrifter under rubrik E ar ej uppfylida i Mora eller i Falun:

- Fortldpande beddmning av ST-ldkarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

[ tillagg till befintlig utvardering som genomfors vid specialistkollegiet (en
regionsgemensam utvardering av ST-ldkare inom alla specialiteter) pagar arbetet till
mer radiologiskt orienterad utvardering av ST-lakarna utifran ETC. Denna
utvardering kommer vara en hybrid mellan de modalitetsplaceringar som finns och
de organbaserade malen for att pa basta satt utvardera ST-ldkarna utifran
organbaserade mal med de férutsattningar for placeringar som fér narvarande rader.
Denna utvdrdering kommer ske enligt en skala 0-5 dér de fastslagna etappmalen
utgér motsvarande gradering vid utvarderingen (dvs grad 1 skall motsvara
maluppfyllelse fér de mal som &r tidsstamplade som ar 1, grad 3 motsvarande mal
tidstdmplade ar 3 och grad 5 motsvarande mal tidstamplade ar 5). Grad 5 innebéar
sdledes att ST-lakaren anses uppfyllt kraven for specialiteten utifran
malbeskrivningen inom det omradet. Utvarderingen kommer pa sa satt mojliggora
beddmning av progress over tid. | tillagg till detta kommer utvarderingen &dven
innefatta konkreta bedémningspunkter t.ex. nér ST-lakaren anses kunna gé jour,
signera vissa undersékningar, vara ansvarig for akutflédet m.m.

Foéljande kvalitetsindikator under rubrik B &r ej uppfylida i Mora eller i Falun:
- ST-lékarnas sidoutbildning féljs upp.

Det finns redan nu riktlinjer for att sidoutbildning skall féljas upp via mail eller
telefonsamtal mellan huvudhandledare och sidohandledare. SPUR-inspektionen har
belyst problematik i att detta ej efterlevs i tillracklig man. Det finns nu en mall
benamnd "Aterkoppling till huvudhandledare efter slutférd sidotjanstgéring under
ST-utbildning” som ST-lakaren ansvarar for att fa ifylld av sin sidohandledare f6r att
pa ett strukturerat satt férmedla feedback till sin huvudhandledare. | de fall
sidotjanstgdringen nyttjar en egen utvarderingsmall for randare gar det bra istéllet.
Vid behov av kompletterande aterkoppling aligger det huvudhandledare att ta
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kontakt med sidohandledaren. Sidotjénstgéringar skall redogéras fér lakargruppen
som tidigare.

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Féljande foreskrifter under rubrik E ar ej uppfyllda i Mora eller i Falun:

- ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga méten.

For att uppmuntra ST-ldkarna att presentera sina individuella arbeten vid
vetenskapliga méten skall de vid accepterat inskick beredas méjlighet delta pa saval
nationella och internationella sammankomster.

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Féljande allmanna rad under rubrik H ar ej uppfyllda i Mora eller Falun:

- ST-lékaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.

- ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

| SPUR-rapporten finns kommenterat att "ST-lakarna far handleda och undervisa,
men inte under tydlig handledning”. Férutom ¢kat fokus pa att handleda och
utvérdera ST-ldkarna vid sadana moment i det kontinuerliga arbetet har det dven
utarbetats ett dokument bendmnt “Underlag for utvardering av ST-lakarens
handledning och undervisning” med diskussionspunkter fér handledningsméten och
aven utvarderingsmallar bl.a. fér muntliga presentationer samt mall fér observation
av handledningsmoment som skall genomféras minst en gang under ST-
utbildningen déar ST-lakaren skall observeras med efterféljande utvardering av saval
adept, ST-ldkare och observator.

Ovrigt

Forutom ovanstaende punkter har kliniken hérsammat och agerat pa férslag som
framkommit vid SPUR-inspektionen:

- Konferensutrustning ar bestalld for att mojliggora att i stérre utstréackning ha
gemensamma utbildningsmoment i regionen.

- Planerade placeringar pa MRT-sektionen i Falun &r for att sakerstalla att
samtliga ST-ldkare skall erhalla grundldgggande kunskaper. Denna planerade
placering skall omstruktureras och mégjligheterna att fa ytterligare MR-placering
kommer att utékas i takt med att ST-lakarna genomfért basplaceringen.




Region Dalarna

Halso- och sjukvarden

Rapport

2022-06-01 HSN
2022/362

Sida 4 (4)

Den nya utvarderingsmallen av ST-lakarna kommer det ge baéttre

férutsattningar vid specialistkollegierna att besluta nar en ST-lakare &r redo for storre

ansvar som t.ex. slutsignering av vissa undersékningar.
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Linnea Janzo
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Langre kontinuerliga och sammanhangande placeringar fér ST-ldkarna
kommer fortséatta vara ett mal vid schemalaggningen.
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