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Valetablerad allméanmedicinsk mottagning med tydligt allmanmedicinskt
sjukdomspanorama och gott utbildningsklimat.

God lakarbemanning dar flera av lararkollegorna ar delagare och ledare i
verksamheten.

Flexibilitet avseende schemaldggning och god mojlighet att anpassa tjanstgéringen pa
huslédkarmottagningen utifran kurser och sidotjanstgoringar.

ST-lakare som beskriver gott stod frdn handledare och ledning.
Handledargrupp med utvecklingsintresse som ger gott stod i vardagen till sina ST.

Verksamhetschef med god forstaelse for ST-utbildning som upplevs ge ett gott stdd till
handledare och ST.

Erfaren studierektor som ger gott stod till verksamheten.

Gynstol och 6ronmikroskop saknas.



Vidareutveckla befintliga individuella utbildningsplaner och fortydliga dessa ytterligare
genom att utgd fran tankegangen "mal-metod-utvarderingssatt".

Se tillsammans 6ver hur ni kan nyttja etablerade befintliga
kompetensvarderingsinstument i ert vardagliga arbete. Kom dverens om vilka ni ska
anvanda i lakargruppen pa Lill-Jans huslakarmottagning. Exempel pa instrument ar:
Mini-CEX, DOPS, Specialistkollegium, Case Based Discussion mm).

Lat ST-lakarna utveckla sin ledarskapskompetens i vardagen genom att leda
lakarmaten, APT, undervisa samt fa inblick i ledningens vardagsarbete. Aterkoppla
med strukturerade aterkopplingsinstrument.

Nyttja de tillfallen ni redan har for att 1ata ST-lakarna genomféra muntliga
presentationer och fa aterkoppling pa detta.

Ge ST-lakarna delansvar for handledning av yngre kollegor och studenter och ge dem
strukturerad aterkoppling pa detta.

Inférskaffa Gronmikroskop och gyn-stol.

Ta chansen att formulera ner "stdd till en ny ST" nar ni har en erfaren ST som snart blir
specialist och 1at denna kunskap stoétta era nya och blivande ST (tex avseende
individuell utbildningsplan, allmanna tips, "hur-gdér-man-har"-instruktioner i olika
praktiska moment pa mottagningen.).

Medvetandegor och se 6ver maojligheten till att delge den stora erfarenhet som finns i
lakar-/personalgruppen till ST pa ett strukturerat satt. Hitta satt att formedla den tysta
kunskapen och beprévade erfarenheten. Detta kan goras pa lakarméten,
patientgenomgangar och vid instruktioner och andra handledningstillfallen.

Beakta "patientmixen"/"mottagningsmixen" ni har pa mottagningen sa att ST-lakaren
tillagnar sig hela det allméanmedicinska uppdraget och far trana pa att moéta patienter i
alla aldrar och med hela bredden av symtom som finns i befolkningen.

Implementera de modeller ni lyft fram i samtalen sa att ST-ldkarna kan folja patienter
over tid, tex genom att dela lista med sin handledare.

Se 6ver om handledare periodvis behdver mer tid for uppdraget, tex i samband med
storre genomgang av individuella utbildningsprogram mm.

Stotta handledare genom att 1ata dem ga regelbundet pa HL-traffar dar uppdatering
av malbeskrivning ingar. Se 6éver om handledarutbildning behéver uppdateras.

Genomfor en genomgang med hela personalgruppen avseende vad en ST-tjanst
innebar och innehaller. Detta kan goras pa en arbetsplatstraff och stod kan tas av
studierektor vid behov.



De 6vergripande riktlinjer som behover finnas fran vardgivaren for att sakra att ST bedrivs
med hog och jamn kvalitet samt utvéarderas finns. Tjanstgoringen pa Lill-Jans
husldkarmottagning bedoms tillrackligt allsidig for att uppfylla de krav malbeskrivningen
staller. BVC-verksamhet tas del av via sidoplacering da detta ej bedrivs pa enheten. MVC-
verksamhet tas del av via placering pa kvinnoklinik. Hemsjukvard ingar i vardcentralens
uppdrag. SaBo finns ej kopplat till enheten. Man bedriver skéterskemottagningar med
sarskild inriktning som astma/KOL och diabetes.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla handledare &r specialister i allmanmedicin och har genomgatt handledarutbildning.
Studierektor erbjuder handledartraffar regelbundet men det har varit glesare under
pandemin. Det finns skriftliga instruktioner for hur handledning av ST skall ga till.
Lakarbemanningen innefattar 6 specialister i allmanmedicin (tjanstegrad 4,85), 2 ST-lakare,
1 legitimerad vik lakare samt 2 AT-lakare. | 6vrigt bemanning med sedvanliga kompetenser
som kréavs for att bedriva verksamhet i vardvalet och for att kunna stotta ST-ldkarna med
instruktioner.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Granskningen genomférdes digitalt. Kontroll av lokaler och utrustning gjordes med
hjalp av filmklipp, bilder och/eller videosamtal.

Vi far se bilder som visar akutrum inkl EKG-utrustnining, rum fér 6ronundersokning och
rum for kirurgia minor. ST-lakarna har tillgang till digital bibliotekstjanst. Oronmikroskop
och gynstol saknas.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stéd fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Man beskriver ett lokalt arbete gallande hur malbeskrivningen skall uttolkas. ST-lakare
anstallda pa mottagningen har en individuell utbildningsplan och vi far se ett exempel pa
en sadan. | samtal framkommer att handledare och ST-lakare jobbar aktivt med
utbildningsplanen. Utbildningsplanen féljs upp arligen tillsammans med studierektor och
revideras vid behov. Enheten har en valfungerande studierektorsfunktion kopplad till sig.
Lokalt dokument finns gallande introduktion finns pa enheten och man beskriver en god
introduktion aven i praktiken. ST- Iakare handlagger akuta sjukdomsfall pa mottagningen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

O,

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Sittande handledning en timme per vecka som ar schemalagd. Huvudhandledare som

finns tillgéngliga i vardagen for ST-lakarna. Man beskriver att det ar latt att fa hjalp och stéd

i det I6pande arbetet av specialistkollegor. Regelbundna medsittningar gors och man

jobbar nara varandra i vardagen. Man tar del av journaler och remisser som ST-lakare har

skrivit. | de arsrapporter som gors sker en reflektion av vad som skett under aret och vad

som ar planering for framtiden. Man beskriver en god kultur gallande stéd och

aterkoppling i det I6pande arbetet men bedéms kunna 6ka strukturen for fortlopande

bedoémning och aterkoppling av kompetens med pa forhand éverenskomna metoder.

Sidotjanstgoringar foljs upp men en 6versyn gallande forberedelse och uppféljning av

dessa rekommenderas for att ytterligare forbattra detta arbete. Handledarna planerar

uppdatera sin handledarutbildning narmste aret med stod av studierektor.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad

KIRE K R KRE

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna har 4 timmar per vecka avsatt for utbildningsaktiviteter och sjalvstudier. ST-
lakarna ingar i ST-forum som &r en regional ST-utbildningsgrupp som traffas manadsuvis. |
ST-forum ges ST-lakarna mojlighet att arrangera traffar med stod av studierektor. Kurser
inplaneras i utbildningsplanen. Man beskriver att det ar inga svarigheter att fa ga
obligatoriska kurser. Internutbildning tillsammans med vardcentralens ovriga lakare en
timme varannan vecka dar ST- Idkarna har varit delaktiga. Man bedéms kunna 6ka ST-
lakarnas involvering i lakarmoéten och internutbildning lokalt pa enheten.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare erbjuds att ga en utbildning i vetenskapsmetodik via programmet Vesta eller
den forkortade varianten "KVAST". Det finns goda forutsattningar att genomfora ett
vetenskapligt arbete. ST-Iakarna planerar och genomfoér kvalitetsarbete som presenteras
pa den egna enheten. Bedomning och aterkoppling av medicinsk vetenskap och
kvalitetsutvecklingskompetens ar begransad i tid och aterkopplingen kan fortydligas. Man
har regelbundna ldkarméten som man haller pa att vidareutveckla. Har kan man lyfta in
kritisk granskning av formell vetenskaplig litteratur med anknytning till den
allmanmedicinska vardagen.



Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O,
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder kréavs.



Traditionella ledarskapsmoment ingar i ST-utbildningen pa Lill-Jans huslakarmottagning
och redovisas men bor tydliggéras och planeras in mer konkret for varje ST-lakare i det
individuella utbildningsprogrammet. Handledning avseende ledarskapskompetens och
aterkoppling av detta strukturerat enligt 6verenskomna metoder behéver utvecklas. ST-
ldkarna far handleda studenter men den I6pande individuella aterkopplingen pa detta
behover utvecklas. Viss undervisning av ST-ldkarna forekommer pd vardcentralen men
rekommenderas utvecklas vidare genom att lata ST-ldkarna undervisa under handledning
och fa strukturerad konstruktiv aterkoppling. Den lI6pande aterkopplingen inom
nedanstaende kompetenser kan utvecklas ytterligare lokalt i samrad mellan handledare
och ST- [akare.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

KRS ERIANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Handlingsplan efter SPUR-inspektionen pa Lill-jans HLM 2022-02-22

Tack for ett trevligt mote med konstruktiv aterkoppling angaende ST-utbildningen i allmdnmedicin
pa Lill-Jans HLM.

Det glader oss att ni upplever att vi har ett gott utbildningsklimat vilket vi forsoker strava efter.

Som svaghet noteras under punkt C (Lokaler och utrustning) att adekvat utrustning for diagnostik,
utredning och behandling inte dr komplett i och med att 6ronmikroskop och gynstol saknas.

Vi har varit medvetna om det men avsaknaden av gynstol har inte inneburit nagot problem i
praktiken da vi har sa fa patienter som soéker for gynekologiska besvar pa vardcentral i och med den
rikliga forekomsten av 6ppenvardsgynekologer i omradet. Vi har istallet raknat med att ST-ldkaren
lart sig undersokningstekniken pa den obligatoriska sidotjanstgéringen i gynekologi.

Det finns dock en brits som skulle kunna anvandas for gyn-undersékning. Vi behover bara
komplettera med séarskilda fotstod vilket planeras atgardas inom kort for att uppfylla
utbildningsstandarden.

Oronmikroskop har statt pa dnskelistan sedan linge men det har varit svart att fa plats med i vara
lokaler. Vi forstar dock att det ar viktigt for utbildningskvaliteten och férséker tanka ut mojliga
I6sningar i befintlig lokal. Vi har ocksa varit i kontakt med en ONH-ldkare som ar p& vag att avveckla
sin mottagningsverksamhet och det kan bli aktuellt att képa hans utrustning.

Under punkt H (Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens) noteras att vi inte varit sa bra
pa att lata ST-lakarna undervisa respektive handleda andra under handledning.

ST-lakarna har bade undervisat och handlett men vi har inte haft nagon tydlig struktur for hur vi som
handledare kan ge handledning och aterkoppling pa dessa moment.

Redan under varen 2022 har vi saledes infort ett nytt inslag i vara regelbundna ldkarmoten dar vi
later alla, inklusive ST-ldkarna, turas om att undervisa om olika omraden, sk micro-teaching.

ST-ldkarna har ocksa fatt i uppgift att ha en genomgang om vad ST-utbildningen innebar for
personalen pa APT.

En av ST-lakarna har dven fatt i uppdrag att samla dnskemal fran personalen om olika
utbildningsomraden och halla kortare lunchgenomgangar pa dessa teman.

Vara handledare har dessutom blivit uppméarksammade pa att sitta med ST-ldkaren inte bara vid
patientmoten utan ocksa i handlednings-och undervisningssituationer for att dven kunna ge
aterkoppling pa detta.

Fredrika Haeggstrom Ida Séderberg Thomas Marmolin

Verksamhetschef ST-lakare Studierektor






