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Synnerligen engagerad studierektor
Mycket gott och utbildningsfokuserat arbetsklimat pa kliniken
Stort utbud av urologiska diagnoser

Fa ST-lakare per specialist, vilket borgar for att det finns manga mojligheter att fa
klinisk handledning

Val implementerat anvandande av bedémningsinstrument

Brist pa utbildningstillfallen inom basal urologi. Detta kompenseras dock till stor del av
att man har ett fungerande samarbete med privaturologiska mottagningar.

Teoretisk internutbildning saknas till viss del.

Akuttjanstgoring pa endast tre manader riskerar att leda till mindre traning i att
handlagga de urologiska tillstand som kommer till akutmottagningen. Detta kan leda
till att det blir ett stort steg att sedan ta pa sig att vara urologisk bakjour.

Tillfallen att bedéma ST-lakarnas férmaga att handleda under handledning och
ledarskapsformaga tas inte till vara, till viss del beroende pa rondsystem déar ST-
lakarna rondar sjalva.

Man bor forsoka ateruppta journal club och liknande utbildningstillfallen dar ST-
lakarna far presentera ett amne eller en artikel for kollegorna.

Man kan infora chirurgia minor pa mottagningen.

Inféra en tidigare kort randning inom 6ppenvardsurologi. Bara tre manader kanns
kort for att lara sig allt man behover lara sig inom detta omrade.

Oka samarbetet med andra sjukhus i regionen, t ex Sédertélje eller narliggande
regioner.

Ha aterkommande veckor, kanske 1 gang/termin eller efter behov, med en specialist
som rondar tillsammans med ST-Iakaren.



Man har ett upptagningsomrade pa ca 650.000 invanare, vilket gér att man har ett stort
patientunderlag. Man har ett stort antal privaturologer i Stockholm, vilket praglar
verksamheten, da patienterna ofta kommer fardigutredda till kliniken. For att kompensera
for detta har man ordnat ett samarbete med en privat 6ppenvardsmottagning i centrala
Stockholm och som dven erbjuder méjlighet att lIara ut TUR-P och mindre penoscrotala
ingrepp. Det finns méjligheter och férutsattningar for att bedriva en heltackande
specialistutbildning i urologi.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Man har tretton specialister inom urologi och fem ST-lakare. Av specialisterna har en
disputerat och en ar pa vag. Man slas av det stora intresset for undervisning generellt och
inte minst for ST-lakarnas utbildning. Man arbetar aktivt med rekrytering for att starka det
vetenskapliga klimatet och forutsattningarna pa kliniken.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Man har nybyggda och mycket fina operationslokaler, men mottagningen har ett visst
renoveringsbehov och det ar planerat en flytt till nya lokaler inom ndgot ar. Pa
mottagningen finns bara en TRUL-apparat, vilket forsvarar mojligheterna till att lara ut
denna teknik.



Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Alla ST-lakarna har ett ST-kontrakt och ett utbildningsprogram, som revideras fortlépande.
Det finns etablerade kontakter med andra sjukhus och 6ppenvardsmottagningar for att
kunna tillgodose ST-ldkarnas behov att att kunna tacka upp alla delar av malbeskrivningen.
Man har bara en sent inplanerad placering pa 6ppenvardsmottagning, vilket kanske inte ar
helt optimalt. Viss tveksamhet kring hur de kunskaper och fardigheter som ska inhdmtas
under den placeringen utvarderas. Under urologi-ST perioden ar man placerad under tre
manader pa akutmottagningen. Det r nog i minsta laget for att hinna fa en vana vid och
kanske ens tréffa alla akuta urologiska tillstand. Tveksamt om det racker for att uppfylla
"common trunk" -malen inom kirurgiska specialiteter.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Varje ST-lakare har en handledare och handledarsamtalen dokumenteras. Det skiljer sig en

del i frekvens avseende handledarsamtal, dar det kan ske en férbattring.

Handledarsamtalen ar schemalagda, men nya rutiner har gjort att den tiden som stod till

forfogande ar upptagen med andra arbetsuppgifter. Det saknas struktur pa hur langre

randutbildningar ska utvarderas. Bedomningsinstrument anvands i stor utstrackning och bl

a aterkommande CBD med en specialist ar mycket uppskattad.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Man har en generds instéllning till att Iata ST-ldkarna ga olika kurser. Man har ocksa ett
samarbete med de dvriga sjukhusen i regionen om att ordna regionala utbildningsdagar.
ST-lakarna férvantas ta EBU-examen i slutet av sin ST, dven om det inte ar ett uttalat krav.
Man har vid nagot tillfdlle deltagit i de férberedande "in-service assessments". Man har
tidigare haft Journal Club, men detta har inte prioriterats nu under pandemin. Man har
regelbunden anvandning av CBD som bade assessment och undervisningstillfalle.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Det finns tid avsatt for bade vetenskapligt och kvalitetsarbete om &n endast sju veckor
totalt. En kollega ar disputerad och en planerar att disputera i var. En annan disputerade
nyligen men har sedan dess avslutat sin tjanst pa kliniken. Det finns ocksa planer pa att
anstall en docentkompetent kollega for att 6ka majligheterna till vetenskaplig handledning.
Kvalitetsarbetena redovisas internt for kollegiet och minst ett vetenskapligt arbete
presenterades pa urologidagarna.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns olika tillfallen till att tréna detta som anvands i olika stor utstrackning. Ronder och

rapporter ar sadana, men kunde anvandas mer. Detta beror till viss del pa att ST-ldkarna

har egna ronder och specialisterna rondar tillsammans med AT-lakare.

Beddmningsinstrument anvands dock i stor utstrackning, och dar kan man beddma den

kommunikativa kompetensen, men bedémning av ledarskap och formagan att handleda ar

inte lika latt att tillgodose. Ambitioner finns att gora det i samband med operationer, men

inte pa ett strukturerat satt.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

RIS ERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.



