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Liten enhet med korta beslutsvagar.
Verksamhetschef deltar i aterkommande avstamningar med ST-lakaren.

Erfaren studierektor som stodfunktion till enheten och ST-lakaren.

Vardcentralen har haft stor personalomsattning senaste aren.

Lag distriktslakarbemanning tidigare vilket lett till att ST-lakaren fatt ta ett stort ansvar
for sin egen kompetensutveckling.

Svarigheter att kompetensvardera ST-ldkarens utbildning relaterat till otillrackliga
rutiner for kompetensvardering genom pa férhand kand och 6verenskommen
metodik.

Lokalt utforma 6kad implementering av kompetensvardering med for ST-lakarna och
handledarna kdnda bedémningsmetoder.

Oka dokumentation av kompetensvardering i samrad med studierektor.

Utveckla mer strukturerad aterkoppling till ST-ldkare nar den utévar ledarskap i olika
former till exempel leder APT eller Iakarmoten.

Utveckla mer strukturerad aterkoppling nar ST-lakare handleder studenter eller andra
yrkesgrupper.

Ytterligare utveckla bedémningen av ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap
genom forslagsvis granskning av vetenskaplig litteratur och med aterkoppling pa
denna.

Handledaren utvecklar och uppdaterar sin handledarkompetens genom deltagande i
av studierektor arrangerade lokala handledartraffar.



Regiondriven mindre vardcentral med 6630 listade patienter. Vardcentralen bedriver
huslékarverksamhet, hemsjukvérd, BVC och har ansvar fér SABO och LSS-boende. | évrigt
pa vardcentralen finns sjukskoterskemottagningar for astma/KOL, hypertoni, diabetes,
inkontinens samt tobaksavvanjning samt en kurator och rehab koordinator. Tjanstgoringen
pa vardcentral bedéms vara tillrackligt allsidig for att uppfylla de krav malbeskrivningen
staller.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska

genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Enheten har under de senaste aren haft stor omsattning av personal och haft svart att
rekrytera fasta distriktslédkare. Fast anstéllda finns nu tva handledarutbildade
distriktslakare och en hyrlakare med langtidskontrakt som aven utgor handledare till den
befintliga ST- lakaren, vilken &r den likare som varit anstalld l&ngst pa enheten. Aven om
bemanningen pa lakarsidan har varit varierande ar den tillracklig for att adekvat
handledning ska kunna genomféras. Erfaren studierektor som ar specialist i allmanmedicin
och handledarutbildad finns kopplad till enheten och utfér arligen avstdmningar med
enheten gallande ST-utbildning.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Liten mottagning som delar utrymmen delvis med tandvardsenhet. Trangbodda med
behov av utdkade antal undersokningsrum. ST-lakaren har eget tilldelat rum. Enheten har
adekvat utrustning for diagnostik och behandling. Via AMC, allmanmedicinsk centrum finns
tillgang till digitala kliniska kunskapsstod och sékbara vetenskapliga databaser.



Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Individuell utbildningsplan finns och skriftliga regionala instruktioner rérande ST-
utbildningens utférande. Studierektor planerar centralt obligatoriska kurser och
utbildningar och planerar sidoutbildningarna. Det individuella utbildningsprogrammet och
ST-lakarens kompetensutveckling féljs regelbundet upp av verksamhetschef och
kommuniceras vid arlig avstamning med studierektor. ST-ldkare deltar i
hem/beredskapsjour samt pa enhetens egna handlaggning av akutbesok.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Tid finns avsatt for regelbunden handledning och aven bedémning genom medsittning av
handledare hos ST-lakare. Det saknas dock dokumenterade kompetensbedémningar med i
férhand kdnda metoder som mini-CEX, DOPS osv. Aven dterkommande évergripande
kompetensbedomningar sa som 360-gradersbedomning eller specialistkollegium saknas.
Deltagande av handledare pa handledartraffar som regelbundet anordnas av studierektor
rekommenderas. Har behovs en lokal 6versyn i samrad med studierektor med genomgang
tilsammans med enhetens handledare kring olika bedomningsinstrument och
upprattande av en atgardsplan.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna kan genomga de kurser som ar inplanerade i det individuella
utbildningsprogrammet och har dven avsatt tid for sjalvstudier och deltagande i ST-
grupper. Pa den egna enheten har man lakarmoten regelbundet dar man diskuterar
patientfall men dven ST-ldkaren kan beratta om nyheter fran sidotjanstgdringar som han
nyligen varit pa.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakaren deltar i verksamhetens kvalitetsarbete och i ledningsgruppen i
patientsdkerhetsarbete. Ingen fortldpande eller dokumenterad aterkoppling av kompetens
i kvalitetsutveckling sker. Tillgang till doktorandprogram finns via AMC Det finns mojlighet
for ST-lakaren att delta i kurs i vetenskapligt forhallningssatt som anordnas centralt av
AMC. Vardcentralen har lakarmoéten dar medicinsk handlaggning diskuteras utan att
vetenskapligt synsatt eller forhallningssatt bedoms. Har kan lokal Journal clubs eller
liknande lyfta det vetenskapliga forhallningssattet.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges maijlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

< KRR

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

]
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

@
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakaren handleder studenter och delar detta uppdrag med sin handledare sa att dven

aterkoppling pa handledning har skett. Fortlépande utvardering av handledarkompetens

via att enheten dagliga "kvartsmoten" dar bedémning av handlaggning av inkommande

patientarenden diskuteras och ST-lakaren ar delaktig. Ledarskapskompetens utvecklas

genom att ST-lakaren ansvar for Astma/KOL mottagning, deltagit i en studie som utforts pa

enheten och ar med i ledningsgruppen. Kompetensbeddémning har hittills inte fokuserat pa

utvardering av utfort ledarskap och fortlopande bedémning och aterkoppling har inte skett

i strukturerad form. Har rekommenderar vi att man utvecklar hur detta fortsatt kan goras

lokalt pa enheten.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

RIS ERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.



Spur granskning — komplettering och atgéardsplan under punkt E
Handledning och uppfoljning:

Tid finns sedan tidigare avsatt for regelbunden handledning 1 timma i veckan med specialist inom
allmédnmedicin. Handledaren ar handledarutbildad och har nu varit pad kompletterande
handledarutbildning och uppdaterat sina kunskaper inom ST handledning, kompetensbedomning och
olika bedémningsinstrument.

Uppréattande av atgardsplan:

Medsittning av handledare hos ST-lakare vilket har utforts flertalet ganger sedan inspektionen.

Aven dokumenterade kompetensbedémningar med metoden mini-CEX ha anvénts. Mini-CEX (Mini
Clinical Evalua - tion Exercise Form) valde vi som kompetensbedémning da den passar for
beddmning av patientsamtal med fysisk undersékning.

Fortlépande bedomning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran malbeskrivningen och
utbildningsprogrammet goérs under hela ST tjanstgbringen.

Vi har med i planen att anvanda oss av 360 graders kompetensvarderingsenkat. Varje person fyller i
ST-lakarens samlade kunskaper vilket sedan handledaren sammanstaller for att jamfora
medarbetarnas och ST-lakarens syn pa vilken utvecklingsniva han befinner sig pa. Detta ska sedan
dokumenteras och sparas.

Handledaren och ST-ldkaren kan da identifiera styrkor och forbattringsmajligheter som de kanske
inte tidigare har reflekterat 6ver. De kan darefter justera handlingsplanen for ST-ldkaren for att han
ska kunna vidareutvecklas i sin profession.

Blanketter for detta finns pa ST-kansliets hemsida och medféljande instruktioner.

Handledaren for dven en logg med korta anteckningar rérande bedémningar i dokumentationsmall
for ST.

| SOSFS 2015:8 anvdnds begreppen handledning och instruktion. Handledaren ger kontinuerligt stod
och vagledning till ST-ldkaren.

Instruktion handlar om den vagledningen ST ldkaren far dagligen i sin kliniska vardag rérande
handlaggning av patienter och tillvdgagangssatt genom handledning och sitt in.

Dokumentationen kring ST tjanstgoringen ar viktig och vi har sedan tidigare gjort en dokumentation
av planeringen for ST ”Skriftligt individuellt utbildningsprogram” samt dokumentation av genomférda
utbildningsmoment. Dokumentationen sker efter handledning av handledare och ST ldkare och ST
lakaren har samtal med verksamhetschef och handledare regelbundet for bedémning av
kompetensutveckling och planering framat.

Dokumentationen finns tillganglig for handledare, ST lakare och verksamhetschef i en personlig mapp
i hemmaklinikens G-mapp.

Planeringen innehaller vad ST ldkaren och handledaren vill anvdnda handledningstiden till och hur
ofta de ska traffas. Verksamhetschefen bokar handledningstiden och metoden for
kompenesvardering har valts till mini-CEX. Sitt in bokas in av handledare och ST ldkare pa utvalda
patienter med jamna mellanrum.



En bra handledning bygger pa att en god bedémning har gjort och att handledaren aterkopplar efter
ST-lakarens prestationer grundad pa observationer. Kompetensutvecklingen sker da kontinuerligt
genom handledarens reflektion av ST-lakarens arbete.

Specialistkollegium dar alla specialister pa en klinik hjalps at att bedoma ST-ldkarens samlade
kunskaper formagor och fardigheter anvands inte i form av ett méte med randande klinker men
handledaren féljer upp hur randningarna har fungerat tillsammans med ansvarig handledare pa
randande klinik. Utvardering av klinisk tjanstgoring sker efter varje sidotjanstgéring inom den egna
verksamheten.

Utover ovanstdende har dven ST ldkaren gjort en 360 graders utvardering under ST-LIV och ska nu
ytterligare gora en i slutet av sin ST.

Anna-Karin Nilsson

Verksamhetschef, Vardcentralen Linghem

Fredrik Berglund

ST-lakare, Vardcentralen Linghem

Christina Sandell

Studierektor Allmanmedicinskt Centrum



