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Allsidig klinik med brett patientunderlag dar hela utbildningen kan tillgodoses pa
samma sjukhus. Klinikens uppdrag innefattar till exempel tumorkirurgi, remissinstans
for konsdyrfori, NHV-uppdrag for operationer av avancerad endometrios,
reproduktionsmedicin, antenatal diagnostik och hogriskobstetrik med extrem
prematuritet.

Internrandning pa egna kliniken sker i "block", t.ex. inom reproduktionsmedicin och
pa backenbotten/vulvamottagning.

Mycket hég vetenskaplig kompetens i hela lakargruppen.
God tillgang till specialister som kan handleda och instruera.

Regelbunden avsatt tid for internutbildning, sjalvstudier och majlighet att veckovis
delta i vetenskapligt seminarium.

ST-lakarna avlastas genom vikarierande underldkare fére AT.
Ansvaret for morgonméte roterar mellan alla lakare pa kliniken.

Studierektor/ST-chef ar lattillganglig, kan géra snabba justeringar i schemat och
arbetar aktivt for att forbattra ST.

ST-lakarna har latt tillgang till kollegial klinisk instruktion i det dagliga arbetet inom
bade gynekologi och obstetrik.

Samtliga ST-lakare genomfor specialistexamen.
Tydlig och strukturerad introduktion.

Mojlighet finns att under obstetrisk placering delta i reflektionsgrupp som leds av
psykiater. Krisbearbetningsgrupp har inrattats pa kliniken.



Antalet ST-lakare ar nagot for fa i forhallande till de schemarader som behéver tackas.
Schemaandringar far darmed stora konsekvenser, blanda annat att flera
utbildningstillfallen stallts in pa grund av for fa deltagare.

Placering pa gynekologisk akutmottagning ar allt for frekvent, vilket paverkar
mojligheten till annan placering/utbildning.

ST-lakarna har for lite basal allmangynekologisk mottagning.

Randande ST-lakare fran andra sjukhus konkurrerar om utrymme framforallt pa
férlossningsavdelningen.

ST-lakarna upplever att vissa placeringar ar splittrade.
ST-lakarna saknar en avskild arbetsstation.
Mojligheter till operativ traning utnyttjas inte optimalt de forsta aren av ST.

Strukturerad och regelbunden feedback ar bristfallig.



Schemalagda handledarsamtal bor prioriteras vid schemaandringar.

Validerade bedémningsinstrument finns och ar kanda, men anvands i allt for liten
utstrackning. Ett forslag ar att man regelbundet (till exempel en gang varannan vecka)
har en dag da alla ST-lakare skall genomga minst en strukturerad bedémning.
Paminnelse kan ges vid morgonméte av veckans métesvard.

De interna placeringarna (till exempel allman gynekologisk mottagning, specialiserad
gynekologisk mottagning och férlossningsplacering) kan tydligare struktureras i block.
Schemalaggning under kortare perioder pa
specialistmottagning/mottagningsoperation bor vara prioriterade vid
schemaandringar. Beakta mdjligheten att samplanera ST-kurs och
specialistmottagning.

Hitta former for samverkan mellan klinikens ST-lakare och randande regionala ST-
lakare under obstetrisk placering. Arbetsuppgifterna kan fordelas efter behov och
kompetens. Den seniora ST-ldkaren bor kunna avsta och/eller handleda den juniora
ST-lakaren i praktiska moment. Detta moment kan ocksa anvandas for att utveckla
handledning under handledning.

Tid for medsittning pa gynekologisk mottagning kan skapas genom att enstaka
mottagningstider for specialist eller ST-lakare stryks.

Lat ST-lakare i hogre omfattning delta i klinikens forbattringsarbeten och tydliggor
resultat genom till exempel anslag i konferensrum.

Resultaten av ST-lakarnas kvalitetsarbete skall féljas upp och utvarderas, detta skall
vara en del av kvalitetsarbetet.

Tillvarata mojligheterna att handleda lakarstudenter, vikarierande underlakare fore AT
och randande ST-lakare i allmanmedicin under handledning.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.



Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Arbetsstationer for det dagliga arbetet finns. ST-lakarna har ingen funktionell arbetsplats
om de behdver arbeta administrativt eller delta i webbaserade/digitala utbildningar. Det
finns gemensamma arbetsplatser med dator i stor lokal, som delas med ST-lakare pa
barnkliniken. | ett mindre rum finns plats for tre arbetsplatser, men ingen plats dar man
kan arbeta enskilt. ST-lakarna upplever problem med enskildhet, stérande "spring" da bl.a.
postfack for andra kliniker finns i samma lokal. Den stora gemensamma lokalen anvands
aven for genomgang for andra personalkategorier. | rummet finns personliga skap och
bokhylleutrymmen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Tillgdng till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Se forbattringsforslag.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

[v]

Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i

[v]

malbeskrivningen.

Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

]

]
]

SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Se forbattringsomraden angaende individuellt utbildningsprogram. Handledning planeras

in i schemat men ST-lakare och handledare upplever att schemat ofta andras och att

handledning far stallas in. Enligt styrande dokument skall handledning planeras 1

gang/manad men det blir ibland mer sallan. ST-lakarna upplever dnda att handledningen ar

adekvat och att de inte behover tatare handledning.

Studierektor/ST-chef foljer upp sidoutbildning pa Kirurgkliniken via direktkontakt med

ansvarig handledare pa Kirurgkliniken. Kortare sidoutbildningar (enstaka veckor, snarare

auskultationer) foljs inte upp.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad

KIRE K R KRE

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgdring av hég och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Féreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Den vetenskapliga nivan pa kliniken ar mycket hég. En hog andel av ST-lakarna ar
doktorander eller blivande doktorander. Manga av ST-lakarnas kvalitetsarbeten ar i form av
forandrade riktlinjer/rutiner/PM. Manga, men inte alla, av kvalitetsarbetena omfattar inte
nagon uppfoljning.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

AN I NN NN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

]
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Ledarskapskompetens: Alla lakare pa kliniken turas om att leda morgonmoétet. ST-lakare

erbjuds att under ett ar vara kursamanuens (samordnare) for lakarprogrammets

gynekologi- och obstetriktermin. Kontinuerlig feedback ges men ej strukturerat.

Handledning: ST-lakarna har mojlighet att handleda lakarstudenter med stéd av en

specialist (gynbakjour) som ger feedback. Mdjlighet finns att handleda randande ST-lakare i

allmanmedicin, men upplagget kan utvecklas. ST-lakare erbjuds att vara kursamanuens (se

ovan). ST-lakare skulle kunna handleda vikarierande underldkare fore AT. Kommunikativ

kompetens: Feedback ges vid vissa tillfallen efter t.ex. morgonpresentation samt vid

presentationer av vetenskapligt arbete m.m. Struktur och frekvens pa feedback kan

forbattras.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

RIS ERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.



