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Det ar i grunden ett gott utbildningsklimat pa kliniken, med erfarna specialistlakare
och BMA som vill dela med sig av sina kompetenser.

Det finns goda mojligheter till forskning (2 professorer)
ST-lakarna far ga 6nskade kurser. Lokala "studiecirklar” har aterupptagits
Jourarbete i lagom mangd, vilket ar bra for att utveckla klinisk fardighet

ST-lakare har metodansvar och deltar i grundutbildning, vilket ger goda
forutsattningar for att utveckla ledarskap, kommunikativ kompetens och vetenskapligt
forhallningssatt.

ST-lakargruppens storlek ger goda forutsattningar for kunskapsutbyte sinsemellan
och mdjlighet att anordna gemensamma interna utbildningsaktiviteter.

Verksamhetens bredd gor att malen for klinisk fysiologi kan uppfyllas, med
kompletterande sidoutbildningar och teoretiska studier.

Strukturerad, dokumenterad bedémning och aterkoppling av ST-ldkarens
kompetensutveckling ar inte optimal, framfor allt avseende a-malen i
malbeskrivningen.

Delvis bristande struktur pa sidoutbildningarna avseende mal infér och uppféljning
efter placeringarna.

Uppfoljning och aterrapportering efter kurser genomfors séllan.

Begransat utbud av internutbildning. Journal club eller liknande aktivitet saknas.



Genom att planera in regelbundna och strukturerade handledarsamtal, kan man 6ka
handledning och aterkoppling/bedémning avseende ledarskap, kommunikativ och
pedagogisk kompetens (a-mal) samt klinisk kompetens (c-mal). P4 handledarsamtalen
kan dven malen for sidoutbildningar diskuteras och féljas upp.

ST-lakarna kan ta initiativ till att 6ka fortldpande strukturerad, skriftligt dokumenterad,
aterkoppling t ex med hjalp av de mallar som finns pa SFKF:s hemsida avseende saval
klinisk kompetens (dvs c-malen) som ledarskap, kommunikation och pedagogisk
formaga (dvs mal a1). Den strukturerade bedémningen av klinisk kompetens infor
kérkort som finns for karl och spirometri, skulle kunna inféras for fler metoder.

Internutbildningen kan bli mer strukturerad och innefatta regelbundna presentationer
av ST-lakarna, tex aterrapport fran kurser och sidoutbildningar samt
fallpresentationer. Da kan aven aterkoppling pa kommunikativ och pedagogisk
kompetens genomféras och dokumenteras. Randande ST-lakare fran andra kliniker
kan bidra med foredrag pa internutbildning.

Forbattrad mojlighet att utveckla vetenskapligt synsatt genom inférande av t ex
"journal club”. Fortsatt med, och om mojligt 6ka antalet, av de aterupptagna
"Studiecirklarna” som ar utmarkta utbildningstillfallen fér hela kliniken.

ST-lakare kan, under senare delen av ST, vara bihandledare for randare fran andra
kliniker och pa sa satt trana handledning under handledning.



Vid kliniken bedrivs en allsidig klinisk fysiologisk verksamhet, vilken tillsammans med
inplanerade sidoutbildningar ar tillracklig for att malbeskrivningens krav ska kunna
uppfyllas. Sektionen ingdr i VO hjart-lungsjukdomar och klinisk fysiologi. Det finns skriftliga
regionala riktlinjer fér hur ST-utbildning skall genomféras och utvarderas. Det finns en
jourlinje for ultraljud.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomfdras finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Det finns atta ST-lakare, sju specialister och tva professorer. Samtliga ST-handledare har
handledarutbildning. Tva ST-lakare ar doktorandanmalda. Studierektorn &r specialist i
klinisk fysiologi och har en skriftlig uppdragsbeskrivning samt tid avsatt for uppdraget. Det
finns skriftliga instruktioner for hur ST-handledning skall ga till. Handledar-diskussioner tas
upp i samband med t ex specialistkollegium och specialistiakartraffar.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Enheten har andamalsenliga lokaler med en modern maskinpark. Det finns gemensamma
granskningsrum, vilka framjar en god larandemiljé. Dessutom har ST-lédkarna tillgang till
egen arbetsplats med dator. Det finns tillgang till medicinsk referenslitteratur pa avdelning
samt tillgang till bibliotekstjanst pa sjukhusen. Det finns aven kliniklicenser for digitala
utbildningar.



Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Det finns dokumenterade rutiner fér introduktion av nya ST-lakare och styrdokument for
genomforande av ST. ST-Idkarna har individuella utbildningsplaner som féljs upp
regelbundet och revideras vid behov. Huvuddelen av tjanstgoringen kan genomforas pa
den egna enheten. Kompletterande adekvat sidoutbildning finns planerad och kan
genomforas inom den egna regionen. ST-studierektorn utgor en organisatorisk
stodfunktion till verksamhetschef, handledare och ST-ldkare och tar aktiv del i
beddmningen av ST-lakarnas kompetens och utveckling. ST-lakaren deltar i
jourverksamhet.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR boér utgodra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST- lakarna har en huvudhandledare och tillgang till klinisk handledning. Handledarsamtal
genomfors cirka varannan manad, men ar inte alltid schemalagda. Vid behov genomfors
handledarsamtalen oftare. Det finns handledarinstruktioner, men de ar inte
implementerade. Aterkoppling avseende klinisk kompetensutveckling sker fortlépande i
den kliniska vardagen. For nagra undersokningar sker det strukturerat och skriftligt
dokumenterat, men inte for alla undersokningar. Det finns bedémningsmallar pa
sjukhusniva, men dessa anvands sallan i dagslaget. Specialistkollegium, dar alla specialister
deltar, planeras genomforas cirka 3 ganger under respektive ST-lakares utbildningstid.
Sidotjanstgoringens mal ar inte alltid faststalld infor placeringen. Uppféljning vid
aterkomsten till moderkliniken ar suboptimal.

Tidigare verksamhetschef har haft utvecklingssamtal med ST-lakarna - ny chef ar inte
tillsatt.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna ges goda mdjligheter att delta i relevanta externa kurser. Intern teoretisk
utbildning férekommer séllan i dagsléaget, men man har aterupptagit t ex "studiecirkel" och
"temadag". Metodmoten och fallpresentationer férekommer ocksa. ST-lakarna deltar i
Equalis-utskick och far dka pa anvandarméten. ST-lakarna erbjuds att delta vid
kardiologens ST-utbildning 1 gang/vecka. ST-lakarna har schemalagd studie-tid, 4 timmar i
manaden, i enlighet med regionens riktlinjer.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Tva ST-lakare ar doktorandanmalda. P& kliniken finns goda mojligheter att genomfora ett
skriftligt arbete enligt vetenskapliga principer (fyra disputerade specialister). Enheten
saknar regelbundna moten dar hela lakargruppen, inkl ST-lakarna, kan delta for
genomgang och kritisk granskning av vetenskapliga artiklar ("journal club"). Det sker viss
beddmning av ST-lakarens medicinskt vetenskapliga kompetens i samband med
genomgang av svar. Utover dessa tillfallen ar fortldpande, strukturerad bedémning och
aterkoppling, under hela utbildningsperioden, av kompetens i medicinsk vetenskap
begransad. ST- [akarna ges goda mojligheter att utveckla kompetens i kvalitetsarbete, dels
genom att genomfora kvalitetsarbete och dels genom metodansvar samt deltagande i
metodméten. Bedomning av ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling gors i samband
med enskilt kvalitetsarbete. Fortldpande beddmning av kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete sker dven vid metodarbete och metodutveckling, eftersom ST-
l[akarna har metodansvar. Kliniken (inkl ST-Iakarna) deltar i Equalis-utskick.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

KNI C AN N I I I KN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N

ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

NENEAN

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder krévs.



Regionen/sjukhuset anordnar kurser i ledarskap och kommunikation fér ST-lakare. ST-
lakare utvecklar den skriftliga kommunikativa kompetensen genom riklig terkoppling pa
svarsutlatanden. ST-lakarna har mojlighet att utveckla kommunikativ kompetens och
ledarskap genom metodansvar, delta i undervisning av studenter och i kliniska situationer
som vid arbetsprov, ultraljudsundersdkningar mm. Bedémning av ledarskaps- och
kommunikativ kompetens sker vid specialistkollegium 2 ganger under hela ST-perioden.
Fortlépande, strukturerad bedémning och aterkoppling av ledarskap genomfors séllan.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

NI

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Atgirdsplan efter SPUR granskningen:

Listad nedan ses dom identifierade svagheter och forbattringspotential.

Strukturerad, dokumenterad beddmning och aterkoppling av 5T-ldkarens
kompetensutveckling ar inte optimal, framfar allt avseende a-malen i
malbeskrivningen.

Delvis bristande struktur pa sidoutbildningarna avseende mal infér och uppféljning
efter placeringarna.

Uppfdljning och aterrapportering efter kurser genomfors sallan.

Begransat utbud av internutbildning. Journal club eller likande aktivitet saknas.

5T-lakarna kan ta initiativ till att Gka fortldpande strukturerad, skriftligt dokumenterad
aterkoppling t ex med hjélp av de mallar som finns pa SFKF:s hemsida avseende savl
klinisk kompetens (dvs c-malen) som ledarskap, kommunikation och pedagogisk
formaga (dvs mal a1). Strukturerad beddmning av klinisk kompetens infar korkort
finns for karl och spirometri. Detta skulle kunna inforas for fler metoder.

Planera in regelbundna och strukturerade handledarsamtal, som dven inkluderar
aterkoppling/beddmning saval avseende ledarskap, kommunikativ och pedagogisk
kompetens (a-mal) som utveckling av den kliniska kompetensen (c-mal). P4
handledarsamtalen kan dven malen for sidoutbildningar diskuteras och faljas upp.

Internutbildningen kan bli mer strukturerad och innefatta regelbundna presentationer
av 5T-lakarna, tex aterrapport fran kurser och sidouthildningar. Da kan aven
aterkoppling pa kommunikativ och pedagogisk kompetens genomfdras och
dokumenteras. Randande 5T-lkare fran andra kliniker kan bidra med féredrag pa
internutbildning. Metodmdten kan ge mdjlighet for fallgenomgang.

Forbattrad méjlighet att utveckla vetenskapligt synsatt genom infdrande av t ex
"journal club”. Fortsatt med, och om magjligt 6ka antalet, av de aterupptagna
"Studiecirklarna” som ar utmarkta utbildningstillfallen for hela kliniken.

ST-lakare kan, under senare delen av 5T, vara bihandledare for randare fran andra
kliniker och pa sa satt tréna handledning under handledning.



Atgird under punkten forbittring av skriftlig dokumentation:

ST-lakarna tar fram bedémningsmallar fran SFKS’s webbsida och fragar aktiv om aterkoppling. ST
handledare ar med nar ST ldkare presenterar fér grupp och ger aktiv feedback efterat.

Arbetet med strukturerad aterkoppling for flera metoder &n karl/spirometri dr under utveckling
Atgird under punkten forbattring av handledartraff:

Handledarsamtal planeras I6pande en gang per manad. Tisdagmorgon mellan 08:00-09:00. Alternativ
under administrativa tiden — dvs ADM for specialist. Inldsning/resurstid for ST ldkarna. ST lakarna tar
kontakt med vederbdrande handledare for att stamma av tiden.

Atgird under punkten svaghet sidoutbildningar:

Infor randning ska mal definieras som ska uppfyllas enligt Socialstyrelsens malbeskrivning for klinisk
fysiologi. Pa sjukhusets ST avdelning aterfinns blanketten. ST ldkare och handledare ta ansvar for att
detta genomfors och aterkopplar till studierektor.

Atgard under punkten Internutbildningar:

Aterrapportering efter genomford kongress/kurs ska géras pa metodméte alternativ likarméte/vetenskapliga
tisdagen.

Under varen 2022 ges blocket "’Angiologi’’ pa internmedicin pa onsdagar 12.00-13.00 Obligatorisk
deltagande for hela ST-ldkargruppen. Utbildningen anses ge relevant klinisk kunskap for
karlplaceringen. Alternativ delta pa kardiologens internutbilningen — schemat med féreldsare och
amne aterfinns pa intranet

"Cirklar” har aterupptagits sedan i varas. Malet ar 1 kérlcirkel, 1 hjartcirkel och 1
lungfunktion/arbetsprov/ergospirometri eller magtarm cirkel per termin utifran ST ldkar gruppens
behov. Under hosten 2022 planeras 3 studiecirklar/utbildningseftermiddagar. Gastro — Anna
Beckman- September Karl- Roos Westland Wurmbach Oktober. Hjarta- Spyridon Tzoras/Sven-Olof
Granstam- November

Implementerade redan direkt efter SPUR besdket ar att ett av [akarméten nu anvands till
utbildningstillfalle. Den kallas i schemat for "’Vetenskapliga tisdagen’ Den har anvéants for att
presentera ST ldkarnas vetenskapliga arbete, det har aterrapporters relevant information efter
genomgatt utbildning och kongressbesok. Diskussion av nya riktlinjer av metodansvarig specialist/ST-
lakare.

2 ST lakare ansvarar nu varje termin att organisera foreldsare. Malet dr en gang per manad
foretradesvis pa lakarmotestiden. Alternativ onsdagmorgon 08:00-09:00 pa relevant metodmote
eller fredagmorgon 08:00-09:00

Augusti-December 2022: Bjérn Qvarnstrém och Ramin Sahar
Februari-Juni 2023: Therese Knutsdotter och Maria Noreland
Augusti-December 2023: Ida Ahman och Per Karlsson

Randande ST lakare fran Kardiologen/CIVA far nu en ST ldkare som bi-handledare



