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Vardcentral i utvecklingsskede med manga majligheter for ST-lakarna att vara en del
av verksamhetsutvecklingen.

Narhet till ett flertal organspecialister for ST-lakarna att auskultera hos vilket ger goda
forutsattningar for ST-lakarna att utveckla sin kompetens.

Engagerad verksamhetschef med stor vana av primarvard och ST-utbildning.
Oppet utbildningsklimat p& enheten.

Lakarstudenter &r placerade pa enheten vilket ger goda mojligheter for ST-lakarna att
tréna handledning under handledning.

Tillganglig studierektor som deltar i ST-lakarnas kompetensvardering.

Vantetid till vissa obligatoriska sidotjanstgoringar, f n har framst
barnmedicinplaceringen mycket lang vantetid. Detta ar inte vardcentralens ansvar
utan ligger pa en annan ledningsniva.

Skapa individuella utbildningsplaner relaterade till delmalen i socialstyrelsens
malbeskrivning for samtliga ST-lakare.

Skapa tydligare struktur for aterkoppling pa handledning av studenter.

Anvanda feedbackformular i annu hogre utstrackning, t ex 360-gradersvardering for
aterkoppling fran ovriga personalkategorier.

Be bokningsansvariga styra vissa bokningar till ST-lakarna, t ex gyn och ONH, s att ST-
lakarna kan fokusera pa undersokningsteknik.

Planera att ibland dgna lakarmotena at att diskutera och granska vetenskapliga
artiklar.



Citysjukhuset +7 Vardcentral ligger centralt i Goteborg. | angransande lokaler finns
specialistlakarmottagning med flera olika organspecialister, och vardcentralen har ett gott
samarbete med dessa. Vardcentralen har ca 4400 listade patienter. Socialt blandat
patientunderlag, med viss viktning at patienter i arbetsfor alder. Ganska glest med
patienter som behdver tolk, aven om det féorekommer. Man har inte ansvar for BVC eller
aldreboende, och ST-lakarna tjanstgor dessa stallen via andra enheter. Man har ansvar for
hemsjukvard, och hembesok gors. Skriftliga riktlinjer finns for hur ST ska genomféras och
utvarderas for att sakerstalla en hog kvalitet i ST.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns tre allmanspecialister pa enheten, motsvarande 2,1 heltidstjanster. Tre ST-lakare
ar for narvarande anstallda pa enheten. AT-lakare tjanstgor pa enheten. God bemanning
avseende Ovriga personalkategorier, inkl psykosocial resurs. Gott samarbete med
angransande specialistlakarmottagning, med tillgang till auskultation hos dessa for ST-
lakarna. Fysioterapeuter ar organiserade separat och arbetar ej i anslutning till
vardcentralens lokaler. Studierektorn arrangerar handledartraffar tva ganger per ar.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgdng till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Andamaélsenliga och trivsamma lokaler med adekvat utrustning. Stéd frén FoU enhet finns.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Allsidig tjanstgoring inkl hemsjukvard pa vardcentralen. Jourtjanstgoring pa kvallar och
helger ingar inte i tjanstgoringen, men sadan tjanstgoring ingar i arbetet dagtid pa
vardcentralen. Alla ST-lakare har inte individuellt utbildningsprogram som utgar fran
malbeskrivningens delmal, vilket ar en foreskrift fran Socialstyrelsen. Pa vardcentralen
tjianstgor for narvarande inga leg ldkare med siktet installt pa ST varfér denna
kvalitetsindikator inte ar aktuell i nulaget.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgéringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Samtliga ST-lakare har inte ett individuellt utbildningsprogram som ar relaterat till
malbeskrivningen och handledningen kan inte baseras pa denna plan hos de ST-lakare dar
den inte finns, vilket ar en foreskrift fran Socialstyrelsen. | dvrigt finns goda majligheter till
god handledning. ST-lakarna har tillgang till handledare dven under sidotjanstgoringar.
Beddmning av ST-lakarnas kompetensutveckling sker framst med sit-in men aven andra
tillgangliga kompetensvarderingsverktyg anvands. ST-lakarnas sidotjanstgoringar foljs upp
pa interna lakarmoten.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad

KIRE K R KRE

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Teoretiska moment i enlighet med malbeskrivningen ar inplanerad i tjanstgoéringen och tid
finns avsatt for fortbildning och sjalvstudier. ST-lakarna deltar en heldag per manad i ST-
dagar som arrangeras av studierektorsenheten och innehaller forelasningar pa
formiddagen och interkollegiala natverkstraffar pa eftermiddagen.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgdring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Utbildning i vetenskapligt forhallningssatt finns tillganglig och goda mojligheter att
genomfdra vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete finns. De vetenskapliga arbetena
presenteras pa ST-dagarna. Tva av ST-lakarnas vetenskapliga arbeten forvantas publiceras i
vetenskapliga tidskrifter den ndarmaste tiden. Pa lakarméten diskuterar man medicinsk
vetenskap med jdmna mellanrum. Det finns tillgang till doktorandprogram om ST-lakaren
sa Onskar.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomftra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

D Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Stor mojlighet att trana ledarskapskompetens under handledning finns och aterkoppling
pa detta ges. For narvarande ar en av ST-ldkarna MAL pa enheten med stod av
organisationens medicinska chef. ST-lakarna har forutsattning att utveckla den
kommunikativa kompetensen med handledning och aterkoppling. Lakarstudenter och AT-
lakare finns pa enheten och ST-lakaren deltar i handledning och undervisning av dessa,
under handledning.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ENRESERIANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Handlingsplan avseende kategorier med gradering ”D” enligt SPUR granskning

Citysjukhuset +7

Ansvariga: Robin Bogdanffy, ST-lakare Allmanmedicin, tf MAL, Snezana Hadziselimovic, Verksamhetschef

D Tjanstgoringens upplagg:
Anmarkning:

e Samtliga ST lakare har inte en komplett ifylld utbildningsplan enligt kraven i
malbeskrivningen.

e Denindividuella utbildningsplanen foljs inte regelbundet upp och revideras vid behov i
samrad med ST lakaren.

o Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for leg lakare utan
specialistkompetens med siktet installt pa ST saknas.

Handlingsplan:

e MAL atar sig uppgiften att tillsammans med samtliga ST ldkare och deras handledare
uppdatera och fylla i varje individuell utbildningsplan pa var digitala plattform STforum.se.
Detta blev fardigt i juni manad.

e Inforande av arlig revision och uppdatering av varje ST ldkares utbildningsplan med deras
respektive handledare. Detta skall ske i december arligen i samband med att ST lakarna
skriver sina arsrapporter.

e Vid nasta ledningsgruppsmote i slutet av sommaren kommer ett separat utbildningsprogram
for leg lakare (icke ST) med siktet installt pa ST att utformas i samrad med MAL och
verksamhetschef. Handledning for dessa medarbetare finns redan att tillga.

E Handledning och uppféljning:
Anmarkning:

e Handledningen utgar inte fran det individuella utbildningsprogrammet
Handlingsplan:

e Med korrekt utformade utbildningsplaner kommer ST ldkare och respektive handledare att
kunna anpassa handledningen efter varje individuell utbildningsplan. Detta har redan tratt i
kraft. Handledningen anpassas pa sa vis att ST lakaren ldttare kommer att kunna vagledas
enligt utbildningsplanen och pa ett mer strukturerat satt planera fortsattningen av sin ST.

Avseende anmarkning pa Medicinsk vetenskap kommer intresseundersékning utforas bland ST- och
specialistldkare for att ta reda pa om genomgang av tidskrifter pa lakarméten samt eventuellt
forskningsintresse foreligger.



