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God bemanning avseende specialister i allmanmedicin.
Engagerad och valutbildad handledare.

Engagerad och medicinskt erfaren ST-lakare med intresse och erfarenhet av
organisationsfragor.

Stor frihet for ST och handledare att tillsammans lagga upp ST-tjanstgoringen.

Bra handledningsstruktur inkluderande kompetensvardering och dokumentation.
Bra bredd betraffande patientklientel.

Handledning av saval lakarstudenter som AT och ST.

Medvetenhet vad som behdver kompletteras avseende utrustning och struktur for att
Oka utbildningskvalité.

Organisation i uppbyggnadsfas med ny nya rutiner och ny ledningskultur.
Viss omsattning pa personalsidan.
Svarutnyttjade lokaler.

Bristande utrustning, dronmikroskop och gyn stol saknas. Rectoskop och
operationsutrustning behoéver kompletteras.

Pga av ovanstaende brister vad det géller utrustning foreligger svarigheter att trana
praktiska moment i malbeskrivningen.

Obefintlig internutbildning men planer finns att utvidga lakarmoéten och engagera
specialister och ST i fortbildningsprogram.

Inkop av utrustning for klinisk diagnostik och behandling.
Infora strukturerad internutbildning dar ST-lakaren ar aktiv.

Inférande av specialistkollegium inkluderande 360 gr bedomning for att ge VC-chefen
mojlighet att folja ST-lakarens kompetensutveckling.

Hitta satt att anvanda ST-lakarens intresse for organisationsfragor i den nya
strukturen for verksamheten.



Vardcentral beldgen centralt i Skondal i lokaler som tidigare varit en kyrka och ar k-markta
avseende exterior. Lokalerna ar till foljd av det nagot svarutnyttjade. Vardcentralen drivs av
ny agare, stiftelsen Stora Skondal sedan januari 2021. Tidigare privatdriven
huslakarmottagning dar dgarna salde verksamheten i samband med sin pensionering. Ca
7000 listade patienter. Tre heltidsanstéllda specialister i allmanmedicin samt en
vikarierande pensiondr som &r specialist. Inget ansvar fér BVC och ABO. Manga multisjuka
aldre och betydande hemsjukvard. Generationsskifte pa gang med inflyttning av
barnfamiljer.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

God bemanning avseende specialister i allmanmedicin. Viss personalomsattning pa
lakarsidan med tva som slutar men tva nya specialister ar rekryterade. Stort
hemsjukvardsuppdrag som innebar mycket arbete for sjukskoterskor och underskoterskor
vilket ibland medfor svarigheter for ldkare att fa assistans tex vid operativa ingrepp.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Lokaler i fd kyrka som inte &r helt andamalsenliga. ST-lakare har eget rum. Viss for
utbildningen viktig utrustning sdsom éronmikroskop, gyn stol och &ndamalsenlig
operationutrustning saknas. Rectoskop finns men ar inte funktionsdugligt.

Under granskningen pdvisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Individuell utbildningsplan finns och ar godkand av ST-handledare och studierektor. Den
revideras arligen i narvaro av verksamhetschef, studierektor och handledare.
Kompetensvardering sker med hjalp av etablerade mallar och handledningen ar
valstrukturerad och respekteras. Utbildningen dokumenteras i ST-forum av ST-lakare.
Sidoutbildningen &r inplanerad. Primarvarsjouren ar organiserad som Narvardsakuter som
ligger i anslutning till sjukhus och bemannas av egna anstallda ldkare. ST-ldkare har
maojlighet till sidotjanstgoring pa dessa enheter.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister

forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Engagerad och utbildad handledare. Strukturerad handledning som utgar fran det
individuella utbildningsprogramme och inkluderar kompetensvardering och

dokumentation.

Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedomning av ST-ldkarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedomningen
dokumenteras.



Allmanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
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ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad galler foljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Utbud av obligatoriska kurser finns men ar begransat vilket innebar att kurserna ofta
kommer sent i ST-utbildningen da man prioriterar ST som snart &r klara specialister.
Bristande internutbildning pa vardcentralen, ldkarmoten dgnas enbart at administrativa
fragor.



Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:
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Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

[v]

SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allménna rad
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]
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Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

O
O,

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Det finns tillgang till vetenskaplig kurs och handledning via Akademiskt
primarvardcentrum. VESTA, "Vetenskap och Evidens for ST i allmanmedicin” respektive
KVAST "Kurs i vetenskapsmetodik for ST". Vilken kurs som ar aktuell beror pa ST-lakarens
tidigare erfarenheter inom omradet. Arbetet redovisa for en kollegial grupp, oftast pa
vardcentralen. P& vardcentralen har man ingen struktur vad det géller att lasa
vetenskapliga artiklar och ST-ldkarens kompetens inom omradet bedéms inte fortlépande.
Plan finns vad det galler amne och genomférande av ST-lakarens kvalitetsarbetet.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmdnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges maojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
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vetenskapliga moten.
Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

AN

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
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Atgarder krévs.

ST-lakaren har erfarenhet och intresse for organisationsutveckling och leder teamarbete pa
vardcentralen samt far feedback pa det. ST-lakaren far uppdrag av verksamhetschef att
uppratta rutiner inom specifika omraden som en del av det pagaende uppbyggnadsarbetet
pa VC. Planer finns att involvera ST mer i verksamhetsutvecklingen samt att leda
lakarmoten. Det finns ingen internutbildning pa vardcentralen och déarfér finns for
narvarande ingen mojlighet for ST att undervisa under handledning.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
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ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



SKONDALS
HUSLAKARMOTTAGNING

Kommentarer och atgardsplan angaende extern kvalitetsgranskning, SPUR-rapport 2022-04-06 Skéndals
Husldakarmottagning.

Tack for en klarsynt SPUR-rapport med saklig och konstruktiva atgardsforslag.

Den forsta punkten dar vi fick nedslag pa var punkt C om lokaler och utrustning.
Gynstol saknas samt 6ronmikroskop saknas samt &ndamalsenlig operationsutrustningsaknas.

Andamalsenlig operationsutrustning ar inkapt.

Rektoskop bléasbalg &r inkopt.

Vad galler 6ronmikroskop kommer detta kopas in till hosten. Offert ar tagen men ett rum maste byggas om for att
kunna béra konstruktionen da de flesta vaggar inte har en barande funktion. Offert tagen pa byggfirma och planerat
byggnationsarbete kan tidigast komma igang i oktober-22.

Vad galler gynstol, sa ar offert tagen och sadan kommer inkopas efter hdsten da ombyggnationen ar klar for att
minimera avbrott i verksamheten.

Samtliga atgarder skall vara klara fore hostterminens slut.

F. Teoretisk utbildning.
Allmdnna rad, punkt 1. Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Plan finns for etablering av intern utbildning for [akargruppen pa vardcentralen. Konkret avses 4 ldkarméten per ar,
tva per termin, vigas specifikt at intern utbildning. Detta utdver nuvarande struktur med majlighet till att var annan
vecka ta upp komplicerade eller larorika cases inom ramen for lakarmotet.

D3 det for narvarande tjanstgor 1 ST-lakare pa vardcentralen ar ambitionen att denne far méjlighet att leda tva av
dessa utbildningstillfdllen, antingen med innehall fran genomgangen kurs, eller i form av genomgang av vetenskaplig
artikel.

Utbildningsmomentet planeras i samrad med handledare och dokumenteras i utbildningsplanen i ST-forum.

G. Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete.
Féreskrift, punkt 3. ST-Iékarens kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortl6pande och aterkoppling sker.

Enligt ovanstaende plan for intern utbildning kommer ST-ldkare pa Skéndals husldkarmottagning att ges mojlighet att
presentera vetenskapliga artiklar inom ramen av lakarméten upp till tva ganger per termin med majlighet till
aterkoppling fran handledare 6vriga lakarkollegor pa vardcentralen.

| samband med kurs i vetenskapligt arbete ingar dven presentation och opposition pa saval plan for vetenskapligt
arbete som fardigt arbete infor 6vriga kursdeltagare och extern handledare.

Kvalitetsindikator, punkt 1. ST-Idkarens individuella arbeten publiceras eller presenteras vid vetenskapliga méten.
Nar presentation av eget arbete enligt vetenskapliga principer blir aktuellt, kommer detta dven att presenteras for
kollegorna pa vardcentralen.

Da endast en ST-ldkare tjanstgor pa vardcentralen och denne ar i ett tidigt skede av sin ST har ingen narmare plan

tagits fram i nulaget.

Kvalitetsindikator, punkt 3. Enheten har regelbundna méten dédr medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Se ovanstaende plan om presentation av vetenskapliga artiklar inom ramen fér ldkarmoten.

Kvalitetsindikator, punkt 4. Minst ett, pG enheten utfért, sjdlvstdndigt forskningsprojekt har publicerats i vetenskaplig



tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt méte de senaste tva dren.
Detta har ej varit aktuellt givet liten lakargrupp och en ST-lakare.

H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens.
Allmdnna rad, punkt 1. ST-Idkaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.

ST-lakaren har undervisat studenter pa vardcentralen under handledning under saval hosten 2021 som varen 2022.
Detta framgar dock ej av protokollet.

Vidare sa kommer ST-ldkarens handledare att delta vid ovan beskrivna lokala undervisning och méjlighet till
handledning efterfoljande ges.

Dr Fridblom har undervisat doktorander samt har 14 internationellt publicerade vetenskapliga artiklar.

Fredrik Eriksson
Verksamhetschef Skondals HLM

(Signerad version av VC, SR och ST inskickad till Lipus)



