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Blandat patientunderlag med hela allmanmedicinska spektrat och ett stort ansvar for
multisjuka aldre patienter vilket ger goda mojligheter for ST-lakarna att varda denna
viktiga patientgrupp under handledning.

Utbildningsintresserad enhet med tilldtande utbildningsklimat.
Engagerad, erfaren chef med utbildningsintresse.

Erfarna handledare med utbildningsintresse, varav en ar ST-studierektor och en ar fd
ST-studierektor vilket ger en medvetenhet for ST-lakarnas behov, t ex anvander man
redan feedbackformular vid aterkoppling.

Lakarstudenter ar placerade pa enheten vilket ger goda mojligheter for ST-lakarna att
tréna handledning under handledning.

Flera ST-lakare pa enheten som har kommit olika langt i sin ST vilket gor att de kan ha
ett utbyte av varandras erfarenheter.

Tillganglig studierektor med god dialog med enheten, och som deltar i ST-ldkarnas
kompetensvardering.

Lite trangbodda lokaler, vilket gor att ONH-rummet ibland &r upptaget av annat

Vantetid till vissa obligatoriska sidotjanstgoringar, f n har framst
barnmedicinplaceringen mycket lang vantetid. Detta ar inte vardcentralens ansvar
utan ligger pa en annan ledningsniva.

Vantetid till vissa obligatoriska kurser, vilket gor att man riskerar att inte fa dem dar
det hade passat bast for ST-lakarens behov for att tillgodogora sig tjianstgoringen pa
basta satt. Detta ar inte vardcentralens ansvar utan ligger pa en annan ledningsniva.



Skapa individuella utbildningsplaner relaterade till delmalen i socialstyrelsens
malbeskrivning for samtliga ST-lakare.

Skapa tydligare struktur for aterkoppling pa ledarskap och handledning av studenter, t
ex 6kat anvandande av feedbackformular i dessa omraden.

Skapa struktur for ST-kollegium internt pa enheten.

Lat ST-lakarna ansvara for schemat for lakarmotena pa enheten, och planera for att
diskutera vetenskapliga artiklar ibland pa dessa moten.

Skapa struktur schemamassigt for teamarbete ST-ldkare/handledare pa enheten.
Sakerstall schemamadssigt att ST-ldkarnas jourtjanstgoring pa jourcentral sker parallellt
med en specialist.

Okad uppmarksamhet pd att sjalvstudietiden ska anvandas till just sjélvstudier och till
att hantera ST-tjansten.



Hogsbo vardcentral ligger i Goteborg och ligger i samma byggnad som ett vardboende och
ett korttidsboende som man har ansvar for. Vardcentralen har ca 13600 listade patienter.
Socialt blandat patientunderlag och tolksamtal férekommer regelbundet. Man har ansvar
for ytterligare tva vardboende utéver de som ligger i samma byggnad, samt hemsjukvard
och BVC. Skriftliga riktlinjer finns for hur ST ska genomféras och utvarderas for att
sakerstalla en hog kvalitet i ST.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

Det finns nio allménspecialister pa enheten, varav tva ar 65+ med langtidsvikariat.
motsvarande sex heltidstjanster. En av allmanspecialisterna ar sjalv ST-studierektor, och en
annan ar f d ST-studierektor. Sex ST-lakare ar for narvarande anstallda pa enheten. 3 vik ul
tjianstgor pa enheten, varav en ska paborja ST pa enheten. God bemanning avseende
ovriga personalkategorier, inkl god psykosocial resurs. Fysioterapeuter ar organiserade
separat och arbetar ej i anslutning till vardcentralens lokaler. Studierektorn organiserar
regelbundna handledartraffar.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Andamalsenliga och frascha, men n&got trdngbodda lokaler med adekvat utrustning. Stéd
fran FoU enhet finns.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Allsidig tjanstgoring inkl hemsjukvard pa vardcentralen. Jourtjanstgoring sker pa separat
jourcentral, pa vilken det finns god méjlighet for ST-lakarna att tjanstgora. Alla ST-lékare
har inte individuellt utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningens delmal, vilket ar
en foreskrift fran Socialstyrelsen. De vik ul som tjanstgor pa enheten har handledning
motsvarande ST-ldkarnas.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Samtliga ST-lakare har inte ett individuellt utbildningsprogram som ar relaterat till
malbeskrivningen och handledningen kan inte baseras pa denna plan, vilket ar en foreskrift
fran Socialstyrelsen. | 6vrigt finns goda méjligheter till god handledning. ST-lakarna har
tillgang till handledare dven under sidotjanstgéringar. Bedémning av ST-lakarnas
kompetensutveckling sker framst med sit-in men aven andra tillgangliga
kompetensvarderingsverktyg anvands. ST-lakarnas sidotjanstgoringar foljs upp pa
handledningstimmarna och vid arsrapport. Man har inte haft nagon ST med bristande
kompetens pa enheten, men skulle sa vara fallet sa finns en beredskap for atgard.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad

KIRE K R KRE

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Teoretiska moment i enlighet med malbeskrivningen ar inplanerad i tjanstgoéringen och tid
finns avsatt for fortbildning och sjalvstudier. ST-lakarna deltar en heldag per manad i ST-
dag dar det ingar forelasningar och interkollegiala diskussioner i mindre grupper.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Utbildning i vetenskapligt forhallningssatt finns tillganglig och goda mojligheter att
genomfdra vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete finns. De vetenskapliga arbetena

presenteras pa ST-dagarna och kvalitetsarbetena presenteras lokalt pd enheten, t ex pa

arbetsplatstraffar. Pa lakarmotena diskuterar man medicinska @mnen med jamna

mellanrum, och énskemal och planering finns i lakargruppen for att detta ska ske annu

mera frekvent. Det finns tillgang till doktorandprogram om ST-lakaren sa dnskar.

Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomftra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Mojlighet att tréana ledarskapskompetens under handledning finns och aterkoppling pa

detta ges, men kan forbattras genom att anvanda feedbackformular i storre utstrackning.

ST-lakarna har forutsattning att utveckla den kommunikativa kompetensen med

handledning och aterkoppling. Lékarstudenter finns pa enheten och ST-lakarna deltar i

handledning och undervisning av dessa, under handledning och med aterkoppling, aven

har kan aterkopplingen ytterligare forbattras genom anvandande av feedbackformular i

storre utstrackning.

Foreskrift
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ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Narhalsan

Hogsbo vardcentral

Handlingsplan efter SPUR granskning

Brister har pavisats vad géller f6ljsamhet till Socialstyrelsens foreskrifter
nir det géller ST ldkarens individuella utbildningsplan, uppfoljning och
revidering.

Atgird: De ST lidkare som inte fyllt i sin utvecklingsplan kommer att
gora det senast till arsskiftet 2022/23 tillsammans med sin handledare.
Handlingsplanen f6ljs upp regelbundet och justeras vid behov.
Studierektor finns med vid start, i mitten och infér slutbeddmning av ST.

Brister har pavisats vad géller foljsamhet till Socialstyrelsens toreskrift
av individuellt utbildningsprogram. Handledning kan f6r dessa ST ldkare
inte relateras till malbeskrivningen.

Atgiird: De ST likare som inte fyllt i sin utbildningsplan kommer att gora
det under hosten 2022 s handledning kan ske utifrdn

utbildningsprogrammet.

Goteborg 220916 Gateborg 220919
Liselotte Lindqvist Vincent Buchholz
Vardcentralchef ST lakare
Goteborg 220919

Dimitrios Kellis

Studierektor
Adress, postnummer, ort Y y
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