EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Norrlands Universitetssjukhus Klinisk mikrobiologi
Klinik Specialitet

2022-05-03 - 2022-05-04 Umea

Datum Ort

Annelie Brauner och Tomas Bergstréom

Inspektorer

Lipué%‘&ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Aktiva, intresserade ST-lakare

Engagerade ST-handledare

Aktiv, kunnig och engagerad ST-studierektor
Bred diagnostik

Méten av olika slag for att understddja kunskap och vidareutveckling

ST-lakarnas deltagande i utvecklingsarbete kan forbattras genom att minska den
avlasningsaktiva delen

Introduktion till nya sektioner samt mojlighet att sjalv lara sig ny diagnostik / nya
metoder kan forbattras

Begransade akademiska karriarmojligheter for forskningsaktiva ST-lakare

Begransad kontaktyta mellan klinisk mikrobiologi och basvetenskaplig mikrobiologisk
forskning foreligger, vilket kan forsvaga den teoretiska delen av ST-utbildningen

Splittrade lokaler med bristande narhet mellan olika diagnostiska enheter och
personalkategorier

Den teoretiska delen av ST-utbildningen i klinisk mikrobiologi bor starkas for att 6ka
beredskapen infor pagaende och framtida forandringar av infektionspanoramat

Frisatta tid for ST-lakarnas egen aktiva forskning och stétta den under alla faser

Avsatta tid for utvecklingsarbete som kan leda till ny diagnostik och uppmuntra
sadant arbete, garna i kontakt med preklinisk mikrobiologi

Lata BMA ta storre ansvar for rutinavlasningar. Detta skulle medféra okad tid for ST-
lakare att delta i utveckling av nya metoder for att forbattra diagnostiken

Flytt till mer &ndamalsenliga och samplanerade lokaler

Okat inférande av nya tekniker som NGS



Omfattande regional mikrobiologisk diagnostik med ansvar for satellitverksamheter i tex
Ostersund. Bred diagnostisk verksamhet inom bakteriologi, virologi och mykologi. Breda
kliniska kontakter. Storskalig sekvensering av SARS-CoV-2 utférs och andra indikationer
planeras. 16S -sekvensering anvands for bakterier. NGS planeras och utrustning finns
tillganglig. Kompetens finns inom TB diagnostik bade for Iakare och BMA, men P3-
laboratoriet stdngde temporart tidigare i ar. ST-lakarna kan darfor for narvarande inte kan
fa denna del av utbildningen pa plats.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Samtliga fem ST-lakare har kompetenta handledare bland lékare saval som mikrobiologer.
Engagerad och kunnig studierektor som ST-lakarna har fortroende for. Verksamhetschefen
ar klinisk immunolog. Det finns 13 specialister i tjanst varav sju ar disputerade. Tva av ST-
lakarna ar disputerade, varav en inom internmedicin och en inom mikrobiologi. Kontakter
med preklinisk mikrobiologi foreligger men kan forstarkas.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Lokalerna har varit féremal for utredning. Det framkom att flera ur BMA-personalen ar
sjukskrivna pga andningsproblem som sannolikt kan relateras till mogel i byggnaden.
Forskningsgrupper som tidigare varit lokaliserade i anslutning till kliniken har flyttat ut.
Darmed har den naturliga moétesplatsen mellan klinik och forskning minskat. Det ar oklart
nar och om lokalproblemen kommer att I6sas.

Laboratorieutrustningen pa kliniken motsvarar vad som férvantas fran ett kliniskt
mikrobiologiskt laboratorium. Daremot kan avancerad utrustning for molekylar diagnostik i
form av djupsekvensering och dylikt forstarkas, med tanke pa att det ror sig om en
universitetsklinik.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Varje ST-ldkare har en egen utbildningsplan. Introduktion till olika omradesplaceringar sker
pa ett strukturerat satt, men tillgangligheten for ST-ldkarna kunde forbattras. Detta géller
sarskilt mojligheterna for ST-lakarna att arbeta hands-on arbeta med olika metoder. Ett
mer aktivt deltagande ar en utmarkt mojlighet for ST-lakarna att lara sig och forsta vad nya
metoder kan utnyttjas for, och att aktivt bedriva felsékning.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stédfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Varje ST-lakare har en egen handledare som har regelbundna samtal och utvardering med

ST-lakaren. Kliniken har specialistkollegier 1 gdng / ar for en allman uppfoljning kring ST-

Idkares progress. Kliniken har en engagerad ST-studierektor.

Foreskrift

LK RIRITRTE

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedomning av ST-ldkarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedomningen
dokumenteras.



Allmanna rad

IR K R KERE

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Den teoretiska utbildningen avseende diagnostik ter sig valfungerande, och kliniskt
inriktade moéten och traffpunkter finns. ST-Iakarna har varje vecka en utbildningstimme,
samt 2 timmar litteraturstudier. Vidare finns journal clubs tillsammans med
basvetenskapliga forskare. Kontakterna med basvetenskaplig mikrobiologi, bade lokalt,
nationellt och internationellt, bér dock férbattras. En mer tydlig teoretisk utbildningsplan
bor upprattas med syfte att ge ST-lakarna en battre bas for forstaelse for basal
mikrobiologi och patogenes.

Problemet har tagits upp under tidigare avsnitt, men starkande av den translationella
mikrobiologiska forskningen vore 6nskvard.

Fler ST-lakare borde uppmuntras att deltaga i nationella méten som Varmotet for klinisk
mikrobiologi, RAF:s mdten, Smoégen-maotet och dylikt.

ST-ldkarnas litteraturlista ar delvis foraldrad.
Foreskrift

Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Klinisk mikrobiologi vid Umea universitetssjukhus utgor den enda akademiska miljon i
amnet norr om Uppsala. Storre tyngd bor darfor laggas pa den vetenskapliga utbildningen,
inte minst genom Okade kontakter med den livaktiga basvetenskapliga mikrobiologiska
forskningen vid Umea universitet.

Det ar viktigt att en laboratoriespecialitet har vetenskapligt skolade lakare och ST-lakare,
eftersom diagnostiken hela tiden behdover utvecklas och moderniseras. Det ar 1att att gamla
metoder blir kvar om tid inte finns fér vidareutveckling. For att sakerstalla diagnostisk
utveckling kravs uppmuntran och moroétter, vilket bor introduceras tidigt under ST-
utbildningen.

Kliniken har inget eget doktorandprogram. Potentiellt intresserade ST-lakare slussas vidare
till universitetets forskare/forskargrupper utifran forskningsomrade/intresse-omrade,
eftersom det dar finns doktorandprogram.

Det vore mycket positivt om det skulle finnas stérre mojligheter till doktorandutbildning,
samt fortsatt forskning med stod fran sjukhuset, antingen direkt eller tex genom LUA-ALF-
medel. Det ar viktigt att saval ST-lakare som specialister uppmuntras till klinisk forskning.



Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder kréavs.



Det foreligger ett strukturerat program for ledarskapsutbildning. Ledarskap ingar som
kursmoment i LEKA-programmet som ar gemensamt for alla Regionens ST-lakare.
Bedomningen av ledarskap, handledning och undervisning |8ser kliniken lokalt genom att
ha dessa fardigheter som ett bedomningsmoment i klinikens medsittningsformular och i
bedémningsmallen infor specialistkollegium.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

KRN ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds mgjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mgjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



