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Engagerad handledare

Parallella mottagningar ST-lakare/dverlakare

Modern utrustning for undersokning och dokumentation
Schemalagda handledarsamtal

Schemalagd sit-in

Schemalagda pass under handledning pa operation, Botox- och nasaleringsmottagnig

ST-lakaren ar studierektor for sig sjalv
Lang ST-utbildning da den bedrivs pa 50 % och i denna tid allmant uppdrag
Uppfdljning av teoretisk utbildning

Gemensam kliniktid skulle kunna utnyttjas till utbildning

Losa studierektorsfragan

Forbattra uppfoljning kring ST-lakarens teoretiska utveckling
Freda foniatripass fran "allmant uppdrag"

Anvand aven 360 och CBD som beddmningsinstrument

Utnyttjande av onsdagsmoten till internundervisning



For utforlig beskrivning av ONH-kliniken NUS hénvisas till SPUR-dokument géllande ONH-
ST-utbildningen. Foniatrimottagningen ar belagen i ONH-klinikens lokaler. Tva specialister i
rost och talrubbningar ( foniatri ) finns pa kliniken. Schemalagda parallella mottagningar
med ST-lakare och specialist. Operationstid finns reserverad 1/2 dag per vecka och alltid
under handledning. Botoxinjektioner sker en gdng per manad ocksa det under
handledning.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Tva specialister i rost och talrubbningar ( foniatri ) finns pa kliniken. Hog vetenskaplig
kompetens finns pa avdelningen da den seniora foniatern ar adjungerad professor. Tva
lakare delar pa ett ST-block i foniatri en med hemmaklinik Umea och den andra anstalld i
Ostersund. Gott och ndra samarbete med logopeder finns. ST-ldkaren i foniatri &r sjalv ST-
studierektor for klinikens alla ST-lakare samt aven for sig sjalv.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERNAEAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Foniatrimottagningen ar beldgen p& ONH-kliniken. Man &r vélutrustad med totalt tre
stroboskop. Videodokumentationsmojlighet finns pa alla dessa rum. Videoendoskop med
HD-kvalitet finns for foniatrisk undersokning. Om parallella mottagningar sker samtidigt
sker det i angransande rum vilket underlattar handledning. Operationsverksamheten sker
pa ONH-operation dér adekvat utrustning fér larynxkirurgi finns.



Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST- utbildningen i grenspecialiteten rost och talrubbningar ( foniatri ) genomférs enligt
socialstyrelsens mélbeskrivning. ST-lakaren &r klar ONH-specialist. ST-tjansten bedrivs pa
50 % och delas med en ST-lékare fran Ostersund. Under tid som inte faller under ST-
tjansten arbetar ST-ldkaren inom allmin ONH samt som ST-studierektor. Tva specialister
inom foniatri pa plats mojliggdr parallella mottagningar, handledd operationstid och
injektionsmottagning. Jour och beredskap ingar inte i ST-blocket men da blocket bedrivs pa
50 % kan det i vissa fall paverka foniatriutbildningen.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument fOr tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet foljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

I:I SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I:I SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakaren har handledarutbildad handledare. Ytterligare en foniater pa kliniken ar
handledarutbildad. Handledarsamtal ar schemalagda 1.5 timmar at gangen med cirka sex
veckors mellanrum. Det finns dokument gallande handledningens upplagg. Checklista finns
for att anvanda vid handledartraff. Uppféljning i form av medsittning med anvandning av
mini-CEX forekommer. DOPS anvands for bedomning och aterkoppling av kommunikativ
kompetens. Specialistkollegium genomfors en gang per ar per ST-lakare. Regelbundna
handledartraffar planeras framover.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Inom regionen finns gemensamma kurser fér att uppnd A- och B-delmalen fér ONH-
utbildningen. Dessa delmal ingar ocksa i ST-utbildningen for rost- och talrubbningar. C-
delmalen som &r specifika for rost- och talrubbningar féljs upp av handledaren. Méjlighet
att delta i Svensk Foniatrisk Forenings arligen aterkommande utbildningsdagar prioriteras.
Litteraturlista for foniatri finns och tva halvdagar i manaden finns avsatta for sjalvstudier.
Medicinska databaser finns tillgangliga kostnadsfritt.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Det finns en regiongemensam kurs i vetenskapsmetodik. Avsatt tid, tre manader, for
vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete finns inom ONH-ST-blocket. For
grenspecialitetsubildning finns inget sddant krav om det genomférts inom ONH-ST. Varje
ST-lakare presenterar en vetenskaplig artikel per termin for kollegorna. Endast ST-lakaren
har tagit del av artikeln i forvag. Det vetenskapliga arbetet pa kliniken har under de tva
senaste aren lett till atta vetenskapliga publikationer, tva populédrvetenskapliga och tre
konferenspresentationer.



Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

[]

ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

NENEAN

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder kréavs.

Regionen erbjuder kurs for att uppfylla malen. ST-ldkarna leder ibland ronder pa
avdelningen och far handleda lakarstudenter och randande distriktslakare.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

ENRESERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kréavs.



Atgardsplan foniatri

*Ny studierektor for foniatrisektionen blir Andreas Arvidsson
*Uppfoljning av litteraturstudier vid handledarsamtal

*Onsdagsmoten morgon och eftermiddag vigs foretradesvis till utbildning
*Sidoutbildning f6ljs upp av huvudhandledare

*Regelbundna traffar for handledare har redan paborjats — malsattningen ar att halla dessa traffar
minst en gang arligen.

* Mottagningspass kommer successivt kunna 6kas upp pa grund av nyrekryteringar i
skoterskepersonalen. Pa horisonten finns dven nya och battre anpassade mottagningslokaler som
kommer att underlatta detta arbete.

* Journal club kommer att genomféras pa ett mer stringent satt

* Kontinuerligt sker kontroll av schema for att sakerstalla att foniatridelen av ST ldkarens arbete
bibehalls pa 50%.



