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AT-lakarna pa Sahlgrenska placeras 6 manader inom allméanmedicin. Det finns
85 vardcentraler med detta utbildningsuppdrag, dar 51 AT-lakare/ar kan
placeras. Samtliga vardcentraler inom vardval ligger inom kommungréanserna for
Goteborg, MdIndal, Partille och Harryda. AT-lakare har ingen jourtjanstgoring
kvallar och natter. Dagtid far AT-lakarna handlagga jourpatienter pa enheten.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Bemanningen pa vardcentralerna varierar. Kravet for att bedriva AT-utbildning
pa vardcentralerna i regionen ar att det tjanstgor minst 2 specialister i
allmanmedicin med sammanlagd tjanst motsvarande 100% med
handledarutbildning. 1 AT l&kare placeras per enhet. Lakarkandidater ar
periodvis placerade pa enheterna. Saval ST-lakare som specialister ar
handledare. Samtliga har handledarutbildning. En évergripande AT-studierektor
finns med skriftlig uppdragsbeskrivning och 40% tjanst avsatt for uppdraget.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.
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Verksamheten bedrivs i andamalsenliga lokaler med adekvat utrustning.
Lakarna har expedition med undersékningsbrits och med tillgang till datorer och
ovrig adekvat utrustning.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder krévs.

Alla AT-lakare far introduktion till arbetsplatsen med bl.a. "bredvidgang” av
varierande langd med lakare, dock minst 1 dag. Allmanmedicintjanstgéringen ar
upplagd sa att AT-lakaren har egen mottagning Tidsbokning per patient ar
initialt 45-60 minuter per patient, vilket succesivt minskas till ca 30

minuter. Egen administrativ tid schemaldggs om minst 5 timmar/vecka. Egen
studietid ar avsatt 4 timmar/vecka. Specialist finns alltid latt tillganglig for
patientrelaterade fragor under det kliniska arbetet. AT-lakarna auskulterar pa
vardcentralens 6vriga verksamheter. Schemaldaggningen anpassas till
utbildningsplanen. AT-lakarna far deltaga i dagjourverksamheten pa enheten
men har inga kvalls- eller nattjourspass.

Tjanstgdringens upplagg gor att det finns goda forutsattningar att
malbeskrivningen ska kunna uppfyllas.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier f6ljs i vissa delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

L]

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]

Atgéarder kréavs.
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Alla AT-lakare tilldelas personlig handledare och har schemalagd tid for en
timmes handledning per vecka. En specifik handledningsmanual ar framtagen
for primarvarden. Handledarsamtalen dokumenteras inte av alla.

Checklista finns. Fortldpande beddmning av AT-lakarens kompetens gors
utifrdn malbeskrivningen och utbildningsprogrammet med pa férhand kanda
metoder tex sit-in (minst 1 gang), Enkéat anvands for att utvardera hur AT-
lakarna upplever placeringen. En enkat efter varje AT- utbildningsdag, en efter
avslutad primarvardsplacering samt den arliga AT-enkaten. Dessutom kan
placeringen utvarderas i AT-rad.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fédrekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

AT-lakarna far deltaga i enhetens personalutbildningar. Mgjligheten till att aktivt
bidraga till vardcentralens internutbildning tas ej tillvara fullt ut. AT lakarna deltar
1/dag per manad pa AT-dagar med aterkommande teman (Hud, Barn, Ortopedi,
ONH, Gyn och Ogon for primarvard). AT-lakarna deltar aven i
forsakringsmedicinkurs och AT-stamma/AT-forum. En extra inlasningsdag ges
for AT-tentan.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Utbildningsklimatet pa vardcentralerna beskrivs som mycket gott med stort
engagemang for utbildning av 6vergripande studierektor och kollegor pa
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vardcentralerna. Overlag ar AT-lakarna mycket néjda med sina
allmé&nmedicinplaceringar.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

L]

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Strukturerad och genomténkt upplagg av tjanstgoringen enligt malbeskrivningen.
Engagerad AT-studierektor.

Egen mottagningsverksamhet med bra stéd och handledning.

Fortlépande strukturerade bedémningar av AT-lakarens kompetensutveckling sker
med kédnda metoder

Strukturerad utvardering av AT-placeringen gors

Nagra uppenbara svagheter noterades inte

Oka garna mojligheten for AT-lakarna att bidra till intern utbildningen i form av egna
presentationer och ge konstruktiv feed-back pa detta

Ge AT-lakarna garna mdjlighet att praktisera ledarskap

Uppmuntra till att AT-lAkarna dokumenterar handledarsamtalen

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



