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Sahlgrenska universitetssjukhuset (SU) ar norra Europas storsta sjukhus med ett
upptagningsomrade pa 900 000 invanare. Sjukhusets opererande verksamheter ar
lokaliserade till Sahlgrenska sjukhuset, Ostra sjukhuset och Mélndals sjukhus.
Sahlgrenska sjukhuset har under 2022 uppnatt ackreditering som Comprehensive
Cancer Center.

Anestesikliniken vid Ostra sjukhuset bestar av intensivvardsavdelning och tva
operationsavdelningsavdelningar med tillhdrande uppvakningsavdelningar.

Verksamheten &r mycket bred och ger utmarkta forutsattningar att uppfylla
malbeskrivningen for AT.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister férekommer. Atgéarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Bemanningen bestar av 29 lakare med specialistkompetens, 12-15 ST-lakare och
2-3 AT-lakare. Majoriteten av handledarna till AT-lékarna har handledarutbildning,
men inte samtliga. AT-studierektor har avsatt tid 4 timmar per vecka for uppdraget.
Uppdragsbeskrivning haller pa att tas fram.

Bemanningen &r god och antalet specialister 6verstiger antalet utbildningslakare.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier féljs i vissa delar  [X]
men brister férekommer. Atgéarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.
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Verksamheten bedrivs i andamalsenliga lokaler med adekvat utrustning. AT-
lakarna har ingen egen fast expedition utan delar arbetsplats med andra lékare
med tillgang till datorer och 6vrig utrustning.

AT-lakarna har tillgang till AT-rum med lunchrum och vilorum.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Anestesiplaceringen innebar att AT-lakaren foljer med narkoslékare i det dagliga
arbetet pa operation och intensivvardsavdelning. Genomgang av olika tekniker for
luftvaghantering, vends access, beddémning av vitala funktioner varvas med
teoretisk undervisning i dialog med AT-lakaren. AT-lakaren gar med jouren vid ett
tillfalle.

Placeringen ges mycket goda omdoémen av AT-lékarna.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier féljs i vissa delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

L]

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.
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Under anestesiplaceringen tilldelas AT-lakarna allmanhet en handledare for varje
dag och AT-lakare féljer handledare kontinuerligt i det dagliga arbetet.
Schemamassiga skal gor att AT-lakaren tilldelas handledare fran dag till dag for att
innehallet i tjanstgoringen ska bli sa bra som mgjligt.

AT-lakarna uttrycker genomgaende stor uppskattning av anestesiplaceringen och
det undervisningsintresse som finns hos handledarna pa anestesikliniken.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Under anestesiplaceringarna ges AT-lakarna mdjlighet att delta i klinikernas
ordinarie utbildningsaktiviteter, vanligen en timme per vecka.

AT-lakarna ges &ven rekommendationer om litteratur att ta del av under
placeringen. AT-lakarna far aven en fil med olika anestesi/intensivvardsrelaterade
fall och fragor skrivna av AT-lakare under sin anestesiplacering. Det finns tre fragor
till varje fall av varierande svarighetsgrad. AT-lakaren skall aven sjalv skriva en
fallbeskrivning med tillhérande fragor mot slutet av sin placering. AT-lakaren far
anvanda en eller tva eftermiddagar till inlasning och att arbeta med patientfallet
och fragorna.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Pa anestesikliniken foreligger ett mycket gott utbildningsklimat dar seniora kolleger
ar medvetna om sitt utbildningsansvar och intresserade av att undervisa yngre
kolleger, vilket framgar av bade enkatsvar och samtal med AT-lakarna.
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.

L]

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Bred verksamhet med stor klinisk och akademisk kompetens.

Mycket bra struktur med malbeskrivning och checklista.

Teoretisk utbildning i dialogform och AT-lakarna engageras i att ta fram
fallbeskrivningar med fragor.

Bra utbildningsklimat. Tid for sjalvstudier.

Mojlighet att ga med jouren.

Enstaka handledare saknar handledarutbildning.

Tillse att alla handledare har genomgéatt en modern handledarutbildning.
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