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Sahlgrenska universitetssjukhuset (SU) ar norra Europas storsta sjukhus med ett
upptagningsomrade pa 900 000 invanare. Sjukhusets opererande verksamheter ar
lokaliserade till Sahlgrenska sjukhuset, Ostra sjukhuset och Mélndals sjukhus.
Sahlgrenska sjukhuset har under 2022 uppnatt ackreditering som Comprehensive
Cancer Center.

Ostra sjukhusets kirurgiska klinik har kolorektal, évre gastrointestinal kirurgi som
profilomraden. Kliniken har tre vardavdelningar med sammanlagt 78 vardplatser,
varav 48 var 6ppna vid tillfallet for inspektionen.

Verksamheten &r mycket bred och ger utmarkta forutsattningar att uppfylla
malbeskrivningen for AT.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister férekommer. Atgéarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Bemanningen bestar av 37 lakare med specialistkompetens, 3 ST-lakare och 5 AT-
lakare (varierar). Samtliga handlare till AT-ldkarna har handledarutbildning. AT-
studierektor saknar uppdragsbeskrivning men far tillrackligt med administrativ tid i
schemat for studierektorsuppdraget.

Bemanningen ar god och antalet specialister éverstiger antalet utbildningslakare.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.
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Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Verksamheten bedrivs i andamalsenliga lokaler med adekvat utrustning. Lakarna
har ingen egen fast expedition utan delar arbetsplats med andra lakare med
tillgang till datorer och 6vrig utrustning.

Pa vardavdelningarna och akutmottagningen finns lakarexpeditioner med dator och
diktafon i tillracklig omfattning. Jourrummen har ordindr standard men saknar dator.

AT-lakarna har tillgang till AT-rum med lunchrum och vilorum.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar
men brister fédrekommer. Atgarder rekommenderas.

L]

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Tjanstgoringen omfattar 11 veckor med minst tre veckors placering pa
akutmottagningen, minst tva veckor pa KAVA, en vecka pa mottagning och
operation, en jourvecka med tre nattjourer och ett helgpass. Under natt- och
helgpassen arbetar AT-lakaren tillsammans med akutlakare, men legitimerad
kirurglakare finns tillganglig i huset. Framfor allt tjanstgoringen pa
akutmottagningen upplevs av AT-lékarna ha hogt utbildningsvérde.

Bemanningen pa KAVA bestar av avdelningsoverlakare, akutlakare (examinerade
eller legitimerade), ST-lakare och AT-lakare, en specialist eller en ST i kirurgi
som ar ansvarig operationsjour. AT-lakaren gar bredvid de forsta dagarna och
far darefter ronda en grupp av patienter sjalvstandigt med stod av
avdelningsoverlakaren.

Under mottagnings- och operationsveckan ges mdojlighet att ga med pa

bukvaggs-, 6vre gastro- och kolorektalteamens mottagningar och for mdéjlighet
att bland att trana pa rektoskopi. Under operationsdagarna skall AT-lakaren
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vara med pa laparoskopi, laparotomi och brackoperation. Vid samtal med AT-
lakare framkommer att alla inte lart sig rekto- och proktoskopera under sin
kirurgiplacering, aven om denna fullgjorts pa Ostra sjukhuset.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Samtliga AT-lakare tilldelas en personlig klinikhandledare av AT-studierektorn.
Handledningsmanual finns distribuerad till handledare och AT-lakare.

Malsattningen ar att AT-lakaren ocksa ska arbeta tillsammans med sin handledare
den forsta veckan pa placeringen, vilket dock inte alltid ar mojligt av
schematekniska skal. Enligt SU:s riktlinjer skall handledarsamtal ske en halvtimme
varje vecka eller en timma varje vecka. Vid samtal med AT-lakarna framkommer
att handledarsamtalen mycket séllan sker sa frekvent, och de enkater som AT-
lakarna besvarat infor inspektionen tyder pa att narmare hélften av AT-lakarna inte
har nagra regelbundet aterkommande handledarsamtal under kirurgiplaceringen.
Vissa av AT-lakarna ar dock mycket néjda med handledningen och det samlade
intrycket ar det finns ett betydande personberoende huruvida handledarsamtal blir
av eller inte.

Bristen pa handledarsamtal medfor ocksa att den fortlopande aterkopplingen till
AT-lékarna rérande deras kompetensutveckling i stor utstrackning uteblir, vilket
verifieras bade av enkatsvar och samtal med AT-lakarna. Aven kvalitén pa
handledarsamtalen tycks variera och handledarmanualen tycks inte anvandas i
nagon storre omfattning. Trots utdelad loggbok och checklistor anvands dessa
séllan for avstamning i samband med handlarsamtalen.

Alla AT-lakare blir aven tilldelad en fadder, som &ar en vikarierande underlakare
eller en AT-kollega som varit pa kliniken i nadgra veckor, som introducerar AT-
lakaren pa akuten eller KAVA. Tanken ar att man till faddern ska kunna hjalpa till
med praktiska fragor och rundvisning pa kliniken. Systemet med AT-fadder
uppskattas mycket av AT-lakarna.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier f6ljs i vissa delar  [X]

men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.
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Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Fran AT-kansliets sida anordnas gemensamma utbildningsdagar for alla AT-lakare
under sjukhusdelen av AT en gang i manaden, 2 veckors introduktionsutbildning i
borjan av AT och mgjligheter till extern utbildning genom utbildningspotten.

AT-studierektorn anordnar utbildningslunch med falldiskussioner 1-2 ganger per
manad. En gang per termin anordnas aven en utbildningsdag AT-lakarna
gemensamt med kirurgkliniken vid Sahlgrenska sjukhuset. AT-lakarna ges aven
mojlighet att delta i de utbildningsaktiviteter som anordnas for klinikens Ovriga
lakare; traumamote en gang per vecka, "microteach” tva ganger per vecka och en
timmes foreldsning i olika kirurgiska amnen en timme per vecka.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Det foreligger ett gott utbildningsklimat déar seniora kolleger dverlag ar medvetna
om sitt utbildningsansvar och intresserade av att undervisa yngre kolleger, vilket
framgar av bade enkatsvar och samtal med AT-lakarna.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.
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Bred verksamhet med stor klinisk och akademisk kompetens.

Mycket bra struktur med loggbok med checklistor baserade pa malbeskrivningen.
Manual for handlingssamtal.

God teoretisk utbildning.

Bra utbildningsklimat.

Nattjour med uppbackning av erfaren kollega pa plats.

AT-fadder som introducerar nya AT-lakare pa kliniken.

En betydande del av AT-lakarna far inte handledning regelbundet.
Aterkoppling av AT-lakarens kompetensutveckling sker inte kontinuerligt.

Tillse att alla handledare har genomgéatt en modern handledarutbildning.

Ta fram rutiner som gor att AT-lakarna far kontakt med sin handledare tidigt i
placeringen och att handledarsamtal bokas.

Stimulera till anvandning av Loggbok / checklistor fér avstamning av
kompetensutvecklingen.

Arbeta for att medvetandegora alla handledare om ansvaret att ge aterkoppling om
kompetensutvecklingen hos den man handleder.

Utveckla koncept for utbildning i rektoskopi med simulatortraning och auskultation pa
proktologisk mottagning.
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