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Sahlgrenska universitetssjukhuset (SUS) ar norra Europas stdrsta sjukhus med
ett upptagningsomrade pa 900 000 invanare. Sjukhusets invartesmedicinska
kliniker finns lokaliserade till Sahlgrenska sjukhuset

Vo Akutmedicin och Geriatrik samt Vo Specialistmedicin, Medicin Geriatrik Akut
pa Ostra sjukhuset samt Medicin och Akutverksamhet p& MéIndals sjukhus.
Klinikerna har separata verksamhetschefer och lokala studierektorer.
Tjanstgoringen ar fordelade pa ca 15veckor.

Medicin och Akutverksamhet MoIndals sjukhus har 4 vardavdelningar
med totalt 81 vardplatser med profilering allmaninternmedicin, HIA/kardiologi
och stroke.

Verksamheterna ar breda vilket som goda forutsattningar att uppfylla
malbeskrivningen.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier féljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kravs.

Medicin och Akutverksamhet Moélndals sjukhus har 32 specialister, 15 ST samt 7
AT per schemaperiod.

Pa Mdlndals sjukhus kan saval specialister som ST-lakare vara handledare. Alla
handledare har inte gatt handledarutbildning.
Pa klinikerna finns aven lakarstudenter.

AT-studierektor finns som &r specialist och har tid avsatt for uppdraget.

Studierektorn saknar skriftligt uppdragsbeskrivning.
Bemanningen ar god och antal specialister 6verstiger antalet utbildningslakare.
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Vardavdelningar och akutmottagningen ar lokaliserade i renoverade ljusa lokaler
med gott om lakarexpeditioner med flera arbetsplatser. Ett separat vaningsplan
med medicinklinikens administration finns med manga lakarexpeditioner for
specialister, lakarstudenter, AT / BT / ST samt ett gemensamt lunchrum vilket
upplevs som en naturlig traffpunkt for alla lakare. P& detta plan finns aven ett
bra rustat jourrum med dator. Sjukhuset har ett ljust nyligen renoverat och bra
utrustat AT-rum med lunchrum.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fédrekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder krévs.

AT-lakarna tjanstgor pa allman internmedicinavdelning ungefar 6 veckor,
kardiologen minst 1vecka, stroke minst 1vecka samt ar forstarkningsjour med
dagjour och kvallsjour och har en nattjoursvecka. AT-lakarna har mgjlighet till egen
mottagning samt kan auskultera pa& specialistmottagningar. Introduktionsbrev
utskickas med information om verksamheten innan placeringen. AT-lakarna far 2
introduktionsdagar dar det ingar kontakt med sekreterare och rundvandring pa
kliniken med studierektor samt tilldelad "fadder”.

Medicintjanstgoringen ar upplagd utifran malbeskrivningen.

Schemalaggningen anpassas till utbildningsplanen.
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.

L]

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

AT-lakarna tilldelas en namngiven handledare. Riktlinjer finns for 1 timmes
handledning/manad. De flesta handledarna har handledarutbildning.
Handledarmanual finns samt checklista baserad pa malbeskrivningen. Det framgar
vid samtal med AT-lakarna att dessa dokument anvands sparsamt vid
handledartillfallena. Sit- in genomfors minst en gang under placeringen.

Det gors en fortlépande bedémning av AT-lakarnas kompetensutveckling
genom kontakter mellan AT-studierektor, handledare och kollegor pa kliniken
samt med sit-in och vid AT-kollegiet pa AT kansliet.

AT-studierektorn har avslutande samtal med AT-léakarna och godkénner
placeringen.

Kvalitetssakring av AT-lakarens medicinplacering gérs genom bl.a. arlig AT-
medarbetar tjanstgoringsenkat, vid avslutningssamtal med studierektorn samt
tjanstgoringsenkat.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Klinikbunden undervisning 1 gang per vecka for AT/ST dar ofta kliniken specialister
forelaser.

1 timme per vecka ges forelasning for samtliga lékare. Efter fredagens
morgonrapport finns en gemensam diskussion av intressanta fall som vanligtvis AT
eller underlakare presenterar. Primarjoursutbildning halls regelbundet som aven
AT-lakarna far deltaga i en dag infor uppstart av jourarbetet. Schemalagd studietid
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Fran AT-kansliets sida anordnas gemensamma utbildningsdagar for alla AT-lakare
under sjukhusdelen av AT en gang i manaden (10ggr), 2 veckors
introduktionsutbildning i bérjan av AT och mdjlighet till extern utbildning genom
utbildningspotten.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Det framgar vi intervjuer och i Spur-enkéaten att AT-lakarna upplever ett mycket
gott stod fran kolleger och bakjourer och att utbildningsklimatet pa kliniken ar
inbjudande till diskussioner och fragor.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Bred verksamhet.
Medsittning genomfors.
Engagerad AT-studierektor
God teoretisk utbildning
Bra utbildningsklimat

Alla handledare har inte aktuell handledarutbildning
Aterkoppling av AT-lakarnas kompetensutveckling sker inte kontinuerligt
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Uppmana alla AT-lakarna bidra i internutbildningen med tex fallpresentationer

och ge feed-back pa dessa presentationer

Uppmana AT-lékarna att dokumentera handledarsamtalen

Tydliggor var sjalvstudietid bast kan anvandas

Adjungera garna AT-studierektorn i ledningsgruppen da utbildningsfragor star pa
agendan.

Se till att alla handledare har handledarutbildning

Se till att studierektorn far skriftlig uppdragsbeskrivning

Arbeta for att medvetandegora alla handledare om ansvaret att ge aterkoppling om
kompetensutveckling till den man handleder
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