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Sahlgrenska Universitetssjukhuset (SUS) &r norra Europas stdrsta sjukhus med
ett upptagningsomrade pa 900 000 invanare. Sjukhusets invartesmedicinska
kliniker &r lokaliserade till Vo Akutmedicin och Geriatrik samt Vo
Specialistmedicin p& Sahlgrenska sjukhuset, Medicin Geriatrik Akut p& Ostra
sjukhuset samt Medicin och Akutverksamhet pa Mélndals sjukhus. Klinikerna
har separata verksamhetschefer och lokala studierektorer. Tjanstgoringen ar
fordelade pa ca 15 veckor

Medicin Geriatrik Akut Ostra sjukhuset har 5 vardavdelningar med

141 vardplatser med profilering gastroenterologi, hematologi/trombos, stroke,
diabetes/endokrin, MAVA, kardiologi samt allmaninternmedicin/ geriatrik pa
samtliga avdelningar.

Verksamheten &r bred vilket ger goda forutsattningar att uppfylla
malbeskrivningen.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier féljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Medicin Geriatrik Akut Ostra har 70 specialister, 53 ST-lakare samt 8 AT per
schemaperiod
Pa klinikerna finns aven lakarstudenter.

AT-studierektor finns som &r ST-lakare och har tid avsatt for uppdraget.
Studierektorn har ingen skriftlig uppdragsbeskrivning.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier féljs i vissa delar  []

men brister férekommer. Atgérder rekommenderas.
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Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Véardavdelningarna och akutmottagningen ar lokaliserade i ljusa moderna lokaler
med gott om arbetsstationer for lakarna. Det finns ett ljust modernt AT-rum med
lunchrum. Adekvat jourrum och vilorum som AT-lakarna kan disponera under
nattjourspassen vid behov.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fédrekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Tjanstgoringen omfattar 15 veckor. AT-lakarna schemaldaggs pa medicinakuten 3-5
veckor, kardiologen 3-5 veckor och 6vrig tid pa sin "hemavdelning” som har olika
sektioners specialomraden. Dessa &r antingen profilerad pa gastro, hematologi
och vends tromboembolism, stroke, diabetes, endokrinologi med dessutom gott
om allméninternmedicinska och geriatriska patienter samt MAVA. AT-lakarna har
ingen egen mottagning. Placering pa akutmottagning dagtid samt 1 nattjoursvecka
med 3 nétter.

Ett gediget introduktionsmaterial skickas ut innan placering pa enheten. Generell
beskrivning av de olika avdelningarnas profilering, hur avdelningsarbetet &r
planerat och rutiner for jourarbetet, handledarmanual och hur
kompetensutvecklingen foljs upp ingar bl.a. i detta material. AT-ansvarig
sekreterare méter upp forsta dagen och stammer av behdrighet och visar runt pa
kliniken samt visar l&karen till den initiala avdelningsplaceringen. Under de forsta
veckorna bokas introduktionsmote in med studierektor samt ett med skoterska
"sektionsledare” pa akutmottagningen for information kring arbetsrutinerna.
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Medicintjanstgoringen ar upplagd utifran malbeskrivningen.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

L]

Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar
men brister fédrekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

AT-lakarna tilldelas en namngiven handledare som lakarna far ta kontakt och boka
handledningsmotena med. Riktlinjer finns om 1 timmes handledning per manad.
Majoriteten av handledare &r ST-lakare. Alla AT- handledare har
handledarutbildning. Handledarmanual finns samt checklista éver
malbeskrivningen.

AT-lakarnas kompetensutveckling stams av pa kliniken genom kontakter mellan
studierektorn, handledare och kollegor pa kliniken samt med de tre obligatoriska
sit-in vid patientunderstkning/bedémning, rond sit-in samt sit-in vid

medicinlarm. Studierektorn har avslutande samtal med AT-lakarna samt
godkanner placeringen.

Kvalitetssakring av AT-lakarens medicinplacering gérs genom bl.a. den arliga
AT-medarbetarenkaten, tjanstgoringsenkat vid avslut av placeringen och under
avslutningssamtal med studierektor.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Fran AT-kansliets sida anordnas gemensamma utbildningsdagar for alla AT-lakare
under sjukhusdelen, en gang per manad (10 ggr), 2 veckors introduktionsutbildning
i borjan av AT och mdjlighet till extern utbildning genom utbildningspotten.

Kliniken erbjuder 1 timme per vecka klinikbunden undervisning for
AT/ST/underlakare. Dessutom far AT-lakarna mojlighet att deltaga i klinikens
sektionsmdten och klinikmdten med utbildningsdelar. Studierektorn har "PM-
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lunch”, ca 3 traffar under placeringsperioden for genomgang av dar vanliga
sjukdomstillstand pa akuten.

AT- lakarna ges tillfallen att bidra till utbildningen i form av fallpresentationer,
men detta utnyttjas i mindre grad men planeras vidareutvecklas. Schemalagd
tid for sjalvstudier saknas.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fédrekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Det framgar vi intervjuer och i Spur-enkaten att AT-lakarna upplever ett mycket
gott stod fran kolleger och bakjourer. Utbildningsklimatet pa kliniken ar inbjudande
till diskussioner och fragor.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fédrekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Bred verksamhet

* Medsittning genomférs i form av rond sit-in, medicinlarm sit-in samt sit-in vid
patientundersdkning/beddémning

» Engagerad AT-studierektor

God teoretisk utbildning

Bra utbildningsklimat

e Studierektorn har ingen skriftlig uppdragsbeskrivning
o Aterkoppling av AT-lakarnas kompetensutveckling sker inte kontinuerligt
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Uppmana AT-lakarna bidra i internutbildningen med tex fallpresentationer och ge
feed-back pa dessa presentationer

Uppmana AT-lékarna att dokumentera handledarsamtalen

Tydliggor var sjalvstudietid bast kan anvandas

Adjungera garna AT-studierektorn i ledningsgruppen da utbildningsfragor star pa
agendan

Se till att alla handledare har modern handledarutbildning

Se till att studierektorn far en skriftlig uppdragsbeskrivning

Arbeta for att medvetandegora alla handledare om ansvaret att ge aterkoppling om
kompetensutvecklingen till den dom handleder
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