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Sahlgrenska universitetssjukhuset (SUS) ar norra Europas stdrsta sjukhus med
ett upptagningsomrade pa 900 000 invanare. Sjukhusets invartesmedicinska
kliniker finns lokaliserade till Sahlgrenska sjukhuset

Vo Akutmedicin och Geriatrik samt Vo Specialistmedicin, Medicin Geriatrik Akut
pa Ostra sjukhuset samt Medicin och Akutverksamhet p& MéIndals sjukhus.
Klinikerna har separata verksamhetschefer och lokala studierektorer.
Tjanstgoringen ar fordelade pa ca 15 veckor.

Vo Akutmedicin och Geriatrik samt Vo Specialistmedicin Sahlgrenska sjukhuset
har 6 vardavdelningar med totalt ca 110 vardplatser
med profilering MAVA, AIM, endokrinologi/diabetes/gastro, geriatrik, hematologi
och akutmottagning. AT-lakarna placeras aven pa Kardiologklinikens avdelning
lvecka samt pa Neurologklinikens strokeavdelning.

Verksamheterna ar breda vilket som goda forutsattningar att uppfylla
malbeskrivningen.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier féljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.

Vo Akutmedicin och Geriatrik har 32 specialister, 33 ST-lakare samt Vo
Specialistmedicin har 79 specialister och 27 ST-lakare. Totalt har dessa 10 AT-
lakare per schemaperiod. Pa klinikerna finns aven lakarstudenter. AT-studierektor
finns pa kliniken som ar specialist och har tid avsatt for uppdraget. Bemanningen ar
god och antalet specialister dverstiger antalet utbildningslékare.
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men [
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Verksamheten bedrivs i andamalsenliga lokaler med adekvat utrustning. AT-
lakarna har ingen egen fast expedition utan delar arbetsplats med andra lékare
med tillgang till datorer och Ovrig utrustning. AT- rum finns i en aldre byggnad.
Vardavdelningarna har lakarexpeditioner med dator och diktafon i tillracklig
omfattning. Adekvat jourrum finns.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

L]

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Tjanstgdringen omfattar totalt 15 veckor varav ca 5 veckor
avdelningstjanstgoring pa akutvards -och invartesmedicinska avdelningar med
olika profileringar samt en del pa hematologen och 3 veckor dagtid pa
akutmottagning samt nattjour 1 vecka med 3 jourpass och 4 daghelgjourspass.
Dessutom 1 vecka pa strokeavdelning och 1 vecka pa kardiologen. AT-lakarna
har ingen egen mottagning. Méjlighet finns att auskultera pa
specialistmottagningar. Dessutom en "poliklinik” vecka om 4.5 dagar med valfria
aktiviteter. Introduktionsbrev skickas ut innan start pa placeringen.
Introduktionen ges en dag med kontakt med verksamhetsassistans innan start
pa vardavdelning.

Medicintjanstgoringen ar upplagd utifran malbeskrivningen. Schemalaggningen

anpassas till utbildningsplanen.
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar
men brister fédrekommer. Atgarder rekommenderas.

L]

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

AT-lakarna tilldelas en namngiven handledare. Riktlinjer finns for 1 timmes AT-
lakarna tilldelas en namngiven handledare. Samtliga handledare ar specialister.
Alla handledare har inte handledarutbildning.

Riktlinjer finns, 1 timme handledning per manad. Handledarmanual finns samt
checklista 6ver malbeskrivningen. Det framgar vid samtal med AT-lakarna att
dessa dokument anvands sparsamt vid handledartillféllena. Sit- in genomférs minst
en gang under placeringen.

AT-lakarnas professionella utveckling stams av pa klinikerna genom kontakter
mellan AT-studierektor, handledare och kollegor pa kliniken samt med sit-in.
AT-studierektorn pa klinikerna har avslutande samtal med AT-lakarna samt
godkanner placeringen.

Kvalitetssakring av AT-lékarens internmedicinplacering gérs genom bl.a. den
arliga AT-medarbetarenkaten, tjanstgoringsenkat vid avslut av placeringen och
vid avslutningssamtal med studierektorn.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.
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Fran AT-kansliet anordnas gemensamma utbildningsdagar for alla AT-lakare under
sjukhusdelen en gang per manad (10ggr), 2 veckors introduktionsutbildning i
borjan av AT och mgjlighet till extern utbildning genom utbildningspotten.

Klinikbunden utbildning for AT/ST/underlakare finns terminsvis 1 timme /vecka.
Utbildningsmoten for samtliga lakare 1 timme /vecka dar aven AT-lakare far
deltaga. Dessutom finns mojlighet att deltaga pa akutmottagningens lunchméten
och méten med patientfallsdiskussioner.

AT-lakarna ges tillfallen att bidra till utbildningen i form av fallpresentationer,
men utnyttjas i mindre grad. Schemalagd tid for sjéalvstudier saknas.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fédrekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder krévs.

Det framgar vi intervjuer och i Spur-enkaten att AT-lakarna upplever ett mycket
gott stdd fran kolleger och bakjourer. Utbildningsklimatet pa kliniken ar inbjudande
till diskussioner och fragor.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kravs.

Bred verksamhet.
Medsittning genomfors.

* Engagerad AT-studierektor
* God teoretisk utbildning
Bra utbildningsklimat
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Alla handledare har inte aktuell handledarutbildning
Aterkoppling av AT-lakarnas kompetensutveckling sker inte kontinuerligt

Uppmana garna alla AT-lakarna att bidra i internutbildningen med tex
fallpresentationer och ge feed-back pa dessa presentationer

Uppmana AT-lékarna att dokumentera handledarsamtalen

Tydliggor var sjalvstudietid bast kan anvandas

Adjungera garna AT-studierektorn i ledningsgruppen da utbildningsfragor star pa
agendan.

Se till att alla handledare har handledarutbildning

Vidareutveckla garna introduktionen vi start pa avdelningsplaceringarna

Arbeta for att medvetandegora alla handledare om ansvaret att ge aterkoppling om
kompetensutvecklingen till den man handleder
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