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Sahlgrenska universitetssjukhuset (SU) ar norra Europas storsta sjukhus med ett
upptagningsomrade pa 900 000 invanare. Sjukhusets opererande verksamheter ar
lokaliserade till Sahlgrenska sjukhuset, Ostra sjukhuset och Mélndals sjukhus.
Sahlgrenska sjukhuset har under 2022 uppnatt ackreditering som Comprehensive
Cancer Center.

Ortopediska kliniken pa MolIndals sjukhus har profilering mot trauma, artroplastik,
fotkirurgi och artroskopi/idrottsmedicin. Kliniken har 4 vardavdelningar med 78
vardplatser. Ryggkirurgi och ortopedisk tumérkirurgi bedrivs pa Sahlgrenska
sjukhuset och barnortopedi pa Ostra sjukhuset. Verksamhet ortopedi SU utfor ett
brett uppdrag som innefattar lanssjukvard och relativt stor andel regionsjukvard och
har aven riksvardsuppdrag.

Verksamheten ar mycket bred och ger utmarkta forutsattningar att uppfylla
malbeskrivningen for AT.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister férekommer. Atgéarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Bemanningen inom verksamhetsomrade ortopedi (hela kliniken som ar fordelad pa
alla tre tomterna) utgors av 93 specialister, 17 ST-lakare, 20 vik underlakare och 2—
8 AT-lakare. Halften av AT-handledarna handleds av handledarutbildade
specialister och halften av ST-lakare med basal handledarutbildning. AT-
studierektor har uppdragsbeskrivning och avsatt tid 8 timmar per vecka for
uppdraget.

Bemanningen &r god och antalet specialister 6verstiger antalet utbildningslakare.
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Verksamheten bedrivs i andamalsenliga lokaler med adekvat utrustning. Lakarna
har ingen egen fast expedition utan delar arbetsplats med andra lakare med
tillgang till datorer och 6vrig utrustning.

Pa vardavdelningarna och akutmottagningen finns lakarexpeditioner med dator och
diktafon i tillracklig omfattning.

AT-lakarna har tillgang till AT-rum med lunchrum och vilorum.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.

L]

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Tjanstgoringen omfattar 4 veckor. AT-lakarna ar i huvudsak placerade pa
akutmottagning och pé vardavdelning. En dag ar AT-lakarna placerade pa
operation och en eller tva halvdagar pa frakturmottagning eller artromottagning.

Pa akutmottagningen arbetar AT-lakaren med stod av annan mer erfaren kollega
och ledningslakare, och denna placering upplevs av AT-lakarna ha stort
utbildningsvarde. Nattjour forekommer inte for AT-lakarna. Avdelningsplaceringen
innebar rondarbete och in- och utskrivningar. Patienterna pa ortopedkliniken &r ofta
aldre och multisjuka, varfér manga problem &r av annan karaktar an de rent
ortopediska, och avdelningsarbetet upplevs ofta som tungt av AT-lékarna. Detta
har lett till att numera finns som regel daven finns en specialistliakare placerad pa
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avdelningen. Specialistlakaren avlastar AT-lakarna framst nar det galler de
ortopediska problemen. De internmedicinska problemen gor dock
avdelningsarbetet tungt for AT-lakarna, och det ar darfor efterstravansvart att AT-
lakare med erfarenhet av internmedicin placeras pa ortopeden.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Alla AT lakare tilldelas namngiven handledare i mycket god tid (manader innan
start) och det finns en klar uppmaning till AT-lakarna att kontakta handledaren i
god tid innan start. S& tycks dock inte alltid ske av olika anledningar. Riktlinjen ar
att man ska ha tva handledarsamtal under ortopediplaceringen, men enligt samtal
med AT-lakarna tycks inte handledarsamtalen ske i rekommenderad omfattning.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kravs.

Fran AT-kansliets sida anordnas gemensamma utbildningsdagar for alla AT-lakare
under sjukhusdelen av AT en gang i manaden, 2 veckors introduktionsutbildning i
bdrjan av AT och mdjligheter till extern utbildning genom utbildningspotten.

Infér ortopedplaceringen for AT-lakarna rekommendationer om litteratur att studera
infor starten och hanvisning till instruktionsvideos om ortopediskt status pa
webben.

Under placeringen pa Ortopedkliniken ger AT-studierektorn en gang per vecka

forelasning for AT-lakarna. Dessa forelasningar &r mycket uppskattade och ges
hogt betyg av AT-lékarna.
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Det foreligger ett gott utbildningsklimat déar seniora kolleger dverlag ar medvetna
om sitt utbildningsansvar och intresserade av att undervisa yngre kolleger, vilket
framgar av bade enkéatsvar och samtal med AT-lakarna.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fédrekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder krévs.

Bred verksamhet med stor klinisk och akademisk kompetens.

Bra struktur med loggbok med checklistor baserade pa malbeskrivningen.
Manual for handlingssamtal.

Mycket bra teoretisk utbildning i form av forelasningar varje vecka.

Bra utbildningsklimat.

En betydande del av AT-lakarna far inte handledning regelbundet.
Aterkoppling av AT-lakarens kompetensutveckling sker inte kontinuerligt.

Ta fram rutiner som gor att AT-lakarna far kontakt med sin handledare tidigt i

placeringen och att handledarsamtal bokas.
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¢ Stimulera till anvandning av Loggbok / checklistor fér avstamning av
kompetensutvecklingen.

e Arbeta for att medvetandegora alla handledare om ansvaret att ge aterkoppling om
kompetensutvecklingen hos den man handleder.
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