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Sahlgrenska universitetssjukhuset ar norra Europas storsta sjukhus med

ett upptagningsomrade pa 900 000 invanare. Sjukhusets psykiatriska kliniker ar
indelade pa Psykiatri Affektiva, Psykiatri Psykos, Psykiatri Beroende och
Psykiatri Kognition och &ldrepsykiatri. Sahlgrenska sjukhusets AT-lakare
placeras inom psykiatri p& Molndals sjukhus; Ostra sjukhuset och Sahlgrenska.
Psykiatriklinikerna har 5 verksamhetschefer en for affektiva sjukdomar, en for
psykossjukdomar, en for beroendetillstand och en for aldrepsykiatri. Det finns
aven ett rattspsykiatriskt verksamhetsomrade, som dock inte &r aktuellt for AT-
lakarna. En gemensam akutmottagningen for psykiatri ligger under
Beroendekliniken pa Ostra sjukhuset. Enheterna for allmanpsykiatri har
tillsammans har 20 avdelningar med cirka 200 vardplatser dar AT-lakarna
placeras.

Verksamheten ar bred och ger goda forutsattningar att uppfylla
malbeskrivningen.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Lakarbemanningen pa psykiatriklinikerna bestar av 133 specialister, 58 ST-
lakare och ca 65-70 AT lakare/ar. Av dessa lakare arbetar 74 specialister, 21
ST-lakare pa Affektiva, 31 specialister och 12 ST-lakare pa Psykos samt 28
specialister och 15 ST-lakare pa Beroende. AT-lakarnas placeringar laggs sa att
alla far placering pa saval Psykos, Beroende och Affektiva enheterna. Periodvis
finns lakarstudenter samt AT-lakare fran Alingsas placerade pa klinikerna. De
flesta handledarna &r ST-lakare och en mindre andel specialister. Alla
handledare har inte handledarutbildning. Det finns 3 AT-studierektorer, som &r
specialister eller ST-lakare som ansvarar for AT-utbildningen inom omrade
psykos-, affektiva- och beroendesjukdomar. Alla studierektorer har skriftlig
uppdragsbeskrivning och tid for uppdraget.
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Verksamheten bedrivs i andamalsenliga lokaler med adekvat utrustning.
Lakarna delar expedition, med tillgang till datorer och évrig utrustning.
Pa vardavdelningarna (eller i ett narliggande hus i MdIndal) finns
lakarexpeditioner med datorer och diktafoner i tillrdcklig omfattning.
AT-lakarna har tillgang till ett AT-rum med lunchrum pa sjukhuset.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar
men brister fédrekommer. Atgarder rekommenderas.

L]

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

AT-lakarna har 13 veckors psykiatriplacering (heltid).

5 veckor pa Psykiatri Affektiva som &r inriktad pa tex depression, bipolar
sjukdom, personlighetssyndrom, 3 veckor pa Psykiatri Psykos som &r inriktad
pa psykossjukdomar, 2 veckor pa Psykiatri Beroende inriktad pa
substansbrukssyndrom samt psykiatrisk akutmottagning ca 2-3 veckor vilket
aven innefattar introduktion och "bredvidpass”. | huvudsak placeras AT-lakarna i
heldygnsvard men 6ppenvard férekommer framférallt under den affektiva
placeringen

Under placeringarna pa vardavdelningarna upplever AT-lakarna att det tidvis ar
for manga utbildningslakare placerad pa avdelningarna samtidigt, vilket
paverkar chansen att f& handlagga tillrackligt manga patienter. Detta problem

har aven uppmarksammats av ledningen.
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AT- lakaren ar placerad pa psykiatriakuten dagtid klockan 8-16,10.15-19, eller
12.15-21. Det finns alltid en legitimerad lakare pa plats pa akutmottagningen.

Klinikspecifik introduktion ges skriftligt innan start pa placeringen. En
klinikadministrator tar emot vid tjanstgoringens start.
Majlighet finns att auskultera pa BUP och étstoérningsenheten.

Psykiatriplaceringen ar upplagd utifrdn malbeskrivningen.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Alla AT-lakare tilldelas numera en personlig handledare. Tidigare har
handledning skett i form av grupphandledning. Handledarsamtalen &r inte
schemalagda, men genomfdrs. Rekommendation finns att genomféra dessa var
3-4:elvecka. Alla handledare har inte handledarutbildning. En kort guide hur
dessa handledarsamtal kan utformas finns sedan en tid tillbaka. AT-lakarna
utvarderas med sit-in, under det kliniska arbetet samt genomfor en digital
obligatorisk kunskapstest i Lar portalen.

AT-lakarens placering utvarderas via den arliga AT-tjanstgoringsenkaten, vid
studierektorns AT-utbildningstillfallen, i samband med avslutningssamtal samt i
tjdnstgoringsenkaten.

Sit-in gors minst en gang under placeringen.

Avslutningssamtal genomférs av studierektorn.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

X

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier f6ljs i vissa delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Fran AT-kansliets sida anordnas gemensamma utbildningsdagar for alla AT-
lakare under sjukhusdelen en gang per manad (10 ggr), 2 veckors
introduktionsutbildning i borjan av AT och mdjlighet finns till extern utbildning
genom utbildningspotten.

Utbildningstillfalle pa affektiva enheten Sahlgrenska ges for AT-lakarna samt
underlakare 1 timme per vecka. Dessutom ges pa Sahlgrenska
psykiatriforelasningar for AT-l&karna, vikarierande underlakare och ST-lakarna
1 heldag per manad. Mdjlighet finns aven att deltaga i lakarnas
klinikutbildningar.

AT-lékarna ges inga tillfallen att bidra till internutbildningen i form av
fallpresentationer eller artikelreferat. Schemalagd tid for sjalvstudier saknas.
Checklistor finns i” loggboken”.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Utbildningsklimatet pa psykiatrikliniken ar gott vilket framgar i enkatsvaren fran AT-
lakarna och i intervjuerna. AT-lakarna upplever att det har ett gott stod i det Kliniska
arbetet pa avdelningarna och pa akutmottagningen.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.
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Regelbunden teoretisk forelasningsserie.
Mangfacetterad verksamhet.

Medsittning genomfors.

AT-studierektorerna har skriftlig uppdragsbeskrivning.
Gott utbildningsklimat.

Bra utvardering av kvaliteten pa placeringarna.

Periodvis manga utbildningsléakare placerade pa vardavdelningarna vilket leder
till mindre chans att handlagga manga patienter.

Alla handledare har inte handledarutbildning

Implementera anvandandet av handledarmanual och uppféljning av checklista
over vad som ingar i malbeskrivningen vid avstamning av maluppfyllelse vid
handledarsamtalen.

Uppmana AT-lékarna att dokumentera handledarsamtalen.

Ge AT-lakarna mdijlighet till muntliga presentationer tex fallpresentationer med
feed-back.

Se till att alla handledarna har handledarutbildning

Se 6ver mgjlighet att lata AT-lakarna fa egen mottagning med relevanta
patientfall for att ge lakarna 6kad mdjlighet att handlagga fler patienter.

Se dver mojlighet att battre anpassa AT-lakarnas tjanstgoringstider pa
akutmottagningen sa att de battre anpassas till patientflodet (dvs sen em och
kvallspass/nattpass) for att 6ka mdjligheten att handlagga fler patienter.
Adjungera garna AT-studierektorn i ledningsgruppen da utbildningsfragor star pa
agendan.

Tydliggor var sjalvstudietiden bast kan anvandas

Arbeta for att medvetandegora alla handledare om ansvaret att ge aterkoppling
om kompetensutvecklingen till den man handleder
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