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Strukturerad ST-utbildning med engagerade kollegor
Allsidig tjanstgoring inkluderande randning

Kliniken har goda mojligheter att ge ST-lakarna adekvat handledning och instruktioner
i det kliniska arbetet

Schemalagd bakjour finns under alla arbetspass
Kliniken uppmuntrar till specialistexamen och tid ges for instudering pa arbetstid

Kliniken har nya, rymliga, andamalsenliga lokaler och god teknisk utrustning

Journal Clubs genomférs delvis

Nagot bristfallig uppféljning over tid av ST-lakarnas ledarskaps- och vetenskapliga
kompetens

Dokumentation av aterkoppling pa handledning samt méjlighet att handleda under
samtidig handledning saknas till stor del

ST-lakarna gar inte kvalls-, natt- eller helgjourer

Inféra regelbundna Journal Clubs

Strukturera uppfoljningen Over tid av ST-lakarens ledarskaps- och vetenskapliga
kompetens

Forbattra dokumentationen av aterkoppling pa handledning
Optimera handledning under samtidig handledning

Uppmuntra och mojliggora for ST-lakarna att ga kvalls-, natt- och helgjourer (tex i
samband med randning pa NUS)

Ateruppta regelbundna handledartraffar



Ogonkliniken Vésterbotten &r en regionklinik. Den bestar av tre enheter: Ogonkliniken
Norrlands Universitetssjukhus i Umea (NUS), Lycksele lasarett och Skelleftea lasarett, vilka
alla var separata enheter fram till 1 april 2017. Varje enhet erhaller en egen SPUR-rapport,
efter 6nskemal. Kliniken leds av en verksamhetschef med stod av medicinskt
ledningsansvarig lakare (MLA) och avdelningschef, tillika lakarchef. ST studierektor ar
gemensam for de tre enheterna. Skellefted 6gonmottagning ar en dppenvardsmottagning
med verksamhet mandag till fredag och upptagningsomrade pa ca 73 400 invanare. Kvalls-
och nattetid samt helger har NUS hand om all akut 6gonsjukvard. Slutenvardsplatser finns
pa NUS i Umed. Forutom att man tar emot allmanoftalmologiska patienter inklusive
jourpatienter dagtid, utfors intravitreala injektioner, kataraktoperationer och
ogonplastikkirurgi. Dessutom utfors skelningsoperationer i narkos pa centraloperation,
men mer komplicerade skelningsoperationer remitteras till NUS. Patienter i behov av bla
nathinnekirurgi, glaukomkirurgi och elektrofysiologiska utredningar samt patienter med
svara hornhinnedkommor remitteras till NUS. Patienter i behov av nationell
hogspecialiserad vard remitteras ocksd. Verksamheten inklusive randning ar tillrackligt
allsidig avseende patientsammansattning och sjukdomspanorama for att
malbeskrivningens krav skall kunna uppfyllas. Det finns skriftliga riktlinjer fran
verksamheten om hur specialistutbildningen skall genomféras och utvarderas.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Samtliga handledare, liksom studierektorn har specialistkompetens i oftalmologi. Alla
handledare och aven studierektorn har genomgatt handledarutbildning. Studierektorn har
en skriftlig uppdragsbeskrivning samt arbetstid (2-4 timmar/vecka) avsatt for uppdraget.
Mottagningen har goda mojligheter att ge ST-lakarna adekvat handledning och
instruktioner i det kliniska arbetet. Dagbakjour finns pa samtliga arbetspass.
Handledarmanual for hur handledning skall ga till finns. Regelbundna traffar for
handledarna har funnits, men avbrutits pga covidpandemin.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Ogonmottagningen flyttade in i nyrenoverade lokaler, fér ett &r sedan, som &r rymliga och
adekvat utrustade. ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats med dator. Det finns
tillgang till bibliotekstjanst och aktuella tidskrifter.

Féreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgdring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, skbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer dr uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.



ST genomfors enligt malbeskrivningen. Samtliga ST-lakare genomgar mottagningens
introduktionsprogram. Alla har individuella utbildningsprogram, som revideras
regelbundet. ST-lakarna gar jour dagtid, men ej kvallar, natter och helger. Studierektorn
utgor visst stod till verksamhetschef, handledare och ST lakare. En jamstalldhetsplan finns
pa regionniva.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

I:I SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har en huvudansvarig handledare, som tjanstgor pa den aktuella enheten.

Schemalagd handledning sker 2 timmar/manad (8 ggr om aret). ST-lakarna dokumenterar

handledarsamtal, uppnadd kompetens samt férvarvade kunskaper och fardigheter i

enlighet med malbeskrivningen. Fortlopande bedémning av ST-lakarens

kompetensutveckling gors med pa forhand kanda metoder. Specialistkollegium ager rum 1

ggr/ar. Handledaren aterkopplar resultatet till respektive ST-lakare. ST-lakarna har

regelbundna medarbetarsamtal. ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp. En regional

atgardsplan finns i de fall ST-lakaren riskerar att inte uppna malbeskrivningen.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad

KIRE K R KRE

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Teoretiska kurser och utbildningar planeras in i ST-tjanstgoringen och ST-lakarna far ga alla
forekommande ST-kurser inom specialiteten. ST-Idkarna erbjuds dven andra externa
utbildningar t.ex. regionala och nationella ST-dagar inom specialiteten,
regiongemensamma kurser inom ledarskap, kommunikation och forskningsmetodik samt
mojlighet att delta vid en internationell kongress. ST-ldkarna ar ocksa aktiva i planering och
genomfdrande av klinikens interna utbildning och deltar aktivt vid teamronder 2 ggr/vecka.
Schemalagd tid for sjalvstudier fas 4 timmar per vecka.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare deltar i en regiongemensam kurs i medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt. Vetenskapligt och kvalitetsarbete genomférs med tid avsatt i schemat.
Dessa redovisas i forsta hand pa regionala moten. Vetenskapliga handledare finns att tillga
via NUS alternativt pa tex medicinkliniken Skellefted lasarett. Mojlighet till fortsatt forskning
finns via NUS doktorandprogram. Journal Clubs genomfors i viss utstrackning. Ingen av
l&karna pa 6gonmottagningen ar disputerad. Inga vetenskapliga artiklar ar publicerade
senaste tva aren, men daremot inom regionkliniken, NUS.



Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-lakarna deltar i en regiongemensam kurs i ledarskap, handledning och kommunikation.
Aterkoppling till ST lakarna inom kommunikation sker regelbundet och till viss del dven
gallande ledarskap och handledning. Méjlighet finns att handleda ST lakare i allmanmedicin
med nyligen initierad aterkoppling pa handledningen.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

ENEENERANAN

Allménna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mgjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



