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God struktur och planering for varje ST-lakare.
Kompetent och engagerad studierektor med gott stdd av verksamhetschef.
Hog och bred kompetens bland specialist- och 6verlakarna.

Stort akutflode med goda forutsattningar att lara sig sjalvstandigt handlagga och
behandla patienter.

God stamning generellt pa kliniken och bra sammanhallning i ST-gruppen.

Under den relativt stora andel av ST-utbildningen som utférs pa externa enheter
fungerar inte handledningen lika bra som pa hemkliniken.

Nagot gles uppfoljning av kompetensutveckling inom handledning och ledarskap (t ex
vid specialistkollegium).

Fortydliga hur handledning och uppféljning av ST-lakarens utveckling sker under
externa placeringar.

Uppratthalla ett aktivt samtal i bade handledargruppen och ST-gruppen om hur
handledning och aterkoppling utférs pa kliniken.

Fortydliga kirurgiska utbildningsmoment i schemalaggningen for att minska risken att
dessa stryks.

Genomfora ST-kollegium oftare, minst 3 gadnger under ST-utbildningen.



Ortopedkliniken vid S:t Gérans sjukhus har verksamhet inom akut ortopedi, proteskirurgi
och axelkirurgi med stora fléde och ett varierat patientunderlag. Man utfoér ocksa relativt
mycket handkirurgi for att vara en allman ortopedisk klinik utan handkirurgisk
specialistkompetens. Man har generellt en god ldkarbemanning inom samtliga sektioner.
Man ar beroende av externa placeringar inom barnortopedi, fotkirurgi, knakirurgi (ej
knaproteser), ryggkirurgi och i viss man handkirurgi. Det finns goda upparbetade
samarbeten med externa kliniker for att sakerstalla dessa placeringar och det finns god
framforhallning i planeringen. Andelen externa placeringar har 6kat senaste aren till foljd
av pandemin och férandringar i verksamheten till féljd av vardval Stockholm.
Narkosplacering gors lokalt pa sjukhuset.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Hog och bred kompetens hos lakargruppen inom de sektioner som ar verksamma vid
kliniken. Handledarna har gatt handledarutbildning och erbjuds upprepa detta
regelbundet. Senaste tiden har ett antal kollegor slutat pa kliniken vilket tillfalligt har
reducerat ffa en sektion, det finns dock en plan for hur detta ska hanteras avseende ST-
utbildningen. Viktigt att detta foljs upp och ges resurser for.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Ett storre kontorslandskap finns med arbetsplatser. Det erbjuder bade for- och nackdelar.
Mojlighet till mer enskild arbetsplats bor erbjudas nar arbetsuppgifterna sa kraver. En del
mindre uppgraderingar av IT-utrustning (trasiga diktafoner, battre arbetsstation i jourrum)
skulle forbattra forutsattningar. Man har full tillgang till bibliotekstjanster, tidskrifter och
bocker via region Stockholms tjanster. Jourrum och arbetsplatser pa mottagning, avdelning
och akuten ar val utrustade och uppfyller de krav som finns.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Generella skriftliga riktlinjer for en ST-tjanst vid S:t Gérans sjukhus finns men inte specifikt
for ortopedin och koppling till malbeskrivningen saknas. Under det forsta aret ar alla
anstallda pa vikariat under ST-liknande former med fokus pa akut ortopedi med stor
jourborda. Efter forsta aret har man som ST-lakare begransad nattjourstjanstgoring sondag
till torsdag vilket ger hégre narvaro i den dagliga verksamheten utanfér jourlinjen. ST-
l&karnas utbildningsprogram och planering dokumenteras och ar tillganglig via Teams och
den revideras minst 1gang per ar. Introduktion finns bade vid start av vikariat och vid start
av formell ST-tjanst.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Traffar mellan ST-lakaren och handledaren gors regelbundet, ej schemalagt men brukar ga
att boka in nar det passar, och ST-lakarna dokumenterar handledningen. Det finns en mall
att folja om man onskar. Det ar vid de externa placeringarna inte lika tydligt hur ST-
lakarens utveckling foljs upp. En mer tydlig struktur for detta skulle underlatta for
hemkliniken vad galler att utvardera ST-lakaren och slutligen godkanna hela tjanstgoringen.
Det upplevs inte av ST-lakaren tydligt att man alltid har en handledare under dessa externa
placeringar. Aven har behdvs ett fortydligande i rutiner fér hur aterkoppling till kliniken
sker.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna erbjuds deltagande i regionsgemensamma utbildningstillfallen samt ansvarar
sjalva for en lokal halvdagsutbildning i manaden. Utover detta deltagande i klinikens
frakturforum och klinikens kortare morgonféreldasningar. Inga problem har upplevts att
komma ivag pa SK-kurser och motsvarande. Det finns en utbildningspott som racker till.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Kliniken besitter vetenskaplig kompetens i form av flera disputerade kollegor. Det finns
moijligheter for ST-Iakarna att utféra sitt vetenskapliga projekt inom klinikens ramar med
dessa antingen som handledare eller bihandledare. Dessutom finns en FoU enhet som kan
anvandas i sammanhanget. Journal club har funnits tidigare och planeras aterstartas.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomftra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
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sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

D Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Ledarskapsutbildning ingar i LUST som alla ST-lakare gar. ST-lakaren rondar sjalvstandigt
med tillganglig specialist. Detta kan nar tillfalle ges vara en mdjlighet att utvardera
ledarskapskompetensen. ST-kollegium utfors dar dessa kompetenser ju varderas, kan med
fordel utforas mer regelbundet under ST. Handledning av saval AT-lakare och
lakarstudenter ingar i de vardagliga arbetsuppgifterna men det ar svart att fa feedback pa
den insatsen. Det finns vid de kortare morgonforelasningarna foredomligt nog en pa
forhand utsedd kollega som ger feedback efter.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.
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Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



