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Snabbt inldrning av kirurgi
Liten klinik med god dversikt av vad ST -ldkarna kan

Teoretiska utbildningstillfallen finns regelbundet, tid avsatt for instudering infér KUB
kurser.

Moéjlighet for randning/externa kurser finns i tillracklig man

Positivt utbildningsklimat

Gott utbud av kirurgisk verksamhet som kommer ST-lakarna tillgodo
Latt att fraga, hogt i tak

Bra arbetsrum

Engagerad Studierektor

Aterkoppling pa kirurgi, ledarskap och utbildning sker inte alltid pa ett strukturerat
satt.

Operationer i Kalix sker utan specialist pa plats. Orosmoment hos ST-ldkarna om
tillstérning av komplikation och avsaknad av senior kollega.

St-kontrakt saknas i flera fall
Brist pa introduktion vid start av ST
Kontinuitet saknas i schemat

ST-Studierektor saknar skriftlig arbetsbeskrivning

Infor introduktionsprogram for nyanstallda ST och vik.

Mer kontinuitet i schemat. Rekommenderar hela veckor eller foljd av veckor nar man
ar pa en placering.

Skapa rutiner for formaliserad och strukturerad aterkoppling vid kirurgi och
avdelningsarbete.

Schemalagd studietid i schema

Uppdragsbeskrivning for studierektor for finnas



ST i Kirurgi i Sunderbyn genomférs med fast punkt i Sunderbyn och placeringar i Pited och
Kalix. ST kan ocksa paborjas i Gallivare for att kompletteras i Sunderbyn. | Pited och Kalix
bedrivs mottagning och operativ verksamhet.

Verksamheten har bred kompetens och ett upptagningsomrade som medger en bred och
diversifierad verksamhet som kommer ST-lakarna tillgodo. Sektioner inom akutkirurgi, OGl,
NGlI, Brostkirurgi och karlkirurgi finns. Endokrinkirurgi, viss barnkirurgi och plastikkirurgi
bedrivs ocksa pa sjukhuset. OGI-maligniteter opereras inte pa kliniken. Anestesi och
Urologplacering tillgodoses pa sjukhuset. Lang vantetid till anestesiplacering (4 ar).

Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra specialistutbildning.
Sidorandning behdvs som regel inte for att uppfylla kraven i malbeskrivningen.
Traumarandning och malign OGI randning beviljas i viss man till ST-lakare som efterfragar
sadan.

| dagslaget bemannar kirurg akutmottagningen dygnet runt vilket innebar att ST-lakare
bedriver en stor del av sin akutkirurgiska placering pa akuten de forsta aren av sin ST.

ST-lakarna flyttas upp i det husjoursledet efter 3-5 ar. Det finns forutsattningar for ST-

lakare att ga fran akutmottagningen i man av tid for akut operationer.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

I:I Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Pa kliniken finns 19 fast anstallda specialister med varierad subspecialisering. Antal
specialister ar fler an ST-lakare.

Manga av handledarna och ST -ldkarna har gatt HAST-utbildning (Handledar-
STlakarhandlednings kurs). Samtliga handledare har gatt nagon form av
handledarutbildning.

Vissa ST-lakare paborjar sin ST i Gallivare for att efter ca 2 ar fortsatta i Sunderbyn.
Rekrytering av ST-lakare sker framférallt fran AT-lakare pa klinikerna. Klinikens specialister
har overlag gjort sin AT och ST i Sunderbyn. Rekrytering av ST-lakare sker av
verksamhetschef, ST-studierektor ar inte med i rekryteringsprocessen.

ST-lakare introduceras tidigt in till elektiv saval som akut kirurgi och endoskopiverksamhet.
ST studierektor ar entusiastisk och driven samt har god insikt i ST-ldkarnas utveckling. Man
saknar uppdragsbeskrivning for ST-studierektor.

Pa kliniken finns tva disputerade och tre doktorander. FoU finns pa sjukhuset.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Sjukhuset har andamalsenliga och moderna lokaler. Modernisering pagar men generellt ar
standarden hog.

Arbetsstationer for samtliga ST-lakare finns och dven om man delar rum ar ytorna
generosa och fullt tillrdckliga fér administrativt arbete.

Jourrum finns och fyller basala krav. Arbetsstationer saknas pa jourrummen.

Det saknas sjukhusbibliotek men det finns digitala I6sningar som fyller de behov som kan
finns for att bedriva ST-undervisning.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Alla ST-lédkare har individuella utbildningsprogram och utbildningen sker enligt
malbeskrivningen. Vissa ST-lakare borjar sin ST i Géllivare. | borjan av sin ST &r de mest pa
akuten men dessa placeringar blir mindre frekventa med tiden.

De ST-lakare som rekryteras erbjuds oftast vik sex manader infor ST eller ST-kontrakt
direkt. Inga vikarierande underlakare finns vid inspektionstillfallet. Handledare erbjuds
oftast omedelbart och annars tidigt efter anstallning.

ST-lakarna har block pa NGI, OGI samt brést/endokrin. ST-lakarna upplever att deras
placeringar blir avbrutna och man saknar ofta hela veckor pa placeringar.

Kvalitetsarbete ar del av krav for godkand NGl placering. De flesta ST-ldkare har sin NGl i
slutet av sin ST.

Vetenskapligt arbete har i flera fall tillgodoraknats fran forskningsprojekt under
studietiden. Veckor som ar avsatt for vetenskapligt arbete har inte tagits ut i majoriteten av
dessa fall.

En uppskattad placering ar Gallivare dar ST-lakare snabbt blir sjalvstandiga inom
brackkirurgi.

Riktlinjer for akutsektion och endokrinkirurgi saknas. Bra riktlinjer fér NGI, OGlI, bréstkirurgi
samt endoskopiverksamhet finns.

Introduktion bristfallig och saknas och ger viss paverkan pa bland annat hur snabbt man
inser att det ar viktigt att soka obligatoriska kurser. Darav blir graderingen B.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

I:I Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.



Foreskrift

]
]

Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

Det individuella utbildningsprogrammet foljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

]

]
]

SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
]

[v]

Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning fér de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



ST-lakare placerade i Géllivare har inte sin handledare pa plats utan i Sunderbyn.
Handledare ar dock tillganglig via videokonferens.

Specialistkollegium sker kontinuerligt dar fokus &ar pa 1-2 ST-lakare per gang.
Aterkopplingen sker via handledare, ibland nagot kortfattat, ibland mer detaljerat.

Medarbetarsamtal med verksamhetschef 1 ggr/ar sker.

Generellt upplever ST-ldkarna att det finns férbattringspotential i &terkopplingen. Aven om
ST och specialister kanner till flera verktyg for utvardering och aterkoppling sa anvands inte
dessa fullt ut. Aterkoppling &r beroende péa individernas intresse och en generell strategi
saknas.

Handledning ej schemalagd, ST-ldkaren ansvarar for att samordna traff. Tid kan da avsattas
for handledarsamtal. Detta fungerar olika bra beroende pa ST-ldkarens och handledarens
intresse.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddmning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

K K KIKRIRIE]

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utover handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddémning, kommunikation och etik.

Den fortldpande bedémningen gérs med pa forhand kanda och dverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Kliniken ar positivt installd till extern fortbildning och ST-lakare erbjuds aka pa kurser och
narvara pa Kirurgveckan och KIRUB-dagarna.

Lokalt finns schemalagd utbildning ndgra timmar varje vecka. Denna utbildning organiseras
av ST-lakarna men det ar som regel ndgon specialist eller liknande inbjuden. Det bereds
utrymme i schemat och narvaron ar hog. ST-ldkare pa annan ort (Gallivare) bereds plats att
narvara via videokonferenssystem.

Man uppmanar tidigt ST-ldkare att s6ka SK- och KUB-kurser aven om en bristande
introduktion for nya ST-Iakare gor att denna process hade kunnat vara mer effektiv.

Det saknas aterkommande schemalagd studietid men infér kurser kan det beredas tid i
schemat for sjalvstudier.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Forutsattningar for att skriva vetenskapligt arbete finns. Disputerade finns pa kliniken.
Kliniken saknar traditionellt bibliotek men tillgang till databaserat bibliotek finns.

Per automatik schemaldgges inte avsatt tid for vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete,
men pd begdran kan tid avsattas. En del av ST-lakarna har tillgodosett kraven med tidigare
publicerade arbeten som man gjort under studietid/AT.

Redovisning av vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete e] tydligt definierat men
forutsattningar finns att redovisa pa kliniken och regiondagar.

Varje torsdag har ST-lakarna utbildningstid mellan 15.00-16:45. Dessa utbildningstillfallen
styrs av ST-lakarna sjalva men som regel finns specialister eller andra pa plats for att
handleda eller forelasa.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

&I K KKK

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i

NN

vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Regionen har andamalsenliga kurser for ST-lakare nar det géller ledarskap, etik, juridik,
medarbetarskap och jamlikhet.

| den dagliga verksamheten ges ST-Iakarna gott om tillfallen att handleda och undervisa
annan vardpersonal, lakarstudenter och AT-ldkare men det saknas ofta aterkoppling
avseende deras ledarskap och kommunikativa kompetens.

Nar ST-lakaren ar undersokande lakare i traumasammanhang kan denna fa aterkoppling i
ledarskap och kommunikativ kompetens av traumaledaren.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

RIS ERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.



