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Kliniken har tillsammans med samarbetspartner bra forutsattningar for att uppfylla
ST-malen i kirurgi.

Lakarchefen och studierektorerna har en hog ambitionsniva for ST-utbildningen.
Det ar ett gott kollegialt klimat pa kliniken.

Det ar en god fordelning mellan elektiv och akut verksamhet, dar husjouren ar en
uppskattad funktion, som hoéjer utbildningsvérdet pa jouren.

Tillgdngen till vetenskapliga handledare pa Sahlgrenska sjukhuset ar god.

ST-lakarnas sidoutbildningars langd och innehdll styrs av mottagande klinik, och inte
av malbeskrivningen.

Begransad tillgang till gastroskopi leder till fordrojning av utbildning.
Regelbundna handledartraffar saknas.

Vikarierande underldkare saknar individuella utbildningsprogram.
Strukturerat introduktionsprogram genomfors e;.

Bedomningar och dokumentation av kompetensutvecklingen genomférs sparsamt.

Se 6ver langd och innehall av sidoutbildningar utifrdn malbeskrivningen. T ex korta
kolorektal placering pa Ostra sjukhuset till forman for mer kirurgisk tjianstgéring i
Kungalv. Ev utnyttja externa dagkirurgiska enheter som Frélunda och Angered.

Oka tillganglighet for ST-lakarna till gastroskopi tidigare under ST.
Skapa regelbundna handledartraffar.

Tillse att vik ul far samma utbildningsforutsattningar som ST-lakare.
Introduktionsprogrammet bor struktureras och genomforas.

Beddm och dokumentera ST-lakarnas kompetensutveckling m h a féreslagna
instrument, utéver specialistkollegium.

Ho6j nivan pa teoretisk lokal utbildning och vetenskapliga diskussioner, t ex genom
lokala ST-utbildningsaktiviteter for hela ST- och vik. ul.-gruppen.



Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet. Det ar ett gott klimat pa kliniken dar
ST-lakarna far det kollegiala stéd och instruktorshjalp de behover vid behov. Lakarchef och
studierektor har ambitioner att genomdriva en god ST-utbildning pa kliniken. Pa Kungalvs
sjukhus finns ett brett patientunderlag bade for akut och elektiv verksamhet. Man
samarbetar med andra sjukhus, framst Sahlgrenska universitetssjukhuset for att uppfylla
utbildningsmalen inom de omraden som saknas pa Kungélvs sjukhus. Utifran
malbeskrivningen bor extern sidoutbildning pa barnkirurgen, endokrinkirurgen,
karlkirurgen och brostkirurgen genomforas. For att uppnd malen inom kolorektal och évre
abdominell cancerkirurgi kan man komplettera med kortare placering pa enhet som utfor
dessa utredningar och operationer. Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur
specialiseringstjanstgoringen ska genomfdéras och utvarderas finns, men anvands
sparsamt. Riktlinjerna kan med férdel anvanda av Socialstyrelsen faststalld terminologi for
t.ex. kompletterande sidoutbildning, klinisk tjanstgoring. Gastroskopiverksamheten bor
goras mer tillganglig for ST-lakarna pa ett strukturerat satt och i samverkan med andra
enheter. Utbildningsoperationsdagar genomfors och ar en uppskattad utbildningsaktivitet.
Andelen jour av ST-lakarnas utbildning anses relevant, och den nyligen inférda husjouren
tillfor ytterligare majligheter till 6kad operativ fardighet under jourtid. De kan med fordel
anvanda av Socialstyrelsen faststalld terminologi for t.ex. kompletterande sidoutbildning,
klinisk tjanstgoring.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

I:I Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Samtliga ST-lakare och vikarierande underlékare har en handledare med relevant
specialitet och handledarutbildning. Studierektor finnes med relevant specialitet och
uppdragsbeskrivning. Handledarinstruktioner finnes skriftligt men behdver revideras och
foljas, t ex bor huvudhandledare och bihandledare pa extern placering ha avstamningar,
och handledartraffar med ST-lakare/vikarierande underlakare ska planeras in och ske
regelbundet, vilket inte gors idag i stor utstrackning. Det finns ej handledartraffar for
handledarna annars. For gastroskopiutbildningen bor man samverka med andra enheter, t
ex gastroenterologer for att tillgodose ST-utbildningen.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Utrustning och lokaler pa Kungalvs sjukhuset ar andamalsenliga. ST-lakarna har egen
arbetsplats och har tillgang till IT-baserade beslutsstéd. Jourrum finns pa adekvat plats och
ar av standardkvalitet. Vi reserverar oss frdn beddémning av lokaler och utrustning pa
Sahlgrenska universitetssjukhuset dar betydande del av tjanstgoringen sker.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har ett individuellt utbildningsprogram, och det finns ett klinikdvergripande
PM for ST ar 1-5, men det tillampas inte pa de vikarierande underlékarna. Da vikariaten &r
ldnga bor detta tillses. For att uppna delmalen inom delar av 6vre gastro-, kolorektal kirurgi,
barnkirurgi, karlkirurgi, mammar- och melanomkirurgi samt endokrinkirurgi tjanstgor ST-
ldkarna ca tva ar pa Sahlgrenska universitetssjukhuset. | utbildningsprogrammet har ST-
lakaren mojlighet att avsatta upp till tre manader for en valfri relevant sidoplacering. Har
lyfts sarskilt transplantationskirurgin som en vardefull placering, liksom gynekologisk
kirurgi. Det finns en skriftlig introduktionshandbok till kliniken och till akutmottagningen,
men saknas strukturerat introduktionsprogram for specialiseringstjanstgoéringen pa egen
klinik.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument fOr tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-l&kare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet foljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

I:I SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I:I SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

I:I SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister

forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

O @®O0

allméanna rad. Atgarder krévs.

Det finns skriftligt dokumenterat hur handledningen ska genomféras, men detta foljs
sporadiskt. Beddmningsinstrument av kompetensbeddmning anvands av vissa ST-lakare
och handledare men ar okanda for andra. Under sidoutbildningar bér den lokala
handledaren stamma av med huvudhandledaren for att sakra utbildningskvalitet och
progress av maluppfyllelse. Sidoutbildningen pa Sahlgrenska US bor ocksa vara
kvalitetssakrad och kompetensuppfoljning maste ske dven dar med kanda
beddmningsinstrument, tex DOPS, CBD som inte gors idag. Handledarsamtal mellan ST-
lakare och handledare sker ofta informellt, och behodver struktureras upp samt planeras in
i ordinarie schema for att kunna folja kompetensutvecklingen pa ett féreskrivet satt.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

L K ORI

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad

IR O B KL

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

L]
L]

ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna planerar in externa kurser och erbjuds deltagande utifran att de erbjuds en
kursplats. Alla andamalsenliga kurser och moten godkdnnes och finansieras av kliniken.
Teoretisk internutbildning for ST-lakarna saknas. De deltar i klinikens gemensamma
l[akarmaoten dar viss utbildning forekommer. Sjalvstudietid avsatts och schemalaggs en
eftermiddag/manad, men utnyttjas ofta for att vara pa operation eller administrera.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Kliniken har varje vecka aterkommande Journal Clubs dér ST-ldkarna bland andra har
moijlighet att presentera och diskutera vetenskapliga artiklar. Detta tillfalle skulle dven
kunna anvandas till att ge aterkoppling pa ST-lakarens kompetens inom medicinsk
vetenskap, men aven kommunikation. Kliniken har en disputerad lakare och en doktorand,
vilka med fordel skulle kunna handleda ST-lakarna lokalt i sina vetenskapliga arbeten. ST-
ldkarna utfor idag sina vetenskapliga arbeten i de flesta fall under sidoutbildningarna pa
Sahlgrenska universitetssjukhuset. Kliniken har som ambition att handledaren ska vara
disputerad, och 10 veckor avsatts i utbildningsprogrammet foér genomférande av arbetet.
Kompetensutvecklingen inom den medicinska vetenskapen ska bedémas fortlépande
under hela tjanstgoringen, vilket inte sker, liksom aterkoppling till ST-ldkaren pa detta. Det
vetenskapliga arbetet ska redovisas, och det ar en férdel om det dven kan genomféras pa
hemmakliniken. Kvalitetsarbeten genomférs och 2 veckor avsatts for detta. De redovisas ej
i tillracklig utstrackning och aterkoppling saknas. Den sjukhusévergripande ST-kursen
STellan bidrar med teoretisk utbildning inom bade medicinsk vetenskap och
kvalitetsutveckling.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

IR CN A N I I I KN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

[]

ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

IEREAN

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens och kommunikativa
kompetensen saval muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen, t ex genom
leda rond , traumaomhandertagande, och pa operationssal. Dock kravs diskussion om och
beddémning av ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens i de regelbundna
handledarsamtalen, for utveckling och uppféljning . Man kan t ex anvanda 360 graders
bedémningar, DOPS, medsittningar, peer review for att ge strukturerad aterkoppling. Man
kan aven anvanda CBD for bedémning och utveckling av t ex journalféring och
kommunikation med patienter, anhoériga och personal.

ST-lakarna undervisar och handleder bade studenter och AT-ldkarna. Detta gors pa ett
uppskattat satt, men man boér bereda majlighet att undervisa och handleda under
handledning for att utveckla dessa kompetenser. Det finns pa sjukhuset majlighet att delta
i inom- eller mellan-professionella reflektionsgrupper, men detta ar ej kant eller nyttjas av
ST-lakarna.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

LI KO

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds moéjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.
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Kirurgkliniken

Kungilvs sjukhus, Sjukhusen i véster
Vdstra Gotalandsregionen

2022-10-27

Handlingsplan efter SPUR-inspektion av specialiseringstjanstgéring i kirurgi pa Kungilvs sjukhus
av inspektorer Jessica Frisk och Valeri Strokan 2022-04-27 till 2022-04-28

Handlingsplanen avser de delar dér inspektionen pavisat brister och dar atgirder krivs, dvs
gradering D. Géller sdledes del E, G och H, &ven om vi ocksé jobbar med dem rad vi fatt p4 ovriga
delar. Vinligen se SPUR rapporten fér beskrivning av bristerna.

Del E: Handledning och uppféljning

Fortlopande bedémning av ST-ldkarens kompetensutveckling utifran malbeskrivningen och
utbildningsprogrammet kommer géras med anvindning av beddmningsverktygen MINI-CEX,
DOPS, CBD, 360 och Svensk Kirurgisk Férenings operationsspecifika verktyg. Minst en 360 graders
beddmning, en CBD och en MINI-CEX och tre andra registrerade bedémningar ska redovisas pa ST-
kollegium drligen. ST ldkaren ska dven genomféra minst tvd bedomningar (en CBD och en DOPS
alternativt en av Svensk Kirurgisk Férenings operationsspecifika verktyg) vid varje sidouthildning.
For att ST-ldkaren ska vara aktuell att diskuteras pa ST-kollegium &r det ett krav att
beddmningsmallarna &r inlimnade till ST-handledaren infér detta.

Handledning ska genomforas minst tva ganger per termin och nista handledningstillfille planeras
av ST-ldkaren och handledaren vid avslut av varje handledningstillflle och sitts in i
tjanstgoringsschemat.

Individuella uthildningsprogrammet kommer uppdateras arligen i samband med handledning och
det kommer anvéndas tillsammans med mélbeskrivningen i handledningen.

ST-kollegium kommer hallas minst tva gadnger per termin och dokumentera ST-ldkarens
kompetensutveckling. Alla ST-ldkare kommer inte diskuteras pa varje ST-kollegium men varje ST-
lakare kommer diskuteras dtminstone en géng per termin.

Vi kommer hélla handledartraffar som en del av kirurglikargruppens mandagsméten en gang per
termin for att utbyta erfarenheter och samordna utbildningsinsatser.

En gang om dret kommer vi hdlla ST-handledardag dar alla ST-likare och handledare triffas och
diskuterar det som ar aktuellt fér ST-utbildningen.

ST-lékare som riskerar att hamna i svarighet for att uppna enskilda delmal, sin professionella
utveckling generellt eller av personliga skil ska f& stéttning och hjélp i form av extra handledning
och bedémning med passande bedémningsverktyg mer frekvent in ovan for att kunna komma
vidare. De kommer ocksd diskuteras pa varje ST-kollegium tills risken dr férbi. Berérd handledare
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kan dven koppla in tredje part och fa stéttning pa extra handledartraffar som hen kan kalla till vid
behov.

For att alla handledare snabbt ska kunna bérja anvdnda bedémningsverktygen har vi haft méte
med ST-studierektor pa medicin och 6vergripande AT-studierektor pa sjukhuset, som ar rutinerade
pa verktygen, den 19 september ddr de forklarade hur de gjort.

Vi har ocksa haft ST-handledardagar 6-7 oktober, dar bade alla ST-likare och handledare traffats i
tva hela dagar. Dar har alla fatt trdna pa att anvanda bedémningsverktygen och fatt utbildning i
vilka verktyg som passar bra till vilka bedomningar och hur ofta de ska genomféras.

Del G: Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap och kommunikation kommer bedémas fortlépande
pa vara Journal Clubs varje vecka med bedomningsverktyg som ST-ldkarna satt ihop sjélva
tillsammans med studierektor da vi inte tyckte att nagon av standardverktygen passade. Detta
sakerstaller att ST ldkarna far konstruktiv aterkoppling. Se bedémningsverktyget i bilaga nr 1.

Vi har ocksa bérjat med internutbildning som del av kirurgldkargruppens mandagsmdéten varje
vecka dar ST-lakare roterar och féreldser 20 min om dmnen fran malbeskrivningen med stottning
av specialister och 6verldkare med subspecialisering inom omradet. Dar kommer vi ocksa anvinda
det nya bedomningsverktyget for att ge konstruktiv aterkoppling.

ST-lakarna kommer att schemaldggas for att delta pa de ater uppstartade regionala ST-dagarna
samt pa de regiongemensamma foreldsningar som halls en gang per manad.

Alla ST-ldkare kommer presentera sitt vetenskapliga arbete och kvalitetsarbete fér hemmakliniken
och kommer dven da fa aterkoppling med det nya bedémningsverktyget. Vi kommer uppmuntra
ST-lakarna att publicera och presentera sitt genomforda individuella arbete vid vetenskapliga
moten.

Del H: Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Beddmning av ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens kommer genomféras med
minst en 360 graders bedédmning och en MINI-CEX om dret for att ge strukturerad aterkoppling vid
handledningen. Minst en CBD om aret kommer genomféras och anviandas for bedomning och
utveckling av journalféring.

ST-ldkarna kommer bedémas och ges aterkoppling pa sin undervisning och handledning av AT-
lakare. AT-lakarna kommer fylla i frageformular efter genomférd undervisning och efter sin
placering dar de har handletts av ST-ldkare. Frageformuldret ar under utveckling av AT-radet och
kommer anvandas vid alla sjukhusovergripande utbildningsdagar och placeringar. Resultatet av
dessa ges till vederbdrande ST-handledare vilken aterkopplar till ST-lakaren.

ST-lakarna ar informerade om reflektionsgrupper som finns pa sjukhuset och erbjudna att anmaila
sitt intresse for att delta vid dessa.
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Claes Nordeman, ST-studierektor

Katrin Jonsdottir, ST-studierektor

Ort, datum

Anton Sterner, ST-lakare
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Rolf Ottosson, Verksamhetschef
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Kirurgkliniken
Kungélvs sjukhus, Sjukhusen i vdster
Vistra Gotalandsregionen

2022-10-27

Utvardering av presentation

Utvardering av presentation i samband med Journal Club,
mandagsundervisning och rapport av vetenskapligt arbete eller
kvalitetsarbete.

1. Hur intressant tyckte du dagens amne var?
" 1. Inte intressant

2.

s,

" 4.

™ 5 Mycket intressant

. Var den information som lyftes fram relevant?
1. Inte relevant
2.
3.
4.
5. Mycket relevant

i S R T o

. Kommer du kunna oversétta det du lart dig i praktik?
1. Nej
2. Delvis
3. Ja

i [

Kungilvs sjukhus Telefon: 0303-980 00 Kungilvs sjukhus ar
442 83 Kungilv E-post: sjukhusenivaster@vgregion.se en del av Sjukhusen i vdster F

Bestksadress: Lasarettsgatan www.vgregion.se/s/kungalvs-sjukhus %




4. Vad ar ditt samlade intryck av férelasaren?
" 1.1 behov av forbattring

g

3.

L g,

-

5. Mycket bra

5. Hur upplevde du féreldsarens férmaga att géra @mnet och
presentation intressant?

" 1.1 behov av férbattring
2.

3

4,

5. Mycket bra

5 e [ iy |

6. Vad var bast?

7. Vad kan forbattras?

8. Ovrigt?
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