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En valfungerande allmanmedicinsk enhet med stor akademisk tradition dar ST-
utbildning prioriteras.

Verksamhetschef som ar val insatt i ST-utbildningen och har ett tydligt
utvecklingsfokus.

En medveten och kompetent HL-grupp.

Aktiv ST-lakargrupp som tar ansvar for sin utbildning och kanner sig sedda pa
enheten.

Anvandning av moderna kompetensvarderingsmetoder ar en del i den etablerade
verksamheten.

Det framkommer brister i struktur pa instruktionshandledningen som delvis kan bero
pa etablerade arbetssatt och tyst kunskap om hur arbetet pa kliniken ar organiserad.

Sidotjanstgorningens forberedelse och uppféljning har brister (ligger dven pa
mottaganande kliniks ansvar).



Se dver mojlighet till att stotta ST i det administrativa arbetet. Forslagsvis med
forlangd handledningstid forsta tiden pa ST dér delar av handledningen &ar konkret
instruktion i administrativt arbete.

Utveckla arbetssattet kring traning i ledarskapsférmagor och den konkreta
aterkopplingen pa dessa. Detta kan innefatta att leda gemensamma lakarmoten, halla
forelasningar/kursrapporter mm och fa aterkoppling pa detta.

Se dver mojlighet att tydliggora klinisk handledare for dagligt medicinskt stod, ffa till
nya ST-lakare

Bygg vidare pa den valfungerande lokala handledargruppen och ge mojlighet att
utveckla handledningen pa enheten, tex genom gemensamma traffar dar man
beslutar hur man vill jobba konkret med handledning, dess utvarderingsinstrument
mm.

Lagg in Sit-in-tider i schemat (nu bokar man spontant pa andra tider).

Utveckla handledarskapet tillsammans pa enheten, tex genom att géra sit-in eller
auskultera med annan specialist an handledaren.

Hitta en tydligare struktur i det arbete ST-lakarna jobbar med forbattringsarbete pa
enheten.

Se over hur man hanterar patienter listade pa ST da denne ar pa sidotjanstgoring.

Jobba vidare med aterkopplingen vid handledning pa handledning, tex genom
videoinspelning nar ST handleder yngre kollega.

Fortsatt arbetet med en avgransad lista for lakare pa enheten, se sarskilt 6ver hur
detta gors kan goras for ST-lakare och dess handledare.

Ge mojlighet for ST-lakargruppen pa enheten att traffas for samtal kring ST-specifika
fragor och utveckla gruppsamhorigheten for stod och uppmuntran till varandra.



Medelstor vardcentral i Eslov med drygt 11900 listade. Blandat patientunderlag, inkl. SaBo,
BVC och MVC, som val uppfyller behoven for att utbilda blivande specialister i
allmanmedicin. Lokala och regionala dokument som gor att man uppfyller kriterier enligt
nedan.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomfdras finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Lakarmottagning och flera specialistskdterskemottagningar. Man har aven dietist,
fysioterapi, arbetsterapi, psykolog, underskoterskemottagning och MVC. BVC med
Familjens hus i samarbete med Eslévs kommun. Jourcentral for Eslév med omnejd i samma
lokaler. 8 st tillsvidareanstallda handledarutbildade specialister i allmanmedicin
(motsvarande 5,3 tjanster) och 6 ST-lakare. 4 st timanstallda seniora specialister i
allmanmedicin (varav en disputerad) och 2 seniora specialister som ar anstallda via Lunds
Universitet, bada professorer i allmdnmedicin, tjanstgor 1 dag/vecka.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Valutrustad enhet med modern och funktionell utrustning i fréscha lokaler. Alla lakare har
tillgang till funktionella arbetsplatser.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Ingen leg Idk med sikte installd pa ST finns pa enheten vid inspektion, darav ldmnas denna
ruta tom. Beredskap ligger pa privat utférare och ST-lakarna erbjuds att auskultera dar
men beredskap ingar inte i ST

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stédfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister

forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Handledartid avsatts en timme per vecka i schema och respekteras. Man beskriver ett
Oppet klimat dar alla specialister hjalper till med instruktioner nar de har majlighet vilket
ibland skapat osakerhet for nya utbildningslakare vem man ska vanda sig till. Det
framkommer brister i struktur pa instruktionshandledningen som delvis kan bero pa
etablerade arbetssatt och tyst kunskap. Forslag att jobba vidare kring detta har skrivits
under "forbattringspotential” och vid sammanfattande samling framkom att man redan
bérjat jobba med ett forslag till I16sning pa detta. Uppfoljning av sidotjanstgoring sker men
forberedelse av sidotjanstgoringen kan forbattras och kontakten mellan huvudhandledare
och handledare pa sidotjanstgoringsklinik kan utvecklas.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Lakarmoten varje vecka dar man samtalar om patientfall, medicinska rén samt journal
club. ST-lakarna har lastid varje vecka samt aterkommande gemensamma ST-dagar med
forelasningar och FQ-grupp for inomprofesionell reflexion.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

En enhet med mycket hog akademisk kompetens i Iakargruppen. Man har journal club dar
vetenskapliga artiklar redovisas och tolkas i grupp. Regionen erbjuder utbildning i
vetenskapligt syn - och férhaliningssatt. Goda férutsattningar finns for kvalitetsarbete men
man nyttjar detta i relativt 1dg utstrackning.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomftra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
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vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns goda forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens pa enheten. ST-lakaren
far tréna i flera olika situationer i vardagsarbetet samt ges mojlighet till att forelasa,
undervisa och handleda under handledning. Dessa moment kan dock férbattras genom att
strukturera aterkopplingen pa ett tydligare satt utifran i forvag bestamda metoder.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.
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Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.



